
Препис-извлечение 

 

П Р О Т О К О Л 
№ 8 

 

Днес, 26 април 2016 година от 14:00 часа в залата на общинска 

администрация Общинският съвет - Каварна проведе осмо заседание.  

Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха   

ДНЕВЕН РЕД: 

1. Годишен доклад за наблюдението на изпълнението на общинския 

план за развитие за 2015 година на община Каварна (докл. вх. № 188). 

2. Участие в процедура по отдаване под наем на част втора от морски 

плаж „Каварна” (докл. вх. № 199). 

3. Годишни финансово-счетоводни отчети на дружествата, в които 

община Каварна притежава части от капитала, за 2015 година (докл. вх. № 187). 

4. Приемане на бюджетна прогноза за периода 2017 – 2019 г. на 

постъпленията от местни приходи и на разходите за местни дейности (докл. вх. 

№ 180). 

5. Определяне на размера на трудовите възнаграждения на кметовете 

на кметства в общината (докл. вх. № 186). 

6. Кандидатстване на храм „Св. Успение Богородично” гр. Каварна с 

проект по подмярка 7.6. „Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, 

възстановяване и подобряване на културното и природно наследство на селата” 

по Програмата за развитие на селските райони 2014 – 2020 г. (докл. вх. № 170). 

7. Кандидатстване на храм „Свети Апостоли Петър и Павел” с. 

Българево с проект по подмярка 7.6. „Проучвания и инвестиции, свързани с 

поддържане, възстановяване и подобряване на културното и природно 

наследство на селата” по Програмата за развитие на селските райони 2014 – 

2020 г. (докл. вх. № 169). 

8. Кандидатстване на храм „Свети Архангел Михаил” с. Българево с 

проект по подмярка 7.6. „Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, 

възстановяване и подобряване на културното и природно наследство на селата” 

по Програмата за развитие на селските райони 2014 – 2020 г. (докл. вх. № 171). 

9. Одобряване на пазарни наемни цени на земеделска земя с начин на 

трайно ползване – пасища (докл. вх. № 179). 

10. Промяна на имот от публична в частна общинска собственост (докл. 

вх. № 178). 

11. Безвъзмездно право на управление върху имот – общинска 

собственост (докл. вх. № 173). 

12. Безвъзмездно право на управление върху имот – общинска 

собственост (докл. вх. № 174). 

13. Безвъзмездно право на управление върху имот – общинска 

собственост (докл. вх. № 175). 

14. Безвъзмездно право на управление върху имот – общинска 

собственост (докл. вх. № 176). 

15. Предоставяне безвъзмездно право на ползване на общински 

движими вещи (докл. вх. № 172). 
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16. Прекратяване на съсобственост в СО Божурец, с. Божурец, общ. 

Каварна (докл. вх. № 177). 

17. Преразглеждане на решение №  56 по протокол № 6 от заседанието 

на Общински съвет – Каварна, проведено на 01.03.2016 г. (докл. вх. № 118). 

18. Одобряване на задание за проектиране на ПУП-парцеларен план и 

разрешаване изработването на проект за ПУП-парцеларен план за линейни 

обекти – изместване на трасета на въздушни ел. проводи – СрН 20 кV и НН 

220V в имоти с идентификатори 07257.52.112 и 07257.501.714 по КККР на с. 

Българево, общ. Каварна, обл. Добрич (докл. вх. № 181). 

19. Одобряване на проект за парцеларен план за линейни обекти на 

техническата инфраструктура извън границите на населените места и селищни 

образувания, представляващ електропровод 20 кV за захранване на имот 

35064.116.13 в землище гр. Каварна, общ. Каварна, обл. Добрич от 

съществуващ стълб 3 на ВЕЛ Чунчево в имот 35064.35.69 по КККР на гр. 

Каварна, засягащ следните имоти с идентификатори: 35064.35.69, 35064.36.12, 

35064.37.73, 35064.39.83 по КККР на гр. Каварна, общ. Каварна, обл. Добрич 

(докл. вх. № 182). 

20. Одобряване на задание за изработването на проект за ПУП-

парцеларен план и разрешаване изработването на проект за ПУП-парцеларен 

план за линейни обекти на техническата инфраструктура извън границите на 

населените места и селищни образувания, представляващ захранващ 

водопровод за водоснабдяване на имот с  идентификатор 72693.154.28 (стар 

идентификатор 000175) и имот с  идентификатор 72693.154.24 по КККР на с. 

Топола, общ. Каварна от водоем на ИА „Пътища”, гр. Добрич (докл. вх. № 184). 

21. Попълване на състава на постоянните комисии към Общински съвет 

– Каварна (докл. вх. № 166). 

22. Одобряване на разходите за командировки на кмета на община 

Каварна за периода 06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. и за периода 01.01.2016 г. – 

31.03.2016 г. (докл. вх. № 185). 

23. Одобряване на разходите за командировки на председателя на 

Общински съвет -  Каварна за периодите 06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. и 

01.01.2016 г. – 31.03.2016 г. (докл. вх. № 167). 

24. Питания 

25. Питания на граждани.  

 

По първа точка от дневния ред „Годишен доклад за наблюдението 

на изпълнението на общинския план за развитие за 2015 година на община 

Каварна” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 88 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, чл. 24, т. 4 от Закона за 



 3

регионалното развитие и чл. 42 от Правилника за прилагане на Закона за 

регионалното развитие Общинският  съвет – Каварна реши: 

1. Одобрява годишния доклад за наблюдение на изпълнението на 

общинския план за развитие 2014-2020 на община Каварна за 2015 година 

съгласно приложение № 1. 

2. Годишният доклад да се публикува на страницата на общината в 

интернет и да се изпрати на председателя на Областния съвет за развитие 

гр. Добрич.  

 

По втора точка от дневния ред „Участие в процедура по отдаване 

под наем на част втора от морски плаж „Каварна” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 1 глас “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 89 

 

На основание чл. 141, ал. 1 от Търговския закон и чл. 21, ал. 1, т. 23 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация, и писмо с вх. № 

198/18.04.2016 година от управителя на „Каварна” ЕООД  Общинският съвет – 

Каварна реши:  

1. Дава съгласието си общинско дружество „Каварна” ЕООД да участва 

в процедура по отдаване под наем на част втора от морски плаж „Каварна”. 

2. Задължава управителя на „Каварна” ЕООД да извърши всички 

необходими действия по сключване на договор за наем. 

 

По трета точка от дневния ред „Годишни финансово-счетоводни 

отчети на дружествата, в които община Каварна притежава части от 

капитала за 2015 година” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №90 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, във връзка с чл. 137, ал. 1, т. 3 от Търговския закон  

Общинският съвет – Каварна отлага разглеждането на годишните финансово-

счетоводни отчети на „Каварна” ЕООД  град Каварна, „Бизоне” ЕООД  град 

Каварна, „МБАЛ Каварна” ЕООД  град Каварна и „Медицински център I 

Каварна” ЕООД  град Каварна за следващото заседание. 
 

По четвърта точка от дневния ред „Приемане на бюджетна 

прогноза за периода 2017-2019 на постъпленията от местни приходи и на 

разходите за местни дейности” 
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Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №91 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, чл. 83, ал. 2  от Закона за публичните финанси и чл. 

16, ал. 8 от Наредбата за съставяне на тригодишна бюджетна прогноза за 

местнитe дeйности и за съставяне, приемане,изпълнение и отчитане на бюджета 

на Община Каварна Общинският съвет - Каварна одобрява бюджетната 

прогноза за периода 2017 - 2019 г. на постъпленията от местни приходи и на 

разходите за местни дейности на община Каварна съгласно приложение № 2.  

 

По пета точка от дневния ред „Определяне на размера на трудовите 

възнаграждения на кметовете на кметства в общината” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №92 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 5 и ал. 2 от ЗМСМА, във връзка с 

Постановление № 67 на Министерския съвет за заплатите в бюджетните 

организации и дейности и приложение № 5 към чл. 2, т. 4 към същото 

Постановление Общинският  съвет – Каварна определя размера на 

основните месечни трудови възнаграждения на кметовете на кметства в 

община Каварна от 01.05.2016 г., както следва: 

 

Кметство Кмет на кметство Възнаграждение 

с. Българево Георги Янев Георгиев 1 050,00 лв. 

с. Септемврийци Велка Атанасова Вълкова 850,00 лв. 

с. Белгун Благомир Борисов Станев  800,00 лв. 

с. Видно Донка Стоянова Велкова  610,00 лв. 

с. Вранино Сашо Атанасов Анастасов  680,00 лв. 

с. Раковски Евелина Атанасова Кенарлиева  660,00 лв. 

с. Свети Никола Иван Иванов Стоянов  630,00 лв. 

с. Селце Павлина Радева Димитрова  600,00 лв. 

с. Топала Ердоан Джевадов Демиров  620,00 лв. 

 

По шеста точка от дневния ред „Кандидатстване на храм „Св. 

Успение Богородично” гр. Каварна с проект по подмярка 7.6. „Проучвания 

и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и подобряване на 
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културното и природно наследство на селата” по Програмата за развитие 

на селските райони 2014 – 2020 г.”  

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №93 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Подкрепя кандидатстването за финансиране по Програма за 

развитието на селските райони за периода 2014-2020 г. по Мярка 7.6. 

„Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 

подобряване на културното и природно наследство на селата” на църковното 

настоятелство на храм „Св. Успение Богородично”. 

2. Дейностите по проект „Основен ремонт и реконструкция на храм „Св. 

Успение Богородично” гр. Каварна, община Каварна по подмярка 7.6. 

„Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 

подобряване на културното и природно наследство на селата” по Програма за 

развитието на селските райони за периода 201-2020 г. отговарят на 

приоритетите, заложени в общинския план за развитие на община Каварна 2014 

- 2020 г. 

 

По седма точка от дневния ред „Кандидатстване на храм „Свети 

Апостоли Петър и Павел” с. Българево с проект по подмярка 7.6. 

„Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 

подобряване на културното и природно наследство на селата” по 

Програмата за развитие на селските райони 2014 – 2020 г.”  

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №94 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Подкрепя кандидатстването за финансиране по Програма за 

развитието на селските райони за периода 2014-2020 г. по Мярка 7.6. 

„Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 

подобряване на културното и природно наследство на селата” на църковното 

настоятелство на храм „Свети Апостоли Петър и Павел”. 

2. Дейностите по проект „Основен ремонт и реконструкция на храм 

„Свети Апостоли Петър и Павел” с. Българево, община Каварна по подмярка 

7.6. „Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 
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подобряване на културното и природно наследство на селата” по Програма за 

развитието на селските райони за периода 2014-2020 г. отговарят на 

приоритетите, заложени в общинския план за развитие на община Каварна 2014 

- 2020 г. 

 

По осма точка от дневния ред „Кандидатстване на храм „Свети 

Архангел Михаил” с. Българево с проект по подмярка 7.6. „Проучвания и 

инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и подобряване на 

културното и природно наследство на селата” по Програмата за развитие 

на селските райони 2014 – 2020 г.”  

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №95 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Подкрепя кандидатстването за финансиране по Програма за 

развитието на селските райони за периода 2014-2020 г. по Мярка 7.6. 

„Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 

подобряване на културното и природно наследство на селата” на църковното 

настоятелство на храм „Свети Архангел Михаил”. 

2. Дейностите по проект „Основен ремонт и реконструкция на храм 

„Свети Архангел Михаил” с. Българево, община Каварна по подмярка 7.6. 

„Проучвания и инвестиции, свързани с поддържане, възстановяване и 

подобряване на културното и природно наследство на селата” по Програма за 

развитието на селските райони за периода 201-2020 г. отговарят на 

приоритетите, заложени в общинския план за развитие на община Каварна 2014 

- 2020 г. 

 

По девета точка от дневния ред „Одобряване на пазарни наемни 

цени на земеделска земя с начин на трайно ползване - пасища” 

       

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №96 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8  от  ЗМСМА, чл. 37и, ал. 1 от 

ЗСПЗЗ и чл. 41 ал. 2 от ЗОС Общинският съвет – Каварна одобрява 

пазарна наемна цена на земеделска земя – пасища и мери, както следва:  

1. За землище село Българево, община Каварна – 2,24 лв./дка. 

2. За землище село Вранино, община Каварна – 2,36 лв./дка. 
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По десета точка от дневния ред „Промяна на имот от публична в 

частна общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №97 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8  от  ЗМСМА, чл. 6, ал. 1 и 

предложение 1 от ал. 3 от ЗОС Общинският съвет – Каварна обявява от 

публична в частна общинска собственост сградата с идентификатор 

35064.501.1504.1 по КККР на град Каварна с площ от 1150 кв.м, брой 

етажи 1, находяща се на улица „Стефан Караджа” № 35.  

 

По единадесета точка от дневния ред „Безвъзмездно право на 

управление върху имот – общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №98 

На основание чл. 21,  ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 12, ал. 3 от ЗОС и 

чл. 23, ал. 2 от НРПУРОИ и искане с вх .№ ПС-06-1044/28.12.2015 г.  

Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Дава съгласието си да се учреди на Районна Прокуратура - 

Каварна безвъзмездно право на управление върху част от имот-  частна 

общинска собственост, с площ от 271,56 кв.м., целия с площ от 316,56 

кв.м., представляващ административна сграда с идентификатор 

35064.501.5.9 по КККР на град Каварна, община Каварна, находяща се в 

град Каварна, улица „Дончо Стойков” № 10, етаж 2, актувана с АОС № 

4797/05.03.2010 г., за нуждите на Районна Прокуратура – Каварна, за срок 

от 10 (десет) години.  

2. Упълномощава кмета на Община Каварна да извърши необходимите 

последващи действия.  

 

По дванадесета точка от дневния ред „Безвъзмездно право на 

управление върху имот – общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №99 
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На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 12, ал. 3 от ЗОС и 

чл. 23, ал. 2 от НРПУРОИ и искане с вх. № РД-01-2097/08.04.2016 г. , 

Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Дава съгласието си да се учреди на Областна служба „Изпълнение на 

наказанията” Добрич безвъзмездно право на управление върху част от имот - 

частна общинска собственост, едно помещение и прилежащото към него 

помещение за архив с обща площ от 31,50 кв.м., цялата сграда с площ от 316,56 

кв.м., представляваща административна сграда с идентификатор 35064.501.5.9 

по КККР на град Каварна, община Каварна, находяща се в град Каварна, улица 

„Дончо Стойков”№ 10, етаж 2, актувана с АОС № 4797/05.03.2010 г., за 

нуждите на Пробационна служба – звено Каварна, за срок от 10 (десет) години.   

2. Упълномощава кмета на Община Каварна да извърши необходимите 

последващи действия.  

 

По тринадесета точка от дневния ред „Безвъзмездно право на 

управление върху имот – общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №100 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 12, ал. 3 от ЗОС и чл. 

23, ал. 2 от НРПУРОИ и искане с вх.№ РД-01-2098/08.04.2016 г.  

Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Дава съгласието си да се учреди на Областно звено  „Охрана” 

Добрич безвъзмездно право на управление върху част от имот - частна 

общинска собственост, представляващ една стая с площ от 15,50 кв.м, цялата 

сграда с площ от 316,56 кв.м, представляваща административна сграда с 

идентификатор  35064.501.5.9 по КККР на град Каварна, община Каварна, 

находяща се в град Каварна, улица „Дончо Стойков”№ 10, етаж 2, актувана с 

АОС № 4797/05.03.2010г., за нуждите на териториално звено – Каварна, за срок 

от 10 (десет) години.   

2. Упълномощава кмета на Община Каварна да извърши необходимите 

последващи действия.  

 

По четиринадесета точка от дневния ред „Безвъзмездно право на 

управление върху имот – общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №101 
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На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 12, ал. 3 от ЗОС и 

чл. 23, ал. 2 от НРПУРОИ и искане с вх. № РД-01-1170/29.02.2016 г. 

Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Дава съгласието си да се учреди на Министерството на 

земеделието и храните безвъзмездно право на управление върху 

самостоятелен обект с идентификатор 35064.501.1550.1.5 по КККР на 

град Каварна, община Каварна, област Добрич, с площ от 205,00 кв.м., 

представляващ част от административна сграда, находяща се в град 

Каварна, ул. „България” №59, ет. 2, с идентификатор  35064.501.1 по 

КККР на град Каварна, община Каварна, построена в поземлен имот с 

идентификатор 35064.501.1550 по КККР на град Каварна, актуван с АОС 

№ 5161/11.01.2013 година, за нуждите на Общинска служба по земеделие 

Каварна, за срок от 10 (десет) години.   

2. Упълномощава кмета на Община Каварна да извърши необходимите 

последващи действия.  

 

По петнадесета точка от дневния ред „Предоставяне безвъзмездно 

право на ползване на общински движими вещи” 

 

Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №102 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 65, ал. 1, т. 1 и т. 3 

от Закона за защита при бедствия, чл. 39, ал. 4 от ЗОС и чл. 58  от 

НРПУРОИ и докладна записка с вх.№ РД-01-1811/28.03.2016 г. 

Общинският съвет – Каварна реши: 

І. Дава съгласието си да се предоставят за безвъзмездно право на 

ползване на Районна Дирекция „Пожарна безопасност и защита на 

населението”- Добрич, за нуждите на Районна служба „Пожарна 

безопасност и защита на населението”- Каварна следните вещи -общинска 

собственост: 

Технически средства за оказване на помощ на населението при 

бедствия: 

1. Моторна отводнителна помпа „HONDA” WB XT, Дв.№ GCABT 

– 2405744 и принадлежности към нея, заведена в Инвентарната книга на 

Общината под инвентарен № 17 сметка 2060; 

2. Електрическа отводнителна помпа „BEST” № CF7 20 00024 и 

принадлежности към нея, заведена в Инвентарната книга на Общината под 

инвентарен № 2, сметка 9909; 

3. Генератор за ток „PROKLASIK” 5000 и принадлежности към 

него, заведена в Инвентарната книга на Общината под инвентарен № 19 

сметка 2060; 
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Комплект със специално оборудване за оказване на помощ при 

катастрофи. заведен в Инвентарната книга на Общината под 

инвентарен №1, сметка 2049, включващ: 

1. Прикачно ремарке с надстройка за аварийно–спасителна 

техника, модел DBM 750. 

2. Хидравличен помпен агрегат, модел 6R, монтиран на 

стандартна тръбна рамка с вградени 2 броя макари и два гъвкави 

тръбопровода с дължина 20 метра.  

3. Хидравличен разпъвач, модел LSP 40 EN. 

4. Хидравличен режещ инструмент, модел LS-200-EN 

5. Хидравличен разпъващ цилиндър LTR 12/575 EN 

6. Комплект пневматични повдигателни възглавници „VETTER”, 

модел 1/6, 1 бар, състоящ се от:  

- възглавници с диаметър 610 мм – 2 бр. 

- редуцир вентил – 1 бр. 

- двоен предпазен контролер – 1 бр. 

- маркучи с дължина по 5 метра – 2 бр. 

-  чанта за съхранение – 1 бр. 

7. Мото лебедка, модел MULTI – KBF, комплект с двигател и: 

- макари – 2 бр. 

- синджири – 2 бр. 

ІІ. Упълномощава кмета на общината да извърши необходимите 

действия за изпълнение на решението. 

 

По шестнадесета точка от дневния ред „Прекратяване на 

съсобственост в гр. Каварна, общ. Каварна” 

 

Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №103 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и чл. 41, ал. 

2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ и искане с вх.№ ПС-06-184/24.03.2016 

г., Общинският съвет – Каварна реши:  

1. Дава съгласието си за прекратяване на съсобственост с Община 

Каварна чрез изкупуване на общинската част от 85 кв.м., актувани с АОС № 

5556/28.03.2016 г., представляваща част от поземлен имот с идентификатор 

05009.511.216 по КККР на с.Божурец, СО Божурец, община Каварна, по 

действащия регулационен план кв.65, парцел ХVІ, целият с площ 747 кв.м., в 

който собственика Анета Стоянова Бонева, участва с 662 кв.м., съгласно 

договор за продажба № 168, т. ІІІ, вх. рег. № 1221 от 27.08.2002 година.. 

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на 1700,00 лв. 

съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  
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3. Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота. 

 

По седемнадесета точка от дневния ред „Преразглеждане на 

решение № 56 по протокол № 6 от заседанието на Общински съвет – 

Каварна, проведено на 01.03.2016 г.” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №104 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и чл. 45, ал. 9 от ЗМСМА, във връзка със 

Заповед № АдК-04-3/15.03.2016 г. на Областен управител на област Добрич 

Общинският съвет – Каварна отменя Решение № 56 по Протокол № 6 от 

заседанието на Общинския съвет, проведено на 01.03.2016 г. 

 

По осемнадесета точка от дневния ред „Одобряване на задание за 

проектиране на ПУП-парцеларен план и разрешаване изработването на 

проект за ПУП-парцеларен план за линейни обекти – изместване трасетата 

на въздушни елпроводи – СрН 20 кV и НН 220 V в имоти с 

идентификатори 07257.52.112 и 07257.501.714, по КККР на с. Българево, 

общ. Каварна, обл. Добрич” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №105 

На основание  чл.  21, ал. 1, т. 11 и ал. 2  от ЗМСМА, чл. 124а, ал. 1 от 

Закона за устройство на територията, във връзка с чл. 110, ал. 1, т. 5 и чл. 124б, 

ал. 1 от ЗУТ и искане с вх. № АБ-06-264/23.03.2016г. от ,,РОСА-КЪРЧАНОВ 

ПЕХЛИВАНОВ” ООД Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Одобрява задание за проектиране на ПУП-парцеларен план за  

линейни обекти на техническата инфраструктура, представляваща изместване 

трасетата на въздушни елпроводи – СрН 20 кV и НН 220 V в имоти с 

идентификатори 07257.52.112 и 07257.501.714 по КККР на с. Българево, общ. 

Каварна, обл. Добрич. 

2. Разрешава изработването на проект за Подробен устройствен план-

парцеларен план за линейни обекти на техническата инфраструктура, 

представляваща изместване трасетата на въздушни елпроводи – СрН 20 кV и 

НН 220 V в имоти с идентификатори 07257.52.112 и 07257.501.714 по КККР на 

с. Българево, общ. Каварна, обл. Добрич. 
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3. Възлага на Кмета на община Каварна да извърши последващи 

действия съгласно закона. 

 

По деветнадесета точка от дневния ред „Одобряване на проект за 

парцеларен план за линейни обекти на техническата инфраструктура 

извън границите на населените места и селищни образувания, 

представляваща електропровод 20 кV за захранване на имот 35064.116.13 в 

землище гр. Каварна, общ. Каварна, обл. Добрич от съществуващ стълб 3 

на ВЕЛ Чунчево в имот 35064.35.69 по КККР на гр. Каварна, засягащ 

следните имоти с идентификатори: 35064.35.69, 35064.36.12, 35064.37.73, 

35064.39.83 по КККР на гр. Каварна, общ. Каварна, обл. Добрич” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №106 

На основание  чл.  21, ал. 1 , т. 11  от ЗМСМА, във връзка чл. 129, ал. 1 

от Закона за устройство на територията Общинският съвет Каварна одобрява 

проект за парцеларен план за  линейни обекти на техническата инфраструктура 

извън границите на населените места и селищни образувания, представляваща 

електропровод 20 кV за захранване на имот 35064.116.13 в землище гр. 

Каварна, общ. Каварна, обл. Добрич от съществуващ стълб 3 на ВЕЛ Чунчево в 

имот 35064.35.69, по КККР на гр. Каварна, засягащ следните имоти с 

идентификатори: 35064.35.69, 35064.36.12, 35064.37.73, 35064.39.83 по КККР 

на гр. Каварна, общ. Каварна, обл. Добрич. 

 

По двадесета точка от дневния ред „Одобряване на задание за 

изработването на проект за ПУП-Парцеларен план и разрешаване 

изработването на проект за ПУП-парцеларен план за линейни обекти на 

техническата инфраструктура извън границите на населените места и 

селищните образования, представляващ захранващ водопровод за 

водоснабдяване на имот с идентификатор 72693.154.28 (стар 

идентификатор 000175) и имот с идентификатор 72693.154.24 по КККР на с. 

Топола, общ. Каварна, от водоем на ИА ,,Пътища”, гр. Добрич”  
 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №107 

На основание  чл.  21,  ал. 1, т. 11 и ал. 2  от ЗМСМА, чл. 124а, ал. 1 от 

Закона за устройство на територията и във връзка с чл. 110, ал. 1, т. 5 и чл. 124б, 

ал. 1 от ЗУТ, Общинският съвет – Каварна реши:  
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1. Отменя решение № 67 по протокол № 6 от заседание на Общински 

съвет Каварна проведено на 01.03.2016 г. 

2. Одобрява представеното задание за изработването на проект за ПУП-

парцеларен план 

3. Разрешава изработването на проект за Подробен устройствен план-

парцеларен план за линейни обекти на техническата инфраструктура извън 

границите на населените места и селищните образования, представляващ 

захранващ водопровод за водоснабдяване на имот с идентификатор 

72693.154.28 (стар идентификатор 000175) и имот с идентификатор 

72693.154.24, по КККР на с. Топола, общ. Каварна от водоем на ИА ,,Пътища”, 

гр. Добрич, преминаващ през имоти с идентификатори 72693.600.113, 

72693.154.38, 72693.154.37, 72693.154.30, 72693.154.28 и 72693.154.24 по КККР 

на с. Топола, общ. Каварна. 

4.  На основание чл. 124б ал. 2 от ЗУТ решението да се публикува в 

местен вестник, на интернет страницата на общината, да се постави обявление 

на определените за това места в сградата на Общинска Администрация Каварна 

и в Кметство село Топола, общ. Каварна. 

 

По двадесет и първа точка от дневния ред „Попълване на състава 

на постоянните комисии към Общински съвет – Каварна” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №108 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 1, във връзка с чл. 48, ал. 1 от Закона за 

местното самоуправление и местната администрация, чл. 45 и чл. 46, ал. 2 от 

Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите 

комисии и взаимодействието му с общинска администрация Общинският съвет 

– Каварна избира общинския съветник Кирил Александров Бахнев за член на 

Постоянната комисия по духовни дейности – образование, култура и проблеми 

на младежта и за член на Постоянната комисия по териториално развитие и 

комуникации. 

 

По двадесет и втора точка от дневния ред „Одобряване на 

разходите за командировки на кмета на община Каварна за периода 

06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. и за периода 01.01.2016 г. – 31.03.2016 г.” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №109 
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На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация и чл. 8, ал. 4 от Наредбата за командировките в 

страната Общинският съвет – Каварна одобрява отчета за средствата за 

командировки на кмета на община Каварна за периода 06.11.2015 г. – 

31.12.2015 г. и за периода 01.01.2016 г. – 31.03.2016 г. съгласно приложение № 

3 и приложение № 4.  

 

 По двадесет и трета точка от дневния ред „Одобряване на 

разходите за командировки на председателя на Общински съвет -  Каварна 

за периодите 06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. и 01.01.2016 г. – 31.03.2016 г.” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №110 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация и чл. 8, ал. 4 от Наредбата за командировките в 

страната Общинският съвет – Каварна одобрява отчета на председателя на 

общинския съвет на разходите за командировки в страната за периодите 

06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. и 01.01.2016 г. – 31.03.2016 г. съгласно приложение 

№ 5.  

  

Приложения: 

1. Годишен доклад за наблюдението на изпълнението на общинския 

план за развитие за 2015 година на община Каварна.  

2. Бюджетна прогноза за периода 2017 - 2019 г. на постъпленията от 

местни приходи и на разходите за местни дейности на община Каварна. 

3. Отчет за средствата за командировки на кмета на община Каварна за 

периода 06.11.2015 г. – 31.12.2015 г.  

4. Отчет за средствата за командировки на кмета на община Каварна за 

периода 01.01.2016 г. – 31.03.2016 г.   

5. Отчет на председателя на общинския съвет на разходите за 

командировки в страната за периодите 06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. и 01.01.2016 

г. – 31.03.2016 г. 

 

 

 

Протоколчик:         /П/                                            Председател:       /П/ 

          /Г.Великова/                                                           /Кр. Кръстев/  

 

            Вярно с оригинала, 

                             Секретар: 

                                             /Д. Колишева/ 
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ИИИЗЗЗПППОООЛЛЛЗЗЗВВВАААНННИИИ   СССЪЪЪКККРРРАААЩЩЩЕЕЕНННИИИЯЯЯ   

СЪКРАЩЕНИЕ НАИМЕНОВАНИЕ  

АХУ Агенция за хора с увреждания 

БФП Безвъзмездна финансова помощ 

ВиК Водоснабдяване и канализация  

ЕС Европейски съюз 

ЕСФ Европейски социален фонд  

ЕФМДР Европейски фонд по морско дело и рибарство 

ДВУИ Дом за възрастни хора с умствена изостаналост 

ДБФП Договор за безвъзмездна финансова помощ 

ЗРР Закон за регионално развитие 

ЗНЗ Закон за народното здраве 

ДФ Държавен фонд 

ИКТ Информационни и комуникационни технологии 

ИСУН Информационна система за управление и наблюдение на средствата от 
Структурните инструменти на Европейския съюз 

МБАЛ Многопрофилна болница за активно лечение 

МЗ Министерство на земеделието 

МИРГ Местна инициативна рибарска група 

МОН Министерство на образованието и науката 

МОСВ Министерство на околната среда и водите 

МТСП Министерство на труда и социалната политика 

НЧ Народно читалище 

НЕМ Национална екологична мрежа 

НСИ Национален статистически институт 

НССЗ Националната служба за съвети в земеделието 

НУ Начално училище 

ОП  Оперативна програма  

ОбБ  Общински бюджет 

ОДК Общински детски комплекс 

ОСПОЗ "От социални помощи към осигуряване на заетост"  
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ОП РЧР Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 

ОП РСР Оперативна програма "Развитие на сектор Рибарство” 2007-2013 г. 

ОПР Общински план за развитие 

ОУ Основно училище 

ПЗГ Професионална земеделска гимназия 

ППЗРР Правилник за прилагане на Закона за регионално развитие 

ПСОВ Пречиствателна станция за отпадъчни води 

ПР Природен резерват  

ПРСР Програма за развитие на селските райони 

ПЧП Публично.частно партньорство 

РЗИ Регионална здравна инспекция  

РИОСВ Регионална инспекция по околната среда и водите 

РИОКОЗ Регионална инспекция за опазване и контрол на общественото здраве 

СОУ Средно общообразователно училище 

СМР Строително-монтажни работи 

СНЦ Сдружение с нестопанска цел 

ТО Териториален офис 

ЦДГ Целодневна детска градина 
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ГОДИШЕН ДОКЛАД 

2015 г. 

за изпълнението на Общински План за Развитие на Община Каварна 2014 – 2020 

Настоящият Годишен Доклад за наблюдение на изпълнението на Общинския план за 
развитие на община Каварна 2014-2020 за 2015 г. е изготвен в изпълнение на изискванията на 
чл.23, т.4 и чл.24, т.4 от Закона за регионално развитие (ЗРР). 

На основание чл.23, т.4 от Закона за регионално развитие (ЗРР) и чл.91 от Правилника за 
приложение на ЗРР, Кметът на общината внася за обсъждане и одобряване от общинския съвет 
годишен доклад за наблюдението и изпълнение на Общински план за развитие. 

Общинският план за развитие (ОПР) на Община Каварна е разработен през 2013 година в 
съответствие с изискванията на Закона за регионално развитие (в сила от 31.08.2008 г.) и 
Методическите указания за разработване на Национална стратегия за регионално развитие на 
Република България (2012-2022), Регионални планове за развитие на районите от ниво 2 (2014-
2020), Областни стратегии за развитие (2014-2020) и Общински планове за развитие (2014-
2020), одобрени със Заповед № РД-02-14-2402/22.11.2011 г. на Министъра на регионалното 
развитие и благоустройството. Планът е приет е с Решение № 145 от 16.12.2013г. протокол № 
28 от 16.12. 2013г. на Общински съвет – Каварна. 

Съдържание на доклада (съгласно чл.91, ал.8 от Правилника за прилагане на ЗРР): 
1. Общи условия за изпълнение на Общинския план за развитие (ОПР) и в частност 
промените в социално-икономическите условия в общината  
2. Постигнат напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ОПР  
3. Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението.  
Докладът представя постигнатия напредък по изпълнение на целите и приоритетите на 

Общинския план за развитие, структурирани по отделните приоритети. 
За изработването на Годишния доклад е използвана отчетна информация, която е 

подготвена в дирекциите и отделите на общинска администрация Каварна, Дирекция „Бюро по 
труда” гр. Каварна, Местна инициативна рибарска група Шабла – Каварна – Балчик, 
Националната служба за съвети в земеделието - Териториален областен офис – Добрич, както и 
от Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България 
(ИСУН). 

1. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА 
РАЗВИТИЕ 
1.1. Обвързаност на ОПР със стратегически документи: 

Общинският план за развитие е разработен в съответствие с основните стратегически 
документи за регионално развитие на европейско, национално, регионално и местно ниво, 
актуални за периода 2014-2020 г., като отчита местната специфика на условия, фактори, 
проблеми и цели. Неговата структура и съдържание позволява той да бъде координирано 
управляван и да допринесе за реализацията на общата регионална политика на страната и 
документите за стратегическо развитие: 

� Стратегия “Европа 2020”;  
� Национална програма за развитие на България 2020;  
� Национална стратегия за регионално развитие 2012-2022г.;  
� Регионален план за развитие на Североизточен район 2014-2020г.;  
� Областна стратегия за развитие на Област Добрич  2014- 2020г.  
� Национална концепция за пространствено развитие за периода 2013-2025г.  

Планът отчита целите на Европейските структурни и инвестиционни фондове като 
основни инструменти за финансиране на дейностите на регионалната политика, а така също 
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целите и приоритетите на ключовите документи на Европейския съюз. В тази връзка има 
съпоставимост между заложените приоритети, цели, дейности, мерки в плана с тези на 
действащите за периода 2014.2020 г. оперативни програми, Програмата за развитие на селските 
райони и Програмата за морско дело и рибарство, програмите за трансгранично и 
транснационално сътрудничество. 

Устойчивото и балансирано развитие на районите изисква нови количествени и 
качествени изменения в регионалното развитие, обхващащи всички елементи на това развитие и 
водещи до хармонично и балансирано интегриране на цялата територия на страната. Този 
подход е намерил мястото си във всички основни компоненти на Плана за развитие на община 
Каварна. Той има дългосрочен характер и обхваща периода 2014-2020 г. 

Като обща констатация може да се отбележи, че целите и приоритетите за развитието на 
община Каварна, определени в Общинския план за развитие за периода 2014-2020 г. са 
актуални и Планът не се нуждае от актуализация. 

1.2. Анализ на тенденциите в демографското развитие и заетостта 

През 2015 г. продължава тенденцията за намаляване населението на общината. Това до 
голяма степен се дължи на ниската раждаемост, миграционните процеси, протичащи в 
общината, поради различни фактори, като: липса на работа и търсене на възможност за 
препитание; ниски доходи; търсене на по-високо платена работа; продължаване на 
образованието в други градове и др. Вследствие на ограничените места за трудова реализация 
голяма част от хората в трудоспособна възраст (младите хора) се отправят към големите и 
развити административни центрове в страната и чужбина (табл.1).  

През 2015 г. по данни на ГРАО над 10% от своето население (в сравнение с 2014 г.) са 
изгубили селата: с. Иречек (12.5% намаление на населението), с. Камен бряг (10.6%), с. Крупен 
(10.0%), с. Могилище (10.7%), с. Поручик Чунчево (12.5%). Град Каварна също губи население 
(70 чов. по постоянен и 131 по настоящ адрес). Намаление на населението се отбелязва и в с. 
Българево (40 чов. по постоянен и 43 по настоящ адрес) Населените места, които запазват 
своето население, са с. Топола, с. Божурец и с. Раковски.  

За периода 2014-2015 г. се отбелязва нарастване на заетостта и намаление на 
безработицата. За това принос имат новооткритата фабрика за преработка на рапани,  
шивашката фабрика, която беше открита с австрийски инвестиции.  

Данните за средногодишното равнище на безработица показват, че през 2015 г. общината 
е успяла да намали равнището на безработица до 11.84%, което е с 1.54% по-ниско от 
предходната година, но то остава над средното за страната (10.02%) и се равнява на показателя 
за област Добрич (10.86%). Сравненията с другите общини в областта показват, че община 
Каварна се нарежда на трето място след община Добрич град (7%) и община Балчик (10.2%). 

 
Табл. 2 Средногодишно равнище на безработица в % за 2014 г. и 2015 г. 

 
 2014 г. 2015 г. 
Р България 10.69% 10.02% 
Област Добрич 13.10% 11.86% 
Община  Каварна 13.38% 11.84% 
Източник: Дирекция „Бюро по труда, 
Каварна 
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Таблица 1. Население по постоянен и настоящ адрес м община Каварна 2014 и 2015 г. 

  
Населено място 

31.12. 2014 г. 15.12.2015 г. Разлика 2015-2014 г. 

Постоянен 
адрес 

Настоящ  
адрес 

Постоянен 
и 
наст.адрес 

Постоянен 
адрес 

Настоящ  
адрес 

Постоянен 
и 
наст.адрес 

Постоянен 
адрес 

Настоящ  
адрес 

Постоянен 
и 
наст.адрес 

ГР.КАВАРНА 12642 11790 11339 12572 11659 11208 -70 -131 -131 
С.БЕЛГУН 356 353 314 349 370 304 -7 17 -10 
С.БИЛО 27 24 21 26 23 20 -1 -1 -1 
С.БОЖУРЕЦ 92 113 77 92 116 78 0 3 1 
С.БЪЛГАРЕВО 1304 1273 1187 1264 1238 1144 -40 -35 -43 
С.ВИДНО 133 137 109 129 141 106 -4 4 -3 
С.ВРАНИНО 262 267 235 253 269 227 -9 2 -8 
С.ИРЕЧЕК 9 12 5 8 9 3 -1 -3 -2 
С.КАМЕН БРЯГ 52 71 41 47 66 36 -5 -5 -5 
С.КРУПЕН 22 36 17 20 33 15 -2 -3 -2 
С.МОГИЛИЩЕ 62 108 58 56 101 51 -6 -7 -7 
С.НЕЙКОВО 66 83 53 63 76 49 -3 -7 -4 
С.ПОРУЧИК 
ЧУНЧЕВО 

27 44 25 24 40 22 
-3 -4 -3 

С.РАКОВСКИ 234 265 212 235 280 209 1 15 -3 
С.СВЕТИ НИКОЛА 205 216 187 201 213 183 -4 -3 -4 
С.СЕЛЦЕ  102 123 96 105 125 96 3 2 0 
С.СЕПТЕМВРИЙЦИ 536 530 494 530 520 487 -6 -10 -7 
С.ТОПОЛА 174 159 130 174 173 126 0 14 -4 
С.ТРАВНИК 35 29 26 38 24 21 3 -5 -5 
С.ХАДЖИ ДИМИТЪР 78 94 65 76 93 62 -2 -1 -3 
С.ЧЕЛОПЕЧЕНЕ 68 76 56 64 73 53 -4 -3 -3 
Всичко за общината 16486 15803 14747 16326 15642 14500 -160 -161 -247 

Източник: http://www.grao.bg/tna/tab03.html 
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 Най-ниско равнище на безработица в община Каварна през последните седем 
години е отбелязано през летните месеци на 2015 г., когато бе под 7% 

Входящият поток на броя на регистрираните безработни лица през 2015 г. е 
намалял с 88 човека в сравнение 2014 г. и е 677 души, като броят на продължително 
безработните лица се е увеличил от 140 на 151 души (табл.3). Най-уязвимите групи сред 
регистрираните лица на пазара на труда в общината са възрастовите групи 50-54 години 
(101 човека) и над 55 години (201 човека); без специалност и професия (315 човека), с 
основно и по-ниско образование (240 човека). 
Табл. 3 Регистрирани безработни лица в община Каварна през 2014 и 2015г. 

Община  Каварна 2014 г. 2015 г. 

Регистрирани  безработни лица 765 677 
     жени       428     375 
до 19 години         8 7 
от 20 до 24 години 33 38 
от 25 до 29 години 77 52 
от 30 до 34 години 65 73 
от 35 до 39 години 75 72 
от 40 до 44 години 96 69 
от 45 до 49 години 75 64 
от 50 до 54 години 125 101 
над 55 години 211 201 
с работническа професия 237 240 
специалисти 124 122 
без специалност и професия 404 315 
с висше образование 58 67 
със средно спец. и проф.образов. 290 284 
със средно общо образование       78 86 
с основно и по-ниско образование      339 240 
лица с намалена работоспособност 17 20 
продължително безработни лица 140 151 

Източник: Дирекция „Бюро по труда, Каварна 
1.3. Анализ на тенденциите в социалната сфера 

1.3.1 Образование 
Важен приоритет за община Каварна е образованието. Инфраструктурата на 

образованието в общината е представена от обекти на предучилищното обучение и на 
общото и професионалното образование. Държавно е помощното училище - интернат за 
деца със специални образователни потребности. Преобладаващата част на учебните 
заведения се намира в общинския център – гр. Каварна, което е резултат от броя на децата 
в учебна възраст.  

Материалната база на учебните заведения е в добро физическо състояние и 
отговаря на всички съвременни изисквания. В общината работят доказани специалисти, 
които обучават и възпитават децата. Осигурени са възможности за транспортното 
обслужване на учениците от селата без действащи училища до най-близкото училище. 

Териториално заведенията за предучилищно обучение са разположени в: 
- Гр. Каварна – 3 детски градини; 
- Села – 4 детски градини в: Българево, Септемврийци, Вранино и Раковски. 
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В системата за предучилищно обучение през учебната 2015/2016 година са 
обхванати 460 деца, разпределени в 22 групи. Средната пълняемост на 1 група в детските 
градини е в рамките на действащия норматив.  
Таблица 4. Динамика в броя и капацитета на детските заведения в община Каварна 
за периода 2014-2015 г. 

Учебна 
година 

Детски 
заведения 
 - брой 

Обхванати  
деца 
брой 

Брой 
места  

Детски 
учители - 
брой 

Групи 
- брой 

Ср. 
Пълняемост 
 на група – 
 бр. деца 

2013/2014 7 494 500 52 21 90% 
2014/2015 7 482 500 50 21 90% 
2015/2016 7 460 500 50 22 90% 
Източник: Община Каварна 

Съпоставката между броя на децата, обхванати в детските заведения, и броя на 
контингента деца във възрастовата група 3-6 годишна възраст, показва, че са обхванати 
всички деца, живеещи в община Каварна, подлежащи на задължително обучение. 

На фона на общата тенденция към подобряване на условията на образование в 
общината се наблюдава тенденция за намаляване броя на обхванатите деца от детските 
заведения (табл.4) и броя на учениците (табл.4) в общината. Броят на децата, обхванати в 
системата на предучилищното обучение и на учениците в училищното образование, е 
резултат на реалния контингент от лица в съответната възраст и на постигнатия обхват от 
него. Тази тенденция е по-силно изразена през учебната 2015/2016 година, като броят на 
децата, обхванати в детските градини намалява с 19 (за сравнение това намаление 
предходната 2014/2015 учебна година е с 12 деца), а броят на учениците в общинските 
училища намалява със 107 (намалението спрямо предходната 2014 учебна година е само 
12 ученика).  
Таблица 5. Мрежа от обекти на образованието – общински училища 

Населени 
места 

Вид у-ще 
(начално, 
основно,СОУ, 
др.) 

Брой 
паралелки 

Брой 
класни 
стаи 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

 Район на 
обслужване 

Брой 
ученици 

Брой  
ученици 

Брой  
ученици 

гр. Каварна 
НУ ”Бр. 
Миладинови” 

7 8 195 201 160 гр. Каварна 

гр. Каварна 
СОУ ”Ст. 
Караджа” 

28 41 645 635 608 гр. Каварна 

гр. Каварна 
ОУ 
”Й.Йовков” 

16 26 331 345 334 гр. Каварна 

гр. Каварна 
ПЗГ ”Кл. 
Арк.Тимирязев 

7 18 153 132 119 общ.  Каварна 

С. Белгун  
ОУ 
”Св.Св.Кирил 
и Методий” 

5 7 56 54 38 
с. Белгун, 
с.Нейково и др. 

с.Септемврийци 
НУ ”Христо 
Ботев” 

3 6 30 31 32 с.Септемврийци 

Източник: Община Каварна 
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 Политиките за превенция на отпадането от училище е осъзната като важен и 
отговорен проблем от училищната и педагогическа общност в общината, като са 
определени и някои ключови мерки. Основно място заема осигуряването на положителен 
климат и добри взаимоотношения в училище; необходимостта обучителните програми да 
се изготвят по начин, който да въвежда децата от малцинствен етнически произход плавно 
в материала като се изхожда от равнището на техните знания; идентифициране от 
учителите конкретните трудности на децата, които водят до тяхната неуспеваемост; 
осигуряването на финансови облекчения за училищни материали и дейности на финансово 
слабите семейства и др.  

1.3.2 Здравеопазване 
 Обществено организираното здравеопазване в Община Каварна е представено от 
структури на извънболничната и болничната лечебна помощ. Броят и капацитетът на 
здравните лечебни заведения са определени с действащата Областна здравна карта. В това 
отношение са отчетени заболеваемостта на населението, неговото териториално 
разпределение по населени места и нормативите за пациентска листа на 
общопрактикуващите лекари и за степента на задоволеност с болнични легла. 
 За разглеждания период не са настъпили съществени изменения в 
инфраструктурата на болничната лечебна помощ. Тя е представена от едно болнично 
лечебно заведение – “МБАЛ Каварна”ЕООД, град Каварна. Болницата е основна за 
общината. Тя е с над общински функции – нейният капацитет е съобразен с потребностите 
и на съседната община Шабла. За анализирания период се наблюдава запазване на 90 на 
болничните легла. С наличните легла степента на задоволеност е в рамките на 
действащите нормативи, които гарантират по-добрата използваемост на наличната 
болнична инфраструктура. В сградата на МБАЛ се помещава и филиал на Спешна 
медицинска помощ. 

Извънболничната медицинска помощ в общината е представена от медицински 
Центрове, „Медицински център І - Каварна” ЕООД гр. Каварна, Медицински център 
„Евромедика” ЕООД и самостоятелни медико-диагностични и медико-технически 
лаборатории.  
 Териториалната локализация на лечебните заведения за първична извънболнична 
медицинска помощ показва, че те са разположени в 4 населени места – гр. Каварна, 
с.Българево, с. Вранино и с. Белгун. Определени затруднения в териториалния достъп до 
общопрактикуващ лекар съществуват за хората от по-малолюдните и отдалечени населени 
места от общината.  
Таблица 6. Мрежа на обекти на здравеопазването 2014/2015 г, 

Година 
Населено 
място 

Видове лечебни заведения по нива на 
обслужване (доболнична и болнична 
помощ, центрове за спешна медицинска  
помощ, диспансери, рехабилитационни 
центрове и др.) 

Брой 
легла 

Физическо 
Състояние 
(добро, 
лошо 

2014  Каварна МБАЛ - Каварна 90 добро 

2015  Каварна МБАЛ - Каварна 90 добро 

2016  Каварна МБАЛ - Каварна 90 добро 

Източник: Община Каварна 

 Стоматологичното обслужване не се различава същество от извънболничната 
лечебна помощ. Осигуреността на населението с лекари (общо в болничната и 
извънболничната лечебна помощ) е 30 лекари на 10 000 д. от населението и е близка, дори 
малко над средната за област Добрич (28.3), но по-ниска от средната за страната (38). Тази 
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степен на задоволеност с лекари на 10 000 д. от населението е нормална, като се има 
предвид, че част от потребностите на населението от болнична лечебна помощ се 
задоволяват в болничните заведения в гр. Добрич и гр. Варна. 
 На територията на община Каварна в град Каварна е изградена Детска ясла 
„Щастливо детство” за деца от 1 до 3-годишна възраст с капацитет 60 места със 
съвременна материално-техническа база, както и детска млечна кухня с възможности за 
среден брой 45 записани деца. 
 Общата заболеваемост (болестността), измерена чрез регистрираните случаи на 
заболяванията по обръщаемостта на населението за здравна помощ към звената за 
извънболнична помощ, дава представа за честотата и структурата на заболяванията по 
повод на които населението активно търси здравна помощ. Практиката показва, че 
редуцирането на основните рискови фактори (тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, 
нездравословен модел на хранене, ниска физическа активност) води до намаляване на 
смъртността и заболеваемостта от тези болести, съответно и на тяхното бреме за 
обществото. Интегрираният подход е интервенция, която е насочена към няколко рискови 
фактори. Той комбинира различни стратегии, включително развитие на политики, 
изграждане на капацитет, партньорство и информационна подкрепа на всички нива. 

Обобщената оценка на заболеваемостта и смъртността по причини за умирания 
показва, че основните проблеми на здравето на населението произтичат предимно от 
заболявания, свързани със застаряване на населението и със широкото разпространение на 
рисковите фактори, породени от стила на живот на населението. 

Социалната значимост на хроничните болести се определя от високото ниво на 
смъртност, особено в активна възраст, висок относителен дял на общата заболеваемост и 
болестност, временна неработоспособност, първична инвалидност и хоспитализирана 
заболеваемост.  

През годините се наблюдава повишаване на хоспитализираната заболеваемост 
спрямо от почти всички групи заболявания, което означава че хората са в по-лош контрол 
върху социалнозначимите болести, личните грижи за здраве и др. Наблюдава се тенденция 
към нарастване на  психичните заболявания. Увеличават се болните, намиращи се под 
наблюдение на психиатричните заведения. 

Общите изводи от състоянието на здравеопазването в общината са: 
• Здравното обслужване на населението на територията на община Каварна е 

организирано от добре изградена и структурирана мрежа от здравни 
заведения. 

• Общината има достатъчна осигуреност с болнични легла, но материално-
техническата база е остаряла.  

• Липсата на достатъчно квалифициран персонал и техника за лечение е довела 
до орязването на клиничните пътеки за малките болници, вкл. и МБАЛ – гр. 
Каварна. 

• Ограниченият брой направления за специалисти. 
• Персоналът в здравното заведение е недостатъчен. Липсата на достатъчно 

квалифицирани специалисти затруднява обслужването на гражданите, което 
води до отлив на пациенти към по-големите болници. 

• Осигурена е медицинска помощ в училищата и детските градини, и достъп до 
здравнообразователна информация сред подрастващото население. 

• Детската ясла и Детската кухня разполагат с достатъчно капацитет, за да 
задоволят потребностите на населението от общината. 

1.3.3 Социални дейности 
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Социалните услуги в общината се определят като дейности, които подпомагат и 
разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот, насочени 
към подкрепа на подпомаганите лица за осъществяване на ежедневните им дейности и 
постигане на социално включване. Те се предоставят съобразно желанието и личния избор 
на лицата, които се нуждаят от тях. 

Общият извод е, че нарастват нуждите на населението от алтернативни на 
институциите социални услуги за социална интеграция и рехабилитация на лица с 
увреждания, резидентни и дневни услуги за хора с увреждания, особено такива с умствена 
изостаналост, както и почасови социални услуги. 

Таблица 7. Лица с увреждания и получаващи социални помощи в община Каварна, 
2015 г. 

Населено място Година Брой лица с 
увреждания 

Брой лица, 
получаващи  помощи 

физически умствени Брой лица, 
получаващи 

Гр. Каварна 2015  428 48 476 

села 2014  148 125 273 

Източник: Община Каварна 

В Община Каварна функционират следните видове социални услуги: 
• Дом за възрастни хора с умствена изостаналост - с. Българево (ДВХУИ) - 

капацитет 120 места; 
• Домашен социален патронаж – предоставяне на комплексна социална услуга 

по домовете, вкл. гр.Каварна и селата Българево, Вранино, Могилище, 
Челопечене, с финансиране от Общинския бюджет; 

• Звено за услуги в домашна среда към Домашен социален патронаж – 
предоставяне на услугите „Личен асистент”, „Социален асистент” и 
„Домашен помощник” (при установена необходимост) по ОП „РЧР” на 
територията на цялата община; 

• Обществена трапезария за социално слаби граждани в гр. Каварна, 
финансиране от МТСП, Фонд "Социално закрила"; 

• Клубове на пенсионера: гр. Каварна и селата Българево, Белгун, Вранино, 
Челопечене, Септемврийци - финансиране от Общинския бюджет. 

• Разкрита е нова алтернативна социална услуга - Център за обществена 
подкрепа е делегирана от държавата дейност. В центъра се усъвършенстват 
разнообразен спектър от социални услуги за деца и семейства, в подкрепа на 
специфичните им нужди и личностно им развитие. Капацитетът на Център 
за обществена подкрепа /ЦОП/ е 25 потребители. 

Една от най-съществените промени в сферата на социалните услуги през 
последните години в община Каварна се изразява в трансформацията на социалния модел 
за деинституциализация на социалното подпомагане. Предлагани услуги в общността на 
лицата с увреждания и други категории в неравностойно социално положение – възрастни 
хора, самотно живеещи възрастни, лица (в т.ч. и деца) в риск и др. Новите форми на 
предоставяне на социални услуги са насочени към подобряване качеството на живот на 
хора с увреждания и самотно живеещи възрастни хора и намаляване на риска от тяхна 
зависимост от институционални грижи. 
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Таблица 7. Социални услуги в общността (обичайна среда) в община Каварна 
Населено 
място 

Година Социални услуги предоставяни в 
общността Обекти за социални Грижи 

Капацитет  

Каварна 2014 НП“АХУ“ 5 

Каварна 2013-2014 схема „ПОМОЩ В ДОМА“ 63 

Каварна 2015  НП“АХУ“  5 

Каварна 2015 - 2016 схема „НОВИ АЛТЕРНАТИВИ“ 20 

Каварна 2014 и 2015 „Обществена трапезария” 30 

Източник: Община Каварна 

1.3.4 Култура 
Общината подпомага развитието и стимулирането на културни дейности, свързани 

с запазването и обогатяването с нови форми на културните обичаи и традиции, както в 
отделните населени места, така и в общината като цяло. Община Каварна се характеризира 
с широк спектър на културните дейности: фестивали с наше и международно участие, 
честване на културни събития с национално, регионално и местно значение, комплексна 
читалищна дейност, музейна и галерийна дейност. 

Най-добре представени обекти на културата в общината са читалищата. Те са с 
многогодишни традиции и са се утвърдили като важни средища на културата в населените 
места. Читалища функционират в над 60% от населените места в общината. Броят им е 13, 
от които едно е в общинския център, а останалите 12 – в селата. Основните дейности са 
библиотечната, кръжочната и самодейната. В повечето от читалищата са създадени 
певчески групи за автентичен фолклор, танцови състави и др. Библиотеките в някои от 
читалищата разполагат със значим библиотечен фонд (около и над 10 хил. тома – 
читалищата в гр. Каварна). Физическото състояние на преобладаващата част от 
читалищата е добро и много добро, с изключение на с.Камен бряг, с. Видно и с.Селце. 
Таблица 8. Инфраструктура на културата в община Каварна, 2015 г. 
Населено място Читалище Физическо състояние 

гр.Каварна НЧ“Съгласие-1890“ Монолитна сграда в сравнително 
добро състояние 

гр.Каварна Исторически музей Добро състояние 
гр.Каварна Експозиция „Добруджа и морето“ Добро състояние 

гр.Каварна Етнографски комплекс Добро състояние 
с.Септемврийци НЧ“Никола Й.Вапцаров-1954“ Добро 
с.Българево НЧ“Народен будител-1940“ Добро 
с.Видно НЧ“Надежда-1941“ Нуждае се от частична подмяна на 

дограма и укрепване на сградата 
с.Вранино НЧ“Народен глас-1940“ Добро 
с.Белгун НЧ“Светлина-1942“ Добро 
с.Могилище НЧ“Калиакра-1955“ Добро 
с.Камен бряг НЧ“Г.С.Раковски-1941“ Не добро 
с.Селце НЧ“Христо А.Градечлиев-2005“ Лошо 

с.Челопечене НЧ“Искра-1923“ Добро-основен ремонт по 
европейски проект 

Източник: Община Каварна 
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1.3.4 Спорт 
В областта на спорта приоритетна задача на общината е създаване на условия, 

особено на децата и младите хора за физическо възпитание и спорт, развитие на спортно-
състезателен и масов спорт. Спортът и възможностите за спорт се определят като важна 
задача на общинското ръководство. 

На територията на общината активно развиват дейност 18 спортни клуба, в т.ч. по: 
футбол, волейбол, хандбал, спортни танци, кик-бокс, тенис, корабомоделиране, конен 
спорт и др. За нуждите на спортните дейности, осъществявани както от спортните 
клубове, така и от някои групи от населението (основно ученици) е изградена и 
функционира система от спортни обекти – стадиони, игрища, спортни площадки, 
физкултурни салони и др. Стадион „Калиакра” в Каварна е сред най-модерните в страната, 
разполагащ с 5 хил. седящи места. Спортна зала „Олимпиада” е съоръжение с 500 седящи 
места. Изградени са също така тенис комплекс, многофункционално и 2 помощни игрища 
с изкуствена тревна настилка. Отделно в жилищните структури на общинския център са 
изградени и спортни детски площадки.  

Инфраструктурата на спорта през 2015 г. е показана в таблица 9. Преобладаващата 
част от спортните обекти се характеризира с добро физическо състояние. Като проблемни 
се очертават спортната база на училищата: ПЗГ „Кл. Арк. Тимирязев”, гр. Каварна; ОУ 
‘Св.св.Кирил и Методий”, с. Белгун;  НУ „Христо Ботев” с. Септемврийци. 
Таблица 9. Спортни обекти (вкл. в училища) 

Вид на обекта Населено 
място 

Начин на 
ползване по 
сезони 

Капацитет (площ; 
бр. места, легова 
база) 

Физическо 
състояние 
(добро, лошо) 

2013/2014 
Спортна зала 
„Олимпиада” 

Каварна целогодишно 1000 кв.м, 320 
места 

добро 

Стадион „Калиакра” 
Каварна целогодишно 40 000 кв.м 5000 

места 
добро 

Тенис кортове 
Каварна Пролет, лято, 

есен. 
4500 кв.м добро 

Зала за тенис на маса Каварна целогодишно 300 кв.м. добро 
СОУ „Стефан Караджа” Каварна целогодишно 4850 кв.м добро 
ОУ „Йордан Йовков” Каварна целогодишно 2000 кв.м добро 
ПЗГ „Кл. Арк. 
Тимирязев” 

Каварна целогодишно 5500 кв.м. лошо 

ОУ ‘Св.св.Кирил и 
Методий” 

с. Белгун целогодишно 1700 кв.м лошо 

НУ „Бр. Миладинови” Каварна целогодишно 1600 кв. м. добро 

НУ „Христо Ботев” 
с. 
Септемврийци 

целогодишно 1800 кв.м лошо 

2014/2015 
Спортна зала 
„Олимпиада” 

Каварна целогодишно 1000 кв.м, 320 
места 

добро 

Стадион „Калиакра” 
Каварна целогодишно 40 000 кв.м 5000 

места 
добро 

Тенис кортове 
Каварна Пролет, лято, 

есен. 
4500 кв.м добро 
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Зала за тенис на маса Каварна целогодишно 300 кв.м. добро 
СОУ „Стефан Караджа” Каварна целогодишно 4850 кв.м добро 
ОУ „Йордан Йовков” Каварна целогодишно 2000 кв.м добро 
ПЗГ „Кл. Арк. 
Тимирязев” 

Каварна целогодишно 5500 кв.м. лошо 

ОУ ‘Св.св.Кирил и 
Методий” 

с. Белгун целогодишно 1700 кв.м лошо 

НУ „Бр. Миладинови” Каварна целогодишно 1600 кв. м. добро 

НУ „Христо Ботев” 
с. 
Септемврийци 

целогодишно 1800 кв.м лошо 

2015/2016 
Спортна зала 
„Олимпиада” 

Каварна целогодишно  1000 кв.м, 320 
места 

добро 

Стадион „Калиакра” 
Каварна целогодишно 40 000 кв.м 5000 

места 
добро 

Тенис кортове 
Каварна Пролет, лято, 

есен. 
1500 кв.м добро 

Зала за тенис на маса Каварна целогодишно 300 кв.м. добро 

СОУ „Стефан Караджа” Каварна целогодишно 4850 кв.м добро 

ОУ „Йордан Йовков” Каварна целогодишно 2000 кв.м добро 
ПЗГ „Кл. Арк. 
Тимирязев” 

Каварна целогодишно 5500 кв.м. лошо 

ОУ ‘Св.св.Кирил и 
Методий” 

с. Белгун целогодишно 1700 кв.м лошо 

НУ „Бр. Миладинови” Каварна целогодишно 1600 кв. м. добро 

НУ „Христо Ботев” 
с. 
Септемврийци 

целогодишно 1800 кв.м лошо 

Източник: Община Каварна 

 

2. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И 
ПРИОРИТЕТИТЕ ОТ ОПР 

В тази част на доклада са обобщени резултатите от изпълнението на мерките, 
предвидени в ОПР за 2015 г.  

В долната таблица е показана структурата на общинския план за развитие. 
Табл.10. Визия, стратегически цели и приоритети на ОПР Каварна 2014-2020 г. 

ВИЗИЯ НА ОПР КАВАРНА 2014-2020 Г. 
„Община Каварна -– успяла да запази, подобри и усвои своя потенциал за развитие и 
мобилизирала своите вътрешни ресурси, мотивирана за подобрено качество на живот” 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 
1: 
Активизиране и 
реализиране на 
потенциала на местната 
икономика 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: 
Съхранение и подобряване 
качествата на човешкия 
капитал  

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: 
Изграждане на модерна 
инфраструктура, 
осигуряваща качествена 
жизнена среда и устойчиво 
развитие на общината 
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ПРИОРИТЕТ 1.1. 
 Стимулиране на 
икономическото развитие и 
подкрепа на 
предприемачеството в 
общината 

ПРИОРИТЕТ 2.1. 
Подобряване на условията за по-
пълноценно използване на 
наличния трудов потенциал на 
общината чрез стимулиране и 
подкрепа на политики за 
създаване на заетост 

ПРИОРИТЕТ 3.1. 
Развитие и модернизация на 
техническата инфраструктура 

ПРИОРИТЕТ 1.2.  
Активизиране на 
специфичния потенциал на 
регионалната икономика – 
Подкрепа за развитие на 
туризма, селското и 
рибното стопанско  

ПРИОРИТЕТ 2.2.  
Развитие на обслужващи 
дейности и съпътстващата ги 
инфраструктура за социално 
развитие  

ПРИОРИТЕТ 3.2. 
Доразвитие на системите за 
опазване на околната среда на 
принципа на ресурсната 
ефективност 

ПРИОРИТЕТ 1.3.  
Привличане на местни и 
чуждестранни инвестиции в 
селското и рибното 
стопанство, 
преработвателната 
промишленост и туризма 

ПРИОРИТЕТ 2.3.  
Създаване на условия за 
социално включване на лицата в 
неравностойно положение 
(уязвими социални групи) 

ПРИОРИТЕТ 3.3. 
Подобряване на физическата 
среда в населените места 

ХОРИЗОНТАЛЕН ПРИОРИТЕТ 4. Подобряване на административния капацитет  
Постигнатият напредък през 2015 г. по планираните цели и приоритети е следния: 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: АКТИВИЗИРАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА 
ПОТЕНЦИАЛА НА МЕСТНАТА ИКОНОМИКА 

ПРИОРИТЕТ 1.1. Стимулиране на икономическото развитие и подкрепа на 
предприемачеството в общината 
В рамките на този приоритет планът предвижда да се подкрепи развитието на 

бизнес средата и създаването на подкрепяща инфраструктура, а така също дейности, които 
да промотират и рекламират потенциала на общината с оглед привличане на нови 
инвеститори. Общинското ръководство отчита този приоритет като много важен за 
развитието на общината, доколкото икономическото развитие, заетостта и доходите на 
населението са предпоставка за спиране на миграцията по икономическо причини, особено 
на млади хора.  

Прегледът на извършените дейности дава основание за следните изводи: 
• Община Каварна прилага изцяло принципа на равнопоставеност, заложен в 

европейското законодателство, като по този начин се стреми да създаде трайни 
партньорства с представителите на бизнеса от цялата страна. Това е и една от 
причините за постоянният интерес и участие в икономиката на общината на 
многобройни представители на бизнес средите страната основно в сферата на 
търговията и туризма. Това включва, както участие във вече традиционните 
фестивали и културни мероприятия на територията на общината, представящи 
своите продукти, така и създаването на дългосрочни инвестиции в сферата на 
туризма, осигуряващи взаимноизгодни условия както за инвеститорите, така и 
за администрацията в бъдеще.  

• Община Каварна се стреми регулярно да организира срещи с представители на 
основните сфери от бизнеса на общината. Редовната комуникация между бизнес 
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средите и администрацията е основополагащ фактор за установяване на 
нуждите от постигане на съвместна инициатива за решаване на най-
неотложните проблеми.  

• Освен регулярно организираните срещи с представители на бизнеса, общинска 
администрация води активна политика, насочена към постоянен диалог по 
отношение на предложения, подпомагащи и улесняващи местния бизнес. 

• За улеснение на бизнеса и гражданите, община Каварна разполага с опция за 
електронно подаване на голяма част от заявленията, необходими за издаване на 
широк кръг от документи. Тази опция цели по-лесната комуникация между 
клиент и администрация и цели оптимизирането на работата, както на бизнеса, 
така и намаляване времето необходимо за издаване на определен документ.  

• Внедряването на комплексното обслужване е също голяма стъпка в постигането 
на една съвременна и бързо работеща администрация. По този начин 
постигането на определените цели от страна на заинтересуваните страни 
(граждани и юридически лица), се постига с много по-малко усилия от страна на 
заявителя. Горепосоченото води след себе си до един по опростен механизъм за 
стартиране на дейностите свързани с търговията и туризма, както и до 
съкращаване на административните процедури, като цяло. Ускореното 
преминаване на регистрациите на туристическите обекти, както и гъвкавостта 
проявена от администрацията е основополагащ фактор за  създаването и на 
устойчив бизнес.  

• Община Каварна поддържа политика на ниско данъчно облагане, основно в 
сферите на търговията и туризма. В тази връзка туристическият данък на 
територията на Община Каварна е най-ниският в сравнение с цялото 
черноморско крайбрежие на държавата. Отдаването на търговски площи на 
територията на общината е съобразено с индивидуалните нужди на търговците и 
е сегментирано в съответствие с особеностите на общината. Съществува 
зониране на терените в съответствие с природните икономическите фактори, 
което цели да стимулира малките и средни търговци на нашата територия. 
Процедурата на отдаване е опростена и дава възможност за  широк избор от 
начини и срокове за плащане. 

• През 2015 г. община Каварна от своя бюджет е подкрепила общинските пазари, 
като е закупила павилиони тип "Контейнер"  6 бр. на стойност 27876 лв., маси за 
продажба на плодове и зеленчуци - 7бр. (9492 лв.); Сигнално охранителна 
техника (2870 лв.); ледогенератор (6480 лв.). 

• Изпълнен е проект, входиран на 10.04.2014г. „Повишаване на капацитета на 

местните предприемачи“ на СНЦ „Не се гаси туй, що не гасне“ от бюджета на 
Местната инициативна група Шабла-Каварна-Балчик, финансиран по Програма 
„Развитие на сектор Рибарство”. В дейността на проекта е включено проучване 
и анализ на състоянието на пазарните условия в региона и мястото на местния 
бизнес и подготовка и издаване на доклад – наръчник за проведените 
проучвания, също така организиране на семинари насочени към представители 
на бизнеса за повишаване промотиране на предлаганите продукти/услуги. 
Проектът е на стойност 38 689,52 лв. През месец октомври 2014 г. е подписан 
договор на стойност 38 689,52 лв. Проектът е изпълнен. Стойността на 
изплатената безвъзмездна финансова помощ е 38 689,52 лева на 05.10.2015г. 
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ПРИОРИТЕТ 1.2. АКТИВИЗИРАНЕ НА СПЕЦИФИЧНИЯ ПОТЕНЦИАЛ НА 
РЕГИОНАЛНАТА ИКОНОМИКА  

Първата специфична цел на ОПР е подкрепа за развитие на туризма в 
общината. 

Като цяло туризмът в общината показва развитие, но все още далеч от реализацията 
на богатия туристически потенциал. Необходими са усилия, които да усвоят и промотират 
този потенциал и привлекат туристи, но по един екологосъобразен и устойчив начин. 

В ОПР са предвидени разнообразни дейности за подкрепа развитието на туризма, в 
т.ч.:  

• Развитие на маркетингова политика за популяризиране на Каварна като 
национална и международна  туристическа дестинация; 

• Създаване, реновиране и поддържане на туристическата инфраструктура и 
атракции; 

• Реновиране,  експониране и социализиране по подходящ начин на природното 
и културно-историческо наследство на общината; 

• Реставриране, опазване и адаптиране на недвижимите културни ценности на 
територията на общината и терените около тях; 

• Активно представяне на туристически борси; 
• Утвърждаване на културните събития и фестивали в общината и подпомагане 

организирането на нови и др. 
За развитие на маркетингова политика за популяризиране на Каварна като 

национална и международна  туристическа дестинация и утвърждаване на местен 
туристически продукт допринасят туристическите и атракции на територията на община 
Каварна: 

• Туристически обекти - Калиакра; Яйлата; Болата; Етнографска къща; 
Художествена Галерия „Христо Градечлиев” идр; 

• Туристически атракции - Онгалъ; Пикник „Бивака” и др.; 
• Мероприятия от местния календар /празника на града, събори и фестивали/; 
• Популяризиране на еко туризма – еко пътеки, подводни гмуркания и др. 

Полагат се усилия за обогатяване на Интернет страницата на общината за 
възможностите за туризъм в Каварна и прикрепянето й към утвърдени в световен мащаб 
„търсачки” и създаване на лесен достъп до нея; доразвитие на инфопортал и включване в 
нови информационни мрежи чрез: 

• Изработване, обновяване и актуализиране на сайта Община Каварна; 
• Провеждане на срещи с туристическия бизнес и разясняване на ползите от 

рекламиране в сайтове /booking/ 
Изпълнението на мярката „Актуално представяне на туристически борси” се 

подкрепя от представяне на проект и реклама на Община Каварна:  
• Представяне на туристически продукт- проект „Пъстрото лице на 

Добруджа” обхващащ общините Добрич, Добричка, Балчик и Каварна 
(проектът стартира 2013г. и  продължава и 2015г) на туристическите 
изложения В Лондон, Букурещ (2014г.) и Берлин (2014г.). 

Една голяма част, свързана с подкрепата на проекти в областта на туризма, са 
проекти, подкрепени от бюджета на Местна стратегия за развитие на Местна инициативна 
рибарска група (МИРГ) Шабла – Каварна – Балчик, в които община Каварна активно 
участва. 

Други проекти, обхващащи мерки и дейности в областта на туризма, подкрепени от 
Програмата за рибарство 2007-2013 г., изпълнявани през 2015 г. са: 
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• Проект, входиран в ИАРА на 03.07.2015г. “Изграждане на интернет 

базирана рекламно-информационна система тип Smart Point в рибарска 

област „Шабла – Каварна – Балчик“ на Сдружение „Форум гражданско 
общество“. В рамките на дейностите на проекта е предвидено изработване на 
стратегия за развитие на туризма в региона на рибарската област, както и 
внедряване на интернет модулна система тип Smart Point. Стойността на 
проекта възлиза на 59 808 лева. Подписан е договор на 02.11.2015 година на 
стойност 43 470,25 лева. Проекта е изпълнен. 

• Проект, входиран в ИАРА на 24.08.2015г. „Какво е за нас България без 

Черното море“ на Сдружение „Здраве, култура, самочувствие, интегрирано 
устойчиво развитие“. В рамките на дейността на проекта е предвидено 
провеждане на курс „Воден спасител на плувни басейни и водно паркове и 
надграждащ курс „Воден спасител на открити водни площи и море“. 
Проектът е на стойност 42 392,52 лв. През месец септември е подписан 
договор на стойност 35 467,41 лв. Проектът е изпълнен. Стойността на 
изплатената безвъзмездна финансова помощ е 32 994,31 лева на 24.08.2015г. 

• Проект, входиран на 06.07.2015г. „Насърчаване на предприемачеството в 

сектор „Туризъм“ и свързаните с него сектори чрез иновативен 

трансфер на знания и умения в областта на предприемачеството, 

въвеждането на информационни и комуникационни технологии“, 
изпълняван от Туристическо сдружение Каварна. В дейностите на проекта е 
включено разработването на Стратегия за внедряване на иновации в сектор  
„Туризъм“ и свързаните с него сектори на територията на МИРГ Шабла – 
Каварна – Балчик, разработване на наръчник на предприемача в сектор 
„Туризъм“ и 3 пакета с обучителни материали по следните теми: 
1.Стартиране на собствен бизнес в сектор „Туризъм“, 2.Прилагане на 
информационни и комуникационни технологии в сектор „Туризъм“ и 
свързаните с него сектори с цел повишаване на доходите  и 
конкурентоспособността, 3. Внедряване на иновации в сектор „Туризъм“ и 
свързаните с него сектори, както и разработването на интернет платформа за 
провеждане на дистанционни обучения. Проектът е в обществен интерес. 
Подписан е договор на 13.11.2015 година на стойност 38 600 лева. Проектът 
е изпълнен. 

• Проектно предложение, входиран на 06.07.2015г. „Разнообразяване на 

туризма и възможностите за заетост, чрез придобиване на умения 

свързани с морето“, изпълняван от Сдружение „Здраве, култура, 
самочувствие, интегрирано устойчиво развитие“. В рамките на проекта са 
предвидени дейности – провеждане на курс за придобиване на 
правоспособност „Водач на кораб до 40 БТ“ за 15 бр. обучаеми лица, 
провеждане на сертифициран по стандартите на IDA/CMAS курс за водолази 
1 (една звезда) за 15 бр. обучаеми лица и сертифициран по стандартите на 
IDA/CMAS курс за водолази 2 (две звезди) за 10 бр. обучаеми лица. 
Проектът е в общ интерес, възлизащ на 41 372,36 лева. Проектът е изпълнен. 

• Проект, входиран на 25.06.2014г. „Модернизиране на туристически обект 

„Сентръл парк“, изпълняван от „Екзит Каварна“ ЕООД. В рамките на 
дейността на проекта е предвидено модернизиране на туристическа база на 
„Сентръл парк“ и включване на възобновяеми източници на енергия . 
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Проектът е на стойност 34 977,50 лв. Проектът е изпълнен. Стойността на 
изплатената безвъзмездна финансова помощ е 15 913,95 лева на 31.08.2015г. 

• Проект „Нови възможности за екотуризъм – „Левана“. Проектът включи 
ремонт на 6 бр. Бунгала и оборудване на „къща за гости Левана“ и 6 бр. 
бунгала, също така ще се закупят велосипеди и лодка с извънбордов 
двигател подпомагащи развитието и подобряването на туристическата 
услуга. Проектът е на стойност 125 732,53 лв с подписан договор с ИАРА 
през месец август 2014 година и срок на реализация 8 месеца. Стойността на 
изплатената безвъзмездна финансова помощ в размер на 73 356,07 лева на 
17.07.2015г. 

• Проект, входиран на 13.02.2013 „Каварна – богатствата на нашето 

природно и архитектурно наследство“, изпълняван от Туристическо 
сдружение „Каварна“, който приключи през 2015 г. Проектът предвижда 
оборудване на информационен център за популяризиране на природното и 
културно наследство „Каварна“ и организиране на обучителни кампании за 
опазване на околната среда. Общата стойност на проектното предложение е 
58 181,38 лева. Стойността на изплатената безвъзмездна финансова помощ е 
20 990,02 на 03.02.2016г.; 

• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/2-2.2-019 входиран на 03.06.2014г. 
„Печатно издание и интернет страница за „Алтернативен туризъм в Рибарска 
област Шабла, Каварна и Балчик“ на Сдружение „Лордес“. В рамките на 
дейността на проекта, проучване и анализ в областта на алтернативния 
туризъм в РО, печатно издание и интернет страница. Проектът е на стойност 
44 335,00 лв. През септември месец е сключен договор на стойност 44 276,66 
лева. Проекта е изпълнен. Стойността на изплатената безвъзмездна 
финансова помощ е 42 850,59 лева на 05.10.2015г. 

Общината е с утвърден имидж като столица на специфични музикални прояви, 
които засилват туристическия интерес. Тази политика следва да продължи и в 
перспектива, като важен сегмент на туристическия продукт на общината. В тази връзка 
следва да се отбележи: 

• Изпълнението на проект, входиран на 30.06.2014г. „Усмивки на брега“ , 
изпълняван от Сдружение „Международна фестивална програма на детското 
творчество „Приятели на България““. В рамките на проекта се осъществиха 
дейности, свързани с подготовка и провеждане на Фестивал „Усмивки на 
брега“ и изработване на рекламни материали и рекламен клип за комплекса 
от туристически продукти. Проектът е на стойност 42 900,00 лв.  През месец 
ноември 2014 година е подписан договор с бенефициента със срок за 
реализация 4 месеца. През месеци септември и октомври 2015 година са 
подписани анекси, като сумата е коригирана на 32 994,31 лева. Проектът е 
изпълнен. 

• Реализирането на фестивали и събития от културния календар на общината, 
в т.ч. Театрален фестивал на любителските театри с международно участие   
“Каварна 2015” (1-7 юни); Фотографска академия (юли 2015); IX фестивал 
на  старинната  музика „Страваганца” (август 2015 г.); Миден и рибен фест 
(4-6 октомври 2015 г.); Международен пленер “Море и вятър”, с.Камен бряг 
(октомври 2015 г.) и др.; 

• Провеждането на мащабни концерни с международно и национално участие.  
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Втората специфична цел на този приоритет на ОПР е свързана с развитие 
сектор Рибарство в общината, като се предвижда изпълнението на мерки и 
дейности, свързани с: 

• Повишаване на конкурентоспособността на рибарския сектор; 
• поява на нови фирми и преработващи мощности; 
• Изграждане на инфраструктурата на сектора;  
• Развитие и повишаване на конкурентоспособността на аквакултурите.  
• Подкрепа за реконструктуция на пристанището и лодкостоянките; 
• Създаване на структури за логистична подкрепа на заетите в сектор 

„Рибарство“; 
• Инициативи за популяризиране на общината като част от рибарската 

област като привлекателно място за инвестиции и др.; 
• Организиране на събития с цел популяризиране продуктите от риболова 

и аквакултурата – фестивали на рибата, кулинарни състезания и пр. 
За подкрепата на интервенциите в този специфичен сектор на местната икономика 

ще се използват възможностите мерките на Програмата за развитие на рибарството 2007-
2013 г. и новата Програма за морско дело и рибарство 2014-2020 г., директно и 
опосредствено чрез стратегията на Местната инициативна рибарска група (МИРГ).  

През отчетния период в процес на изпълнение и отчитане са следните проекти: 
• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/1-1.1-001, входиран на 29.09.2012г. 

„Повишаване на капацитета на заетите в сектор Рибарство за прилагане на 
Закона за рибарство и аквакултури и свързаната с него нормативна 
уредба”, изпълняван от Фондация Микрофонд София. Задачата на проекта е да 
се разбере институционалният статус на рибарите, да се направи предварителен 
подбор на подходящи кандидати за обучения, свързан с управлението на малък 
бизнес и запознаване с новостите поставени с последните изменения на Закон за 
рибарството и аквакултури. Общата стойност на проектното предложение е 38 
960,00 лева. Подписан договор с Фондация Микрофонд София на стойност 38 
960,00 лева. Проектът е приключил. Стойността на изплатената безвъзмездна 
финансова помощ е 37 466,68 лева на 17.12.2015 лева. 

• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/1-1.3-005 входиран на 30.06.2014г. 
„Технологично оборудване за предприятие за преработка на рапани в УПИ 

VII, кв. 220, гр. Каварна“ на „Eлекта 03“ ООД. В рамките на дейността на 
проекта се предвижда извършване на строително-монтажни дейности, свързани 
с изграждането на производствената сграда /обект на одобрен проект по мярка 
на МИРГ/, доставка и монтаж на хладилно оборудване /обект на одобрен проект 
по мярка на МИРГ/ и доставка и монтаж на технологично оборудване /обект на 
настоящия проект/. Проектът е на стойност 182 950,00 лв. Проектът е изпълнен. 
Стойността на изплатената безвъзмездна финансова помощ е 109 770.00 лева. 

• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/1-1.2-002, входиран на 30.06.2014г. 
„Разнообразяване на дейности, чрез насърчаване на многостранна заетост 

на рибарите, посредством добри европейски и световни практики за 

стартиране на нов бизнес извън сектор „Рибарство“ на Сдружение „Здраве, 
култура, самочувствие, интегрирано устойчиво развитие“. В рамките на 
дейността на проекта е предвидено проучване на икономическата среда в 
Рибарската област, създаване на база данни на добри европейски и световни 
практики за започване на нов бизнес извън сектор рибарство. Проектът е на 
стойност 29 335,00 лв. През месец септември е подписан договор на стойност 
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25 460,00 лв. Проектът е изпълнен. Стойността на изплатената безвъзмездна 
финансова помощ е 25 460.00 лева на 12.09.2015г.;  

• Проект „Обособяване на места за продажба на продукти от риболов и 

аквакултури в с. Българево, община Каварна”, Мярка 4.1 Развитие на 
рибарските области, подмярка 4.1.А Финансова подкрепа за прилагане на 
местните стратегии за развитие и покриване на текущите разходи на рибарските 
групи,Приоритетна ос 4 „Устойчиво развитие на рибарските области” от ОП 
РСР 2007-2013г. Изпълнител на проекта е Отдел „Евроинтеграция”. Стойността 
на проекта е 65 848,44 лв.  Целта на проекта е повишаване на добавената 
стойност на продуктите от риболов и аквакултура при заетите от сектор 
«Рибарство и аквакултури»; Модернизиране и оптимизиране на дейностите, 
чрез обособяване на места за продажба на продукти от риболов и аквакултури; 
Разширяване на пазарната реализация и по-висока доходност чрез създаване на 
обособени места за продажба;  Повишаване приходите на заетите в сектор 
«Рибарство»  Подписан е договор за БФП . Проектът е  изпълнен и отчетен през 
януари 2016 г.; 

• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/1-1.3-003 входиран на 28.05.2014г. 
„Закупуване на специализиран складов товарен автомобил“ на Дълбока ООД. В 
резултат на изпълнението на проекта е закупен товарен специализиран складов 
автомобил за осигуряване на доставки на черноморки миди в ресторантите. 
Проектът е на стойност 51 483,33 лв. Стойността на изплатената безвъзмездна 
финансова помощ е 30 890. 00 лева на 20.10.2015г. 

Третата специфична цел е Развитие на устойчиво и високопродуктивно селско 
стопанство  

 В ОПР 2014-2020 са заложени разнообразни мерки за подкрепа на развитието на 
селското стопанство в общината, обобщени в следните направления:  

• Подкрепа за развитие на трайни насаждения и зеленчукопроизводство и 
растениевъдството; 

• Подкрепа за развитие на животновъдството; 
• Подобряване на интеграционните връзки между производители, преработватели 

и търговци на селскостопанска и продукция от риболов и аквакултура. 
Общата сума на субсидиите, изплатени на бенефициенти на ДФ „Земеделие” с 

адрес за кореспонденция в община Каварна, през период 2014 и 2015 г.възлиза на 
34 707 199.45 лв. през период 2014 и 2015 г.  
 В обхвата на подкрепените дейности в обществен интерес следва да се представят в 
доклада осъществените дейности и проекти в рамките на компетенциите на дейността на 
Националната служба за съвети в земеделието Националната служба за съвети в 
земеделието - Териториален областен офис – Добрич, Министерство на земеделието.1 Те 
са както следва:  

• За насърчаване на зеленчукопроизводството и овощарството в община Каварна 
са консултирани земеделски стопани по въпроси, свързани със специализирани 
консултации и възможности за сдружаване в маркетингови групи / организации 
на производители по продуктов принцип. Зеленчукопроизводител от общината е 
изпратен да научи повече и почерпи опит от своите колеги в САЩ. 

                                                           
1 Писмо с Изх. №7 / 01.03.2016 г. на относно информация за изпълнението на проекти, дейности и 
мерки през 2014 и 2015 г., които допринасят за изпълнението на заложените дейности в ОПР на 
община Каварна. 
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• Ролята на НССЗ-ТОО Добрич в технологичното обновяване на земеделските 
стопанства е свързана с безплатно изготвяне на 2 броя бизнес плана по мярка 
121 „Модернизация на земеделските стопанства” по ПРСР 20107-2013 г. с общ 
размер на инвестицията – 201532,91 лв., в т.ч. размер на субсидията – 90878.46 
лв. Одобрените от ДФ „Земеделие” инвестиции са за закупуване на „земеделска 
техника с прикачен инвентар”. 

• Развитието на биологичното земеделие в община Каварна е стимулирано чрез 
проведени консултации по процедурата за сключване на договори с 
контролираща организация, съгл. Регламент (ЕО) № 834/2007 . Попълнени са 
заявления за подпомагане и плащане по мярка 214 „Агроекологични плащания” 
от ПРСР 2007-2013 г. на две земеделски стопанства.  

• За подобряване на трансфера на научни знания и технологии в практиката 
екипът на офиса е провел 9 броя информационни срещи и семинари, на които са 
присъствали земеделски стопани от община Каварна на следните теми: 

- Биологична растителна защита за контрол на вредители по 
земеделски култури. Алтернативни методи и продукти; 

- Съвременни технологии за отглеждане на зърнено-житни растения; 
- Технология за отглеждане на етерично.маслени и лекарствени 

култури; 
- Протеинови култури – значение, биологични изисквания, сортоме, 

място в сеитбообращението и технология на отглеждани; 
- Предизвикателства при отглеждането на червен калифорнийски 

червей; 
- Подобряване на управленските и производствени процеси в 

земеделието чрез трансфер на иновации; 
- Добри практики за устойчиво управление на храненето на земеделски 

култури в България; 
- Растително-защитни мероприятия в овощни насаждения; 
- Видове резитби при черупкови овощни видове – орехи. 

• За провеждане на обучения на земеделските стопани НДДЗ е бенефициент по 
мярка 111 „Професионално обучение, информационни дейности и 
разпространение на научни знания” по ПРСР 2007-2013 г. На територията на 
община Каварна са използвани 4 стопанства като бази за практическо обучение 
с насоченост в областта на лозарството, овощарството, малинопроизводството и 
зеленчукопроизводството.  

• През 2014-2015 г. са консултирани 80 лица от община Каварна и са 
предоставени 503 консултации. Преобладаващата част са специализирани 
консултации – 136 броя, от тях 29 растениевъдни, 34 – животновъдни, 40 по 
аграрна икономика; правила и добра земеделска практика -7, условия за 
поддържане на земята в добро земеделско и екологично състояние – 4 и други – 
3 броя. Консултации на място в стопанството са получили 26 земеделски 
стопани. 

• Предоставени са 79 консултации по ПРСР 2007-2013 г. , които са насочени към 
подпомагане и изпълнение на одобрени бизнес планове, 83 консултации по 
изготвяне на заявки за плащане. В помощ на стопаните з регистрационни 
режими на земеделската дейност са проведени 99 консултации.  

• Във връзка с разширяване и улесняване достъпа до земеделските стопани по 
консултантските услуги през 2015 г. са организирани и проведени 6 бр. 
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изнесени приемни (консултантски приемни) в община Каварна – 3 броя и в село 
Българево – 3 броя, на които са присъствали общо 13 лица. За осъществяването 
на изнесените приемни е потърсена помощта на секретаря на общината. 
Регулярно са изпращани официални писма с молба за подкрепа при 
безвъзмездно ползване на помещение, разлепване на изготвените уведомления 
за организираните изнесени приемни на подходящи обществени места и 
съобщаване на събитието чрез регионални медии. Индикативният график по 
тримесечия се обявява в сайта на Министерство на земеделието и храните 
(МЗХ), на сайта на НССЗ и в други медии. В тази дейност де отчита ниска 
активност от страна на местната власт по информиране на населението за 
предстоящи събития със земеделска насоченост.  

• Изготвени са безплатно бизнес планове и заявления по следните мерки: 
- Мярка 141 „Подпомагане на полупазарни стопанства в процес на 

преструктуриране” от ПРСР 2007-2013 г. – подпомогнати 35 
земеделски стопанства, които продължават изпълнението на 
производствените си програми  на територията на община Каварна; 

- Мярка 143 „Предоставяне на съвети и консултиране в земеделието на 
България и Румъния” от ПРСР 2007-2013 г. НССЗ, като единствен 
одобрен от Европейската комисия по марка 143 , успешно изпълни 
дейностите си по тази мярка. От анчалото на 2014 г. до приключване 
действието на Мярка 143 (31.08.2105 г.) от ТОО Добрич на одобрени 
полупазарни стопани от община Каварна са предоставени 14 
комплекта съветнически услуги относно оценка на стопанството и 
установяване на подобрения във връзка със законоустановените 
изисквания за управление и съвети по стандартите на общността 
относно безопасните условия на труд. 

- Подмярка 2.1. „Помощ за осигуряване на консултантски услуги по 
мярка 2 „ Консултантски услуги, услуги по управление на 
стопанството и услуги по заместване в стопанството” от ПРСР 2014-
2020 г. Експертите от ТОО Добрич изготвиха безплатно 29 писмени 
доклади за предоставените консултантски пакети (КП А2Б) на 
младите фермери, включващи и подробен анализ, оценка и препоръки 
за развитието на техните стопанства. Като част от КП А2Б се изготвя 
безплатен почвен анализ в лабораторията на НССЗ. Съгласно 
заявените услуги са предоставени съответните препоръки за торене. 

• През периода на първия прием (29.06.2015 г. - 24.07.2015 г.) на проекти по 
подмярка 6.1 „ Стартова помощ за млади земеделски стопани” от ПРСР 2014-
2020 г., ТО – Добрич изготви безплатно 29 заявления за подпомагане на бизнес 
планове , в т.ч. един бенефициент от община Каварна. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: СЪХРАНЕНИЕ И ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВАТА НА 
ЧОВЕШКИЯ КАПИТАЛ ЧРЕЗ СОЦИАЛНО РАЗВИТИЕ 

Стратегическа цел 2 на ОПР на община Каварна е с 3 приоритета: 

ПРИОРИТЕТ 2.1. ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА ЗА ПО-ПЪЛНОЦЕННО 
ИЗПОЛЗВАНЕ НА НАЛИЧНИЯ ТРУДОВ ПОТЕНЦИАЛ НА ОБЩИНАТА 
ЧРЕЗ СТИМУЛИРАНЕ И ПОДКРЕПА НА ПОЛИТИКИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА 
ЗАЕТОСТ 
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Специфична цел 2.1.1: Подобряване достъпа до заетост и създаване на нови 
работни места се реализира чрез подкрепа на мерки и дейности в следните области: 

• Повишаване на икономическата активност и, едновременно с това, 
подобряване достъпа до заетост за търсещите работа безработни лица; 

• Подкрепа на проекти, генерирани от бизнеса, осигуряващи разкриване на 
нови работни места; 

• Подкрепа на бизнес инициативи и дейности, ориентирани към осигуряване 
на заетост и възможност за повишаване на квалификацията и 
преквалификацията на младите хора с цел задържането им в общината; 

• Активна подкрепа на безработни за стартиране на самостоятелна стопанска 
дейност чрез регистрация на микропредприятие и др. 

Получената информация от Дирекция „Бюро по труда” Каварна показва 
съдействието за изпълнението на ОПР по линия програми за заетост: 

• През 2014 г. в програми за заетост са включени 44 лица – /НП «АХУ», Проект 
«Шанс за работа», Проект «Красива България, Програма „ОСПОЗ” – сезонни, 
ремонтни и възстановителни дейности/, по мерки за заетост - 5 лица /1 младеж 
до 29 г. започна работа по чл. 36/1 от ЗНЗ, 4 безработни лица започнаха 
собствен бизнес/, а по проекти на ОП „Развитие на човешките ресурси” – 51 
лица – проект „Подкрепа за заетост”. 

• През 2015 г. в програми за заетост са включени 14 лица – /НП „АХУ”, НП 
„ЗОХТУ”, Проект „Красива България”, Програма „ОСПОЗ” - сезонни, ремонтни 
и възстановителни дейности/,  5 лица са започнали работа по мерки за заетост - / 
по чл.36/ 4 младежи до 29 г. започнаха работа, 1 лице стартира собствен бизнес 
по чл.47/1 от ЗНЗ/ и 38 лица са били включени в проекти на  ОП „Развитие на 
човешките ресурси” - „Подкрепа за заетост”, Проект „Младежка заетост”. 

• През 2015 г. в обучение по проект на Асоциацията на индустриалния капитал в 
България са включени 20 безработни лица от групите в неравностойно 
положение на пазара на труда. Те преминаха мотивационно обучение, 
професионално ориентиране, обучение по ключови компетентности и 
професионална квалификация по професията „камериер”.  

• В проект „ПРО ШАНС” на „Българо-германски център за професионално 
обучение“ обучение са преминали курсове 20 безработни лица, също от групите 
в неравностойно положение на пазара на труда по професията камериер. Около 
85% от успешно завършилите обучение намериха реализация в сферата на 
туризма. 

ПРИОРИТЕТ 2.2. РАЗВИТИЕ НА ОБСЛУЖВАЩИ ДЕЙНОСТИ И 
СЪПЪТСТВАЩАТА ГИ ИНФРАСТРУКТУРА  
Предвидените за изпълнение специфичните цели и мерки в рамките на този 

приоритет допринасят за подобряването на гарантирания достъп на жителите на общината 
до образователни, здравни, социални и културни услуги. 

Специфична цел: Подобряване достъпа до образование и подобряване на 
инфраструктурата на образованието 
Усилията на общинската администрация и образователните заведения в общината и 

през 2015 г. са насочени образованието в община Каварна да запази високо равнище. Това 
е основен приоритет в развитието на общината. Посещаемостта в учебните заведения е 
висока. Отпадналите ученици през учебната 2014/2015 г. са 14. В детските градини 
посещаемостта е почти 100%. Децата и учениците са обхванати напълно. Поради 
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заминаване на семейства с деца в чужбина през учебна 2014/2015 година са отпаднали 40 
ученика. 
 Като основни реализирани мерки, дейности и проекти през отчетния период могат 
да се посочат:  

• Провеждане на обучения по информационни технологии сред учителите; 
• Допълнителна квалификация на учители и ръководни кадри в образованието.  

Повишаването на квалификацията е етап в непрекъснатата подготовка, в който 
чрез различни форми на следдипломно обучение се подпомага пълноценната 
професионална реализация на педагогическите кадри. По-високото равнище на 
професионална компетентност на педагогическите кадри е основа за 
придобиване от тях на професионално-квалификационни степени. 

• Финализиране на процеса по подобряване на физическите качества (енергийна 
ефективност, обновяване на прилежащи терени и др.) на детските заведения и 
на училищата в общината. Община Каварна подпомага ремонтиране, 
подобряване и обновяване на материалната база и оборудването на детски 
градини и училища. Изграждат се предпазни огради, обозначаване с  пътна 
маркировка и пътни знаци на учебните и детските заведения. Адаптират се 
обществени сгради за достъп на хора с увреждания. 

• Информационно обезпечаване на учебните заведения чрез осигуряване на 
компютри и достъп до тях на всеки ученик Съвременните информационни и 
комуникационни технологии е ежедневие за местните училища. Те са ефективно 
използвани, както от учителите, така и от учениците. Училища  разполагат с 
компютърни зали и кабинети, оборудвани с интерактивни дъски, мултимедийни  
зали. 

• Разширяване на извънкласните и извънучилищни форми за привличане на 
интереса на децата към училището и знанието. Общински детски комплекс е 
извънучилищно звено, където децата пълноценно осмислят свободното си време 
и под ръководството на учители - специалисти развиват своите таланти и 
заложби. Основно ремонтираната сграда и прилежащата й площадка привличат 
деца от 5 до 19 години. Всички форми в ОДК са безплатни, обезпечени с най-
съвременните материали за работа. В школата по изобразително изкуство 
малките художници работят с четки, бои, природни и морски материали, 
различни видове пясък, миди и всичко, което чудната флора на Каварна им 
дарява в изобилие. Изложбите на децата се превръщат в празник на детското 
творчество. 

• С подкрепата на община Каварна организират се  много и различни масово - 
развлекателни мероприятия, във връзка с празници от местен национален или 
традиционен календар – Детска академия, Парад на хвърчилата, рисунка на 
асфалт, Мини мис Каварна и много други. 

• Реализиран е проект „СМР на ЦДГ ДЕТЕЛИНА - гр. Каварна” по проект 
Красива България, МТСП. Изпълнител на проекта е Отдел „Евроинтеграция”, 
община Каварна. Стойността на проекта е 40 000 лв, от които 50% (20 000 лв) са 
съфинансиране. В рамките на проекта е извършен ремонт на ЦДГ "ДЕТЕЛИНА" 
- гр. Каварна Договорът е подписан, изпълнен и отчетен през октомври 2015 г. 

В таблицата по-долу са представени изпълнени, завършени в процес на реализация , 
проекти в областта на образованието през 2014/2015 год. (Таблица 11).  

На 23 и 24 февруари 2015 г. в каварненските детски градини на мониторингово 
посещение бяха представители от Центъра за образователна интеграция на децата и 
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учениците от етническите малцинства. Срещата бе част от проект BG06-219 „Шанс за 
всяко дете” по договор №Д03-335/08.07.2014 г., по който работи община Каварна. Във 
връзка с изпълнението на дейност 3 „Обучение и подготовка на педагогическите 
специалисти и ромските медиатори за работа в мултикултурна среда” двадесет и един 
педагози от всички детски заведения на територията на община Каварна преминаха курс за 
повишаване на квалификацията си. Експертите от обучителната организация по проекта 
установиха практическото приложение на научените знания от учителите. На срещата 
педагозите споделиха добри практики, свързани с образователната интеграция, поставиха 
актуални въпроси и зададоха теми, които ще бъдат включени в следващия етап на 
обучението. По време на посещението, представителите от Центъра за образователна 
интеграция на децата и учениците от етническите малцинства се срещнаха  с екипа и 
ромските медиатори по проект BG06-219 „Шанс за всяко дете”. 
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Таблица 11: Изпълнени, завършени в процес на реализация,подадени и подготвени проекти в областта на 
образованието, спорта и младежките дейности през 2014/2015год. 

Наименование на проекта Период на  
изпълнение 

Стойнос
т 

Източник на 
финансиране 

Изпълнител Реализиран ефект 

С „Грижа за всеки ученик” 01.10.2015г . 
20.05.2016г 

 МОН ОУ”Й.Йовков” 
СОУ”Ст.Карадж” 
ЦДГ”Детелина” 
ЦДГ”Слънце” 

Повишаване на общообразователно 
ниво на ученици и децата . 

НП ”Училищен плод” 2015г.  ДФЗ ОУ”Й.Йовков” 
СОУ”Ст.Караджа” 
ЦДГ”Зравец” 
НУ”Бр. Миладинови” 
НУ”Хр. Ботев” 
ОУ”Св. Св.  
Кирил и Методий” 
ЦДГ”Зравец” 
ЦДГ”Радост” 
ЦДГ”Детелина” 
ЦДГ”Слънце” 
ЦДГ”Калиакра” 
ЦДГ”Дъга” 
ЦДГ”Калинка 

  Грижата за здравето на децата 
това е основната цел, която е 
заложена в прилагането на схема 
„Училищен плод 

НП ”На училище без 
отсъствия 
”Мярка”Без свободен час” 

01.11.2014г 
28.02.2015 

 МОН ОУ”Й.Йовков” 
СОУ”Ст.Караджа” 
 

Осигуряване на условията за 
непрекъснат учебен процес. 

ОП „Развитие на чов. 
ресурси” 

01.01.2012г 
30.06.2015г. 

 МОН 
/ЕСФ 

ОУ”Й.Йовков” 
СОУ”Ст.Караджа” 
НУ”Бр. Миладинови” 
НУ”Хр. Ботев 
ОУ”Св. Св.  
Кирил и Методий” 

Подобряване на качеството на 
образованието в средищните 
училища чрез въвеждане на 
целодневна организация на учебния 
процес 

НП ”Диференцирано 
заплащане” 

2014г-2015г.  МОН ОУ”Й.Йовков” 
СОУ”Ст.Караджа” 
ЦДГ”Зравец” 
НУ”Бр.Миладинови” 

Равен достъп до образование и 
качествено образование. 
Въвеждане на система за 
определяне на допълнително 
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НУ”Хр. Ботев” 
ОУ”Св. Св. 
 Кирил и Методий” 
ЦДГ”Зравец” 
ЦДГ”Радост” 
ЦДГ”Детелина” 
ЦДГ”Слънце” 
ЦДГ”Калиакра” 
ЦДГ”Дъга” 
ЦДГ”Калинка 

трудово възнаграждение за 
постигнати резултати от труда на 
педагогическите кадри на база 
показатели, определени на 
национално ниво, и критерии към 
всеки от тях, приети с решение на 
Педагогическия съвет, в 
зависимост от вида и спецификата 
на детската градина, училището, 
обслужващото звено. 

„Шанс за всяко дете” 2015-2016г. 224854 
 

Финансиран от 
МОН във връзка  
с Програмно 
споразумение 
между Комитета 
на Финансовия 
механизъм и 
Национално  
координационно 
звено за 
финансиране на 
програма BG06 
„Деца и младежи 
в риск”  
 2 г. 

ЦДГ”Зравец” 
ЦДГ”Радост” 
ЦДГ”Детелина” 
ЦДГ”Слънце” 
ЦДГ”Калиакра” 
ЦДГ”Дъга” 
ЦДГ”Калинка 

С реализирането на дейностите по 
проекта ще бъдат постигнати 
ефективни и ефикасни мерки за 
адаптиране на уязвимите групи 
деца в риск. Основната цел на 
програма „Деца и младежи в риск” 
е подобряване на благосъстоянието 
на децата и младежите в риск. 
Именно с извършването на 
включените в проектното 
предложение дейности ще бъде 
подобрено не само 
благосъстоянието, но и в 
дългсорочен план ще бъде 
постигната устойчивост. 

НП ”Развитие на 
педагогическите кадри” 

2014-2015г.  МОН ОУ”Й.Йовков” 
СОУ”Ст.Караджа” 
НУ”Бр. Миладинови” 
НУ”Хр. Ботев 

Създаване на условия за 
мотивиране, насърчаване и 
подкрепа на професионалното 
усъвършенстване на 
педагогическите кадри; 
актуализиране на знания, умения и 
компетентности по ключови 
направления 

Източник: Община Каварна 
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Отчетът за финансиране на капиталовите разходи в община Каварна (таблица 12) 
представя разходите, свързани с образованието (Таблица 12). 

Таблица 12. РАЗЧЕТ  ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КАПИТАЛОВИТЕ РАЗХОДИ. 
план/отчет за периода: от 01.01.2015 г.до 1.12.2015 г. 

Образование Лв. 
Комбинирано детско съоръжение 12 бр. за детски градини 21156 
Детска къщичка за игра навън 3 бр. 3031 
Интерактивна дъска  6 бр. за детски градини 25200 
Аудио озвучителна апаратура ОУ  "Й.Йовков" 5042 
Придобиване на компютри и хардуер, в т.ч. 19788 
- Компютър в ОУ "Бр.Миладинови" 699 
- Сървър в ПЗГ"Тимирязев" 3048 
- Компютърна конфигурация ОДК 1000 
- Интерактивна дъска СОУ " Ст Караджа" 1412 
- Лаптоп  2 бр. СОУ " Ст. Караджа" 2976 
Закупуване лаптоп ОУ " Йордан Йовков" 969 
Интерактивна дъска ОУ " Йордан Йовков" 1284 
Лаптоп за детски градини 7 бр. 8400 
придобиване на стопански инвентар 5904 
Дидактичен шкаф  2 бр. 1872 
Детска къщичка занималня 4 бр. 4032 

Източник: Община Каварна 

Специфична цел: Подобряване достъпа до качествени здравни услуги и до 
лечебни здравни заведения 
Както бе отбелязано в раздел 1 от настоящия доклад здравното обслужване на 

населението на територията на община Каварна е организирано от добре изградена и 
структурирана мрежа от здравни заведения. Общината има достатъчна осигуреност с 
болнични легла, но материално-техническата база е остаряла. Персоналът в здравното 
заведение е недостатъчен. Липсата на достатъчно квалифицирани специалисти затруднява 
обслужването на гражданите, което води до отлив на пациенти към по-големите болници. 
 През настоящия отчетен период (2015 г.) няма реализирани нови проекти в областта 
на здравеопазването, като усилията на общината са насочени към предоставяне на едни 
добри здравни услуги. 

 
Специфична цел: Подобряване на качествата и достъпа до културна и спортна 
инфраструктура 
В рамките на настоящата цел се предвижда реализацията на дейности за 

превръщането на общината във фестивална и културна дестинация от национално 
значение, като в обслужването на съпътстващите дейности по реализирането на тази цел в 
максимално възможна степен да се включат местните фирми.  

Едновременно с това се предвижда да се инвестират средства за поддръжка и 
рехабилитация на сградния фонд на различни културни институции, както и на 
читалищата в общината, които дават място за развитие и изява на множество кръжоци, 
школи, клубове и групи по интереси. 

За тази цел през 2015 г. са осъществени капиталови разходи за: 
• Ремонт на дом за култура и изкуство "Пирамидата", гр.Каварна (93800 лв.); 
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• Закупуване на озвучителна и техника за дом на културата и изкуство 
"Пирамидата", гр.Каварна (5200 лв.); 

• Ремонт покрив читалище "Съгласие" -гр.Каварна (285100 лв); 
• Закупуване климатици 4 бр за Дом на културата и изкуствата "Пирамида" 

Каварна (12000 лв.) 
• Оборудване за кино в дом за култура и изкуство (55000 лв.); 
• Закупуване на моторна косачка за нуждите на историческия музей (2000 лв). 
Общите разходи от бюджета на общината за 2015 г. за почивно дело, култура, 

религиозни дейности са 525000 лв. 
За развитието на културните дейности в общината принос имат и реализираните 

проекти: 
• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/2-2.2-013, входиран на 7.10.2013г. 

(МИРГ) „Повишаване на привлекателността на територията на 

рибарската област чрез ремонт и реконструкция на съществуващ покрив 

на Народно читалище „Съгласие“ гр. Каварна“ на Община Каварна. Проектът 
предвижда изграждане на връзка между административните сгради на Община 
Каварна и НЧ „Съгласие”. Проектът е на стойност 260 418,82 лв. и е подкрепен 
от бюджета на Местна стратегия за развитие на Местна инициативна рибарска 
група Шабла – Каварна – Балчик. През месец юни 2014 година е подписан 
договор с бенефициента на стойност 252 434,87 лева. През месеци септември 
2015 година е подписан анекс, като сумата е коригирана на 241 499,32 лева. 
Отчетен през месец ноември 2015 г. 

• Проектно предложение с вх. № SH-K-B/2-2.2-014 входиран на 20.03.2014г. 
„Уникално наследство“ на Народно читалище „Искра-1923“, с. Челопечене, 
общ. Каварна. Дейностите предвиждат строително – монтажни работи и 
оборудване на читалището, както и организирането на постоянна изложба под 
наслов „Уникалното наследство“. Проектът е на стойност 46 689,26 лв. и е 
подкрепен от бюджета на Местна стратегия за развитие на Местна инициативна 
рибарска група Шабла – Каварна – Балчик. През месец септември 2014 г.  е 
подписан договор на стойност 30 107,01 лв. През месеци февруари, юли и 
декември 2015 година са подписани анекси, като сумата е коригирана на 28 
188,14 лева. Проектът е изпълнен. 

В таблица 13 е показан Културният календар на общината през 2015 г. 
Освен посочените в календара събития Второто издание на фестивала 

„Каменбряжки магарии“ на 1-ви август 2015 събра гости от Дуранкулак до Обзор в селото. 
В програмата бяха включени различни състезания и конкурси, наситени с емоции и хумор 
– магарешките кушии, надбягване с човешки впрягове, футбол между магарета и разбира 
се конкурса за най-красиво и интелигентно магаре. 
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Таблица 13. Културен календар за 2015 г. – община Каварна 
ДАТА С  Ъ  Б  И  Т  И  Е МЯСТО ОРГАНИЗАТОР 

 КУЛТУРНИ  СЪБИТИЯ  С  МЕЖДУНАРОДНО  УЧАСТИЕ   

15-17  V Общобългарски младежки фолклорен събор “С България в сърцето 2015” Площад 
„Защитата на 
Каварна“ 

Община 
Каварна,ПК 
“Пирина” 

1 – 7 VI ХVIIІ-ти Театрален фестивал на любителските театри с международно участие 
“Каварна 2015” 

Читалище 
„Съгласие-1890“ 

Община Каварна 

ЮЛИ VII  ФОТОГРАФСКА АКАДЕМИЯ с.Камен бряг Община Каварна 

 VIII IX фестивал на  старинната  музика  „Страваганца”  Община Каварна 

4 – 6  IX Миден  и  рибен  фест Площад 
„Защитата на 
Каварна“ 

Община Каварна 

 IX Международен пленер  “Море  и  вятър”, с.Камен бряг  Община Каварна 

 КУЛТУРНИ  СЪБИТИЯ   С   НАЦИОНАЛНО   ЗНАЧЕНИЕ   
3.III 137 години  от  освобождението  на  България от  османско  робство  Община Каварна 

24.V Ден  на  българската  писменост  и  култура  Община Каварна 

АВГУСТ XI  Национален  събор  на  народното  творчество – Копривщица Копривщица  

 КУЛТУРНИ СЪБИТИЯ  С  РЕГИОНАЛНО И МЕСТНО  ЗНАЧЕНИЕ   
4 II Ден  на  освобождението  на  Каварна  от  османско  иго  – 137 години  от 

събитието  
 Община Каварна 

5 IV Пролетни  празници „Великденско  веселие”, Лазаров  ден, Цветница   Община Каварна 

 V Пленер  на  рисунката     Община Каварна 
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Развитие на младежки дейности и спорт 
Тенденцията към създаване на условия за спортуване на учениците и гражданите в 

община Каварна се реализира последователно и целенасочено. Тези дейности ще останат 
във фокуса на общинската политика и през следващия период. 

Програмата за развитие на спорта и младежките дейности, изпълнявана от 
общината, включително и през 2015 г., е насочена към: 

• Създаване на условия и стимули за развитие на масовия спорт и повишаване 
физическата култура на населението. С базата, с която разполага, община 
Каварна предоставя всички условия за масов спорт сред населението. Спортната 
база в училищата, парковете и спортните обекти се използват ежедневно по 
предназначение от граждани в това число от деца и ученици. 

• Подобряване на спортната инфраструктура за работа с деца и любители. 
Последните години в община Каварна се извършиха редица подобрения в 
спортната инфраструктура и се изградиха нови спортни площадки за любители. 
Спортна зала „Олимпиада” е подходяща за работа с деца, защото е отопляема 
през зимата, а през лятото работи климатичната система. Децата от детско-
юношеската школа на Футболен клуб „Калиакра” разполагат със собствени 
съблекални, които са разположени до изкуственото игрище и там децата и 
юношите освен тренировъчната дейност, изиграват и домакинските си мачове. 
Училищата на територията на общината също разполагат с открита спортна 
база, която се ползва освен от учениците, а така също от любители и деца във 
времето, когато на нея не се провеждат часове по физическа култура и спорт. В 
градския парк изграденият фитнес на открито се използва редовно от деца и 
любители. 

• Осигуряване на подкрепа за текущата дейност на спортните клубове при 
работата им с подрастващи и на млади спортни таланти. Спортните клубове 
получават пълна подкрепа от общинска администрация. Всяка година с 
приемането на бюджета на общината се гласуват средства за финансово 
подпомагане спортните клубове. Средствата се дават на клубовете от община 
Каварна, които отговарят на критериите приети от ОбС-Каварна, като за целта 
те трябва да са документално и финансово изрядни към държавата и общината. 
Също така общината предоставя на спортните клубове , които могат да ползват 
спортна зала „Олимпиада” безвъзмездно, като клубовете спазват графика за 
ползването й. В края на всяка календарна година община Каварна, чрез своята 
класация „Спортист на годината”, награждава и отличава най-заслужилите 
спортисти през годината. 

• Създаване на условия за пълноценно използване на свободното време на 
младите хора. Чрез различни инициативи, проекти и програми община Каварна 
създава условия за пълноценно използване на свободното време на младите 
хора. 

През периода 2014 – 2015 година в община Каварна не са реализирани други 
проекти за модернизация и реконструкция на спортните обекти, с изключение на: 

• Изграждане на открит фитнес в с.Българево за 25000 лв. 

ПРИОРИТЕТ 2.3. СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА СОЦИАЛНО 
ВКЛЮЧВАНЕ НА ЛИЦАТА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ 
(УЯЗВИМИ СОЦИАЛНИ ГРУПИ) 
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ОПР Каварна 2014-2020 г. акцентира върху различни мерки и дейности, 
подобряващи социалните услуги в общината и създаващи условия за социално включване 
на лицата в неравностойно положение, в т.ч: 

• доизграждане и обновяване на обекти на социалната инфраструктура,  
• подобряване на достъпа до и качеството на социалните услуги в общността, 
• разширяване на съществуващите социални услуги в общността и разкриване на 

нови алтернативни социални услуги;  
• увеличаване броя на хората, обслужвани от социални асистенти, лични 

асистенти и домашни помощници;  
• подкрепа на прилагането на разнообразни форми и начини на обучение на 

децата и младежите от групите в неравностойно положение; 
• използване на инструментите на социалното подпомагане за ограничаване броя 

на преждевременно отпадналите от училище ученици от ромски произход. 
През 2015 г. община Каварна работи по следните проекти: 
• Проект „Обществена трапезария” за 30 лица на територията на община 

Каварна; 
• Проект „Независим живот за гражданите на Каварна”, финансиран от ОП  

„Развитие на човешките ресурси”, изпълнява се от Отдел „Социална политика и 
интеграция на малцинствата“ на стойност 499 609.10 лв. Проектът цели 
разширяване и подкрепа на дейността на Звено за почасово предоставяне на 
услуги за социално включване в общността или в домашна среда в Община 
Каварна. 

• През месец март 2015 г. в община Каварна стартира изпълнението на Проект 
№2014BG05M9OP001-2.2015.001-C001 „Нови възможности за грижа“. 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси 2014-2020“, съфинансирана от Европейския 
социален фонд на Европейския съюз. Община Каварна е партньор по проекта на 
Агенция за социално подпомагане – София. Целта на проекта е подобряване 
качеството на живот на хора с увреждания и възрастни болни лица, както и 
преодоляване последиците от социалното изключване и бедността. В рамките на 
срока са подадени 85 заявления от кандидат-потребители и 63 заявления от 
кандидати за лични асистенти. Всички кандидат потребители бяха посетени от 
служители на Дирекция „Социално подпомагане“, за оценка на потребностите 
за всеки кандидат-потребител по критерии, съгласно Методика за извършване 
на оценка на потребностите от услугата „Личен асистент“ и определяне на 
индивидуален месечен бюджет, утвърдена от ръководителя на Проекта в АСП. 
На база изготвената оценка Комисия, назначена със Заповед на Кмета на 
община Каварна, извърши класиране на кандидат-потребителите на социалната 
услуга, съобразно изготвените критерии, а именно: здравословното състояние на 
кандидат-потребителя, обкръжение на кандидат-потребителя /дали потребителя 
е самотноживеещо лице или живее с близки/ и необходимостта на кандидат-
потребителя от социални услуги по дейности за подкрепа. В изпълнение на 
дейностите по проект „Нови възможности за грижа” се наемат медицински 
специалисти с професионална квалификация „Медицинска сестра” или 
„Медицински фелдшер”, които могат да извършват професионални дейности, 
определени в Наредба №1 от 8 февруари 2011 г. и попадат в обхвата на 
дейностите по проекта, свързани с осигуряване на достъп до здравни услуги. На 
01.06.2015 г. бяха сключени договори за обслужване с първите 21 потребители и 
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избраните от тях лични асистенти, като от тях 3 са деца. 18 лични асистенти 
обслужват по един потребител, а един личен асистент обслужва двама.  

• Център за обществена подкрепа – Каварна. Центърът за обществена подкрепа 
е делегирана от държавата дейност, управлението е предоставено на фирма 
„СОНИК СТАРТ” ООД. В центъра се предлагат комплекс от социални услуги, 
насочени към превенция на изоставянето на деца, превенция на насилието и 
отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на деца в 
биологичното семейство, обучение в умения за самостоятелен живот и социална 
интеграция на деца от институции, консултиране и подкрепа на семейства в 
риск, оценяване и обучение на бъдещи приемни родители и осиновители, 
консултиране и подкрепа на деца с противообществени прояви. Потребителите 
на услугите са деца и семейства в риск от общността на територията на Община 
Каварна, на които се предоставят алтернативни на стандартната грижа социални 
услуги в общността. Капацитетът на Центъра за обществена подкрепа  е 25 
потребители. 

Рисковите групи са в обхвата на целенасочени дейности на общинската и публична 
администрация в община Каварна с оглед на тяхното социално включване и през 2015 г. 

• Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напуснали 
образователната система лица в задължителна училищна възраст  

Като важен проблем на образованието следва да се отбележи отпадането на деца от 
училище, основно сред ромското население. Основна причина за това явление сред 
ромската общност е, че образованието не присъства в достатъчна степен като ценност в 
ценностната система на ромската общност. Голяма част от родителите не са образовани и 
не считат за необходимост децата им да посещават училище, което се отразява върху 
мотивацията на детето. Друга етнокултурна особеност, която съдейства за отпадане на 
децата от училище, е традицията, свързана с ранните бракове. Икономическите причини 
заемат важно място сред предпоставките за отпадане от училище. Децата от ромски 
произход са най-засегнати от финансовите затруднения в семействата си. Голяма част от 
ромските семейства нямат постоянен и сигурен доход. Често те разчитат на социални 
помощи и месечни детски надбавки, както и на временна заетост, за да издържат 
семействата си. Ниската трудова заетост при ромите се дължи основно на липсата на 
образование и квалификация. Именно това налага необходимостта от програми за 
ограмотяване и повишаване на квалификацията на ромите, както и програми за превенция 
на отпадането от училище. Миграцията на семействата също би могла да доведе до 
отпадане от училище. Като друга икономическа причина за напускане на училище може да 
се разгледа трудовата експлоатация на децата от ромски произход. Често децата биват 
въвличани в незаконни дейности, което ги поставя в риск не само от отпадане от 
образователната система, но и в риск от въвличане в рисково поведение и извършване на 
противообществени прояви. 

Професионалната педагогическа общност в община Каварна е добре запозната с  
предпоставките за отпадане на децата от училище и съответно мерките за тяхното 
предотвратяване, което допринася за относително малкия брой на децата, напуснали 
преждевременно училище. Като ключови политики за превенция се определят 
осигуряването на положителен климат и добри взаимоотношения в училище; изграждане 
на система за идентифициране на деца, при които съществува риск от отпадане от 
училище; обучителните програми да се изготвят по начин, който да ги въвежда плавно в 
материала като се изхожда от равнището на техните знания; да се идентифицират 
конкретните трудности на децата, които водят до тяхната неуспеваемост и да се 
подпомогне да ги преодолее. Успеваемостта в училище на децата от някои етнически 
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групи до голяма степен зависи от владеенето на българския език. С оглед на езиковата 
бариера е необходимо въвеждането на допълнителни часове за обучение по български 
език. Финансовите затруднения на социално слабите семейства могат да бъдат облекчени 
чрез осигуряване на безплатни учебници, учебни помагала и материали, както и 
еднократна финансова помощ при записване в първи клас.  

• Повишаване здравната и екологична култура на ромското население и на други 
уязвими групи от населението  

С цел повишаване здравната и екологична култура на ромското население и на 
други уязвими групи от населението, здравния медиатор съвместно с експертите от 
РИОКОЗ, периодично провеждат беседи с подрастващите млади хора и техните родители, 
за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие 
ранната бременност за майката и бебето, и родствените и ранни бракове.  МКБППМН 
съвместно с РИОКОЗ – Добрич, са съсредоточили своята дейност в училищата на 
общината, където периодично под различни форми се обсъждат темите, свързани с ранни 
бракове, нежелана и ранна бременност, контрацепция и др. Проведена бе кампания за 
„Борба с рака на шийката на матката”, след която бяха ваксинирани 9 девойки от ромски 
произход, родени през 2001г. 
 Лицата от ромската общност са целевата група по „Националната програма за 
превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции”,  и „Националната 
програма за превенция и контрол на туберкулозата в България”. Изпълнението на тези две 
национални програми се подпомага и чрез изпълнението на Програма „Превенция и 
контрол на ХИВ/СПИН" и Програма „Подобряване на контрола на туберкулозата в 
България", които се реализират от Министерство на здравеопазването с безвъзмездна 
финансова помощ от Глобалния фонд за борба срещу СПИН, туберкулоза и малария. 
Здравният медиатор подпомогна дейността на  експертите от РИОКОЗ – Добрич в 
изпълнението на програмите на територията на общината. 
 Активизирана бе и дейността на здравния медиатор, за издирване на деца без личен 
лекар, за целта се наложи да се проведе разяснителна кампания сред родителите на 
новородените деца, за важността от регистрирането им. Тази дейност се съчета с 
посещения по домовете на новородените деца от квартала. Във връзка с провеждане на 
различни задължителни имунизации, които са включени в Националния имунизационен 
календар, се наложи да се изнесат различни беседи и разговори с младите майки, за 
значението на имунизациите и мотивирането им, за редовното им прилагане, съгласно 
Националния имунизационен календар. Такива беседи са провеждани както от 
медицинските специалисти от РИОКОЗ, така и от здравния медиатор във всички населени 
места от община Каварна. Здравният медиатор оказа неоценима помощ на медицинските 
специалисти от РИОКОЗ – Добрич за издирване и ваксиниране на неваксинираните деца 
от общината. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: ИЗГРАЖДАНЕ НА МОДЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА, 
ОСИГУРЯВАЩА КАЧЕСТВЕНА ЖИЗНЕНА СРЕДА И УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ 
НА ОБЩИНАТА 

ПРИОРИТЕТ 3.1. РАЗВИТИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА 
ИНФРАСТРУКТУРА 
Специфична цел: Подобряване на транспортната достъпност 

 През 2015 г. за подобряване на транспортната достъпност на общината се 
реализират проектите: 

• Рехабилитация на общински път DOB 3145/ І-9 Шабла-Кaварна-Раковски; 
• Рехабилитация  на общински път DOB 2141 Вранино-Иречек –Видно. 
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Специфична цел: Подобряване параметрите на водностопанската 
инфраструктура 
Състоянието на ВиК инфраструктурата в общината и ориентацията към 

туристически функции с необходимото качество следва да акцентират усилията на 
общината за доизграждане и подобряване на инфраструктурата за водоснабдяване, 
отвеждане и пречистване на отпадъчните води 

През 2015 г. се изпълнява проект за изграждане на Водопровод от съществуващ 

водоем с.Топола до с.Божурец – I етап на стойност 395000 лв.  
Изпълнено е проектно предложение от бюджета на МИРГ с вх. № SH-K-B/2-2.2-015 

входиран на 12.05.2014г. „Изграждане на обекти: „ Захранващ водопровод за ПИ 

28.600, ПИ 28.602 в землището на с.Българево, Община Каварна“ и Газопровод 0,15 

МРа – сградно отклонение от Газорегулаторен и измервателен пункт (съоръжение 

към газопровод с.Българево – гр. Каварна) до ПИ 07257.28.591 по КК на с.Българево, 

Община Каварна, област Добрич“ изпълняван от „Дълбока” ООД. В дейността на 
проекта се предвижда изграждане на захранващ водопровод – I етап и II етап към 
подобряване на производствените условия и условията за труд на персонала в с. 
Българево, Община Каварна и изграждане на газопровод 0,15 МРа за нуждите на 
предприятието. Проектът е на стойност 293 344,13 лв. Проектът е завършен през 2015 г. 
Стойността на изплатената безвъзмездна финансова помощ 138 370,43 лева. 

В началото на 2015 г. стартира обществена поръчка за проект „Експлоатация на 

пречиствателна станция за отпадъчни води и канализация Крайбрежа зона /ПС 1 и 

ПС 2/ гр. Каварна". Проектът предвижда цялостна организация и управление на 
дейностите, касаещи правилната техническа експлоатация на всички машини и 
съоръжения и правилното протичане на всички технологични процеси по пречистване на 
отпадъчните води и отделяне на образуваната утайка; извършване на ежедневно 
пробовземане и анализ и следене качественото състояние на отпъдичните води през 
всички етапи на пречистване, както и на образуваната утайка; осъществяване на текущ 
контрол относно правилната експлоатация на машините и съоръженията, намиращи се на 
територията на ПСОВ и отстраняване на възникнали повреди; осигуряване на 24 часово 
наблюдение за правилната работа на всички машини и съоръжения и следене за 
възникнали аварии. Впоследствие поръчката е прекратена. 

През 2012 г. започва изпълнението на проект "Подобряване и развитие на 
инфраструктурата на питейни и отпадъчни води в гр.Каварна”, който трябваше да 
приключи през 2015 г. Одобреният бюджет на проекта е 19 348 755 лв.  Източник на 
финансиране е Оперативна програма "Околна среда". Проектът предвижда изпълнение в 
два етапа: Първи етап – подготовка на инвестиционен проект, включващ следните 
дейности: 1. Разработване на Прединвестиционни проучвания; 2. Изготвяне на план за 
управление на утайките; 3. Изготвяне на подробен устройствен план; 4. Разработване на 
Идеен инвестиционен проект за реконструкция на ПСОВ гр. Каварна, съгласно горните 
нормативни актове и действащото в областта законодателство; Изготвяне на Работни 
инвестиционни проекти за реконструкция на водоснабдителна мрежа и изграждане на 
етапи от главни колектори и прилежаща канализационна мрежа, включително отливни 
канали на преливници (в случай, че е необходимо съгласно прединвестиционното 
проучване); 5. Изготвяне на финансови анализ; 6. Изготвяне на доклади, оценки, издаване 
на разрешителни/решения във връзка с околната среда, съгласуване и одобрение на 
инвестиционните проекти 7. Подготовка на документация за възлагане на обществени 
поръчки за дейностите, включени в проекта; Втори етап –Разработване на 
прединвестиционно проучване (Експертни анализи и хидроложки и геоложки проучвания, 
както и технически планове и друга техническа документация, необходими за 
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разработването на качествено и пълно инвестиционно предложение. Подготовка на 
Програма за управление на дейностите по отпадъците и утайките от ПСОВ); Изработване 
на подробен устройствен план за площадката; Подготовка на информация за Оценки по 
ОВОС, ЕО, ОС и Натура 2000; Проектиране (включващо идеен проект за ПСОВ и работни 
проекти за канализация и водопровод); Изготвяне на анализ разходи-ползи или финансов 
анализ; Подготовка на Програма за управление на дейностите по отпадъците и утайките от 
ПСОВ. Изпълнители са Офис В ООД; "СЕМПЕР ФОРТИС" ООД ; "Адванс Корпорейшън" 
ЕООД ; ДЗЗД "ДЕМИСТ". Изпълнението на проекта е временно спряно.  

ПРИОРИТЕТ 3.2: ДОРАЗВИТИЕ НА СИСТЕМИТЕ ЗА ОПАЗВАНЕ НА 
ОКОЛНАТА СРЕДА НА ПРИНЦИПА НА РЕСУРСНАТА ЕФЕКТИВНОСТ 

Изискванията за подобряване на качеството на околната среда налагат трайно 
решаване на въпроси, свързани със замърсяване на въздуха и водите, управление на 
отпадъците, чистота и т.н. Въпреки направеното в различни области на околната среда 
през последните години редица проблеми остават.  

През 2015 г. дейностите включват:  
• Внедряване на съвременни технологии за разделно събиране. компостиране на 

биоразградими отпадъци, рециклиране и екологично обезвреждане. На 
14.10.2014г. беше сключен договор с „Рекобат" АД, гр. София за 
сътрудничество в областта на събирането, транспортирането, съхраняването, 
предварителното третиране и предаването за оползотворяване и/или 
обезвреждане на излезли от употреба батерии и акумулатори (НУБА). 
Доставени бяха 14 бр. съда за събиране на НУБА, които бяха разположени в 
търговски обекти и административни сгради на територията на община Каварна, 
който се изпълнява и през 2015 г.; 

• Рекултивиране на сметища. Община Каварна има изготвен и съгласуван проект 
за „Закриване и рекултивация на общинско депо за неопасни отпадъци'’, 
находящо се в гр. Каварна. През 2015г. Проектът с придружаващите го 
документи беше внесен в Предприятието за управление на дейностите по 
опазване на околната среда за финансиране. След одобряването на проекта и 
осигуряване на необходимото финансиране ще се пристъпи към неговата 
реализация. 

• Други дейности и проекти. През 2015г. беше разработена и приета от 
Общинският съвет Каварна Програма за управление на отпадъците на 
територията на община Каварна с период на действие 2015г.-2020г. Програмата 
е разработена на основание чл.52 от Закона за управление на отпадъците и в 
съответствие с Методическите указания за разработване на общински програми 
за управление на отпадъци, както и в съответствие със структурата, целите и 
предвижданията на Националния план за управление на отпадъците. Основната 
цел на програмата е екологосъобразното управление на отпадъците, формирани 
на територията на общината. Успешното изпълнение на програмата ще доведе 
до предотвратяване и намаляване на вредното въздействие на отпадъците върху 
околната среда и човешкото здраве, и намаляване на използването на първични 
природни ресурси. 

• Поддържане на Интернет страница на Общината, посветена на актуална 
информация за околната среда. На интернет страницата на община Каварна се 
поддържа актуална информация за състоянието на околната среда и качеството 
на компонентите на средата. 
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• Организират се разяснителни кампании и обществени обсъждане на Програми, 
Наредби и др. документи, свързани с дейностите по опазване и възстановяване 
на околната среда. 

• Ежегодно Община Каварна взема участие в станалата вече традиция кампания 
„Да изчистим България за един ден”. В рамките на кампанията. в която се 
включват граждани. представители на частния сектор, НПО и др. се почистват 
междублокови пространства, прилежащи територии на обществени сгради. 
нерегламентирани сметища и др. замърсени обекти. През 2015г. Община 
Каварна организира кампания „Да изчистим Каварна за един ден”, която имаше 
също засилен интерес от страна на жителите на общината; 

• С цел подобряване качеството на атмосферния въздух ежегодно се засажда 
нова дървесна растителност на терените, предвидени за озеленяване и по 
улиците на града. Полагат се необходимите грижи за поддържане на вече 
съществуващите озеленени площи. 

ПРИОРИТЕТ 3.3: ОБНОВЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЯВАНЕ НА 
СЕЛИЩНАТА СРЕДА 
Подобряването на физическата среда в населените места ще допринесе за 

повишаване на привлекателността на общината като цяло и за подобряване на жизнения 
стандарт на нейните жители. В ОПР е предвидено изпълнението на мерки и дейности за: 

• Облагородяване на обществените пространства;  
• Подобряване на физическото състояние на парковете и зелените площи;  
• Предприемане на ефективни мерки за премахване на архитектурните бариери и 

осигуряване на физически достъп до обществени сгради, открити пространства, 
спортни и културни обекти за лица с увреждания;  

• Предотвратяване на риска от наводнения и пожари;  
• Обновяване и енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради.  
В тази връзка в капиталовата програма на община Каварна през 2015 г. са заложени 

средства за:  
• Рехабилитация на ул." Добруджанка" , гр.Каварна (280000 лв.); 
• Реконструкция градски фонтан  (60000 лв.); 
• Разширение на гробищен парк с.Българево (15000 лв.); 
• Изграждане на ограда нов гробищен парк (35700 лв.); 
• Изграждане на инфраструктура в нов гробищен парк (100000 лв.); 
• Чакълиране на път към гробищен парк в УПИ ХV-3569 в кв-182 (10000 лв) 
• Техника за видеонаблюдение (6619 лв.). 

 Изпълнен е проект „Подобряване на инфраструктурата, осигуряваща достъп 

до крайбрежната зона на град Каварна” от бюджета на МИРГ. В дейността на проекта е 
предвидено благоустройството и паркоустройството на връзката на гр. Каварна с морето. 
Обща стойност на проектното предложение е на стойност 243 361,57 лева. През месец 
ноември 2013 година е сключен договор с Община Каварна на стойност 196 612,50 лева. 
Проектът е изпълнен. Стойността на изплатената безвъзмездна финансова помощ е 
193 175,03 лева на 16.02.2015г. 

ПРИОРИТЕТ 4. ПОВИШАВАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ КАПАЦИТЕТ  
Подобряването на административния капацитет на служителите от общинската 

администрация е хоризонтален приоритет, който има отношение към успешното 
реализиране на другите основни приоритети.  
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През 2015 г. реализираните дейности за обучение и повишаване на квалификацията 
на общинската администрация, развитие на административното обслужване и въвеждане 
на нови електронни услуги са осъществени по утвърдения план.   

 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА 
РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ НАБЛЮДЕНИЕТО 

Предоставената информация очертава в основни линии постигнатите резултати по 
изпълнение на Общинския план за развитие през изминалата една година. Приоритетите и 
дейностите са в изпълнение на цялостната стратегия за развитие на Община Каварна и се 
степенуват според трайността и полезността на последиците от тях за настоящето и 
бъдещето на общината. 

На база на гореизложеното, можем да направим извода, че за част от мерките за 
постигане на специфичните цели и приоритетите от ОПР е започнало по изпълнение на 
Общинския пран за развитите 2014-2020 г. на община Каварна за 2015 година. 

Изводите са следните: 
1. В настоящия доклад са представени основната част от приложените мерки и 

постигнатите резултати от изпълнението на ОПР през 2015 г.;  
2. Материално-техническата база на училищата и детските заведения в 

преобладаващата си част е в много добро състояние.  
3. Ангажиментите на Община Каварна, свързани с поддържането на общинската 

транспортна инфраструктура, уличната мрежа, водоснабдителна и 
канализационна инфраструктура, подобряване управлението на отпадъците, 
повишаване на енергийната ефективност и намаляване на публичните разходи 
за енергия, до голяма степен са ограничени поради възможностите за 
осигуряване на финансови ресурси за развитието на техническата 
инфраструктура е сериозно предизвикателство пред администрацията, предвид 
на нейната значимост за интегрираното социално-икономическо развитие на 
общината и привличането на нови инвеститори в града и общината.  

4. Местният трудов пазар се характеризира със сравнително умерени нива на 
безработица, но с наличие на неравнопоставени групи на пазара на труда; 
наличие на нерегламентирана сезонна заетост и ограничено търсене на труд, 
неадекватно образователно-квалификационно ниво на свободните човешки 
ресурси спрямо потребностите на работодателите.  

5. Има създадена проектна готовност и база данни с проектни предложения за 
които се търсят възможности за финансиране, но тя трябва да се разшири като 
се имат предвид всички възможни източници на финансиране на проекти и 
активно се кандидатства за с проекти по обявени програми  и процедури, 
допринасящи за реализация на целите на плана;  

6. Резултатите по изпълнението на Общинския план през 2015г. са постигнати с 
финансови ресурси от Общинския бюджет, Националния бюджет, 
Оперативните програми, Програма за развитие на селските райони, Програма за 
развитие на сектор рибарство и др. 

7. Значителна част от включените в ОПР приоритети и мерки ще бъдат 
реализирани през следващия период на действие на ОПР (2016 – 2020 г.). Това е 
период, когато вече всички оперативни програми ще действат в пълния си 
обхват, вкл. Програмата за развитие на морско дело и рибарство 2014-2020 г. 

8. Общинският план за развитие на община Каварна 2013-2020 г. е актуален и 
отговаря на нуждите на развитие на общината и не се нуждае от актуализация. 



Стр. 40 

Той включва приоритети и специфични цели, които са важни и изпълними и 
следва да бъде съблюдаван в дейността на общинската администрация. 

Препоръките за подобряване на резултатите от изпълнението и 
наблюдението на ОПР: 

• Необходимо е мобилизиране на екипа на общинска администрация за 
увеличаване на резултатите от изпълнението на ОПР Каварна 2014-2020 през 
оставащите години от действие на плана по всички заложени приоритети с 
оглед постигане на заложените цели и визията на плана: „Община Каварна -– 
успяла да запази, подобри и усвои своя потенциал за развитие и 
мобилизирала своите вътрешни ресурси, мотивирана за подобрено качество 
на живот”  

• Усилията за подобряване качеството на публичните услуги следва да се 
насочат към изграждането на дружелюбна администрация, намаляване на 
бюрокрацията и стимулиране на прозрачността в управлението и 
предоставянето на услуги.  

• С цел подобряване на резултатите от наблюдението е необходимо 
провеждане на срещи с представители на търговски дружества, организации, 
културни и учебни заведения на територията на Община Каварна с цел 
взаимен обмен на информация относно изпълнението на мерките. 

• Необходимо е да се предприемат съвместни действия с органите на местната 
власт по общини за популяризиране на датите за провеждане и 
възможностите, които дават изнесените приемни, организирани от 
Националната служба за съвети в земеделието – Териториален офис – 
Добрич, както и други събития, свързани с подкрепа на бизнеса в общината. 



година 2016

     
     

за периода от до

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет) 2016 2019

код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)  

Бланка версия 1.01 от 2016г.

(в лева)

I. П Р И Х О Д И,  П О М О Щ И   И   Д А Р Е Н И Я Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ Н А И М Е Н О В А Н И Е 2015 2016 2017 2018 2019

 0 1 ¦

01-00 33 582 32 000 32 000 32 000 32 000

01-03 окончателен годишен (патентен ) данък 33 582 32 000 32 000 32 000 32 000

13-00 Имуществени и други местни данъци : 1 735 512 1 910 000 1 870 000 1 870 000 1 880 000

13-01 данък върху недвижими имоти 588 704 730 000 710 000 710 000 710 000

13-03 данък върху превозните средства 309 278 300 000 280 000 280 000 290 000

13-04 данък при придобиване на имущество по дарения и възмезден начин 752 113 800 000 800 000 800 000 800 000

13-08 туристически данък 85 417 80 000 80 000 80 000 80 000

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА 
РАЗХОДИТЕ ЗА МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Каварна

Данък върху доходите на физически лица:



20-00 Други данъци 216 1 000 1 000 1 000 1 000

24-00 Приходи и доходи от собственост 1 253 901 1 268 493 1 270 500 1 370 500 1 370 500

24-04 нетни приходи от продажби на услуги, стоки и продукция 388 279 350 000 380 000 380 000 380 000

24-05 приходи от наеми на имущество 92 484 85 000 90 000 90 000 90 000

24-06 приходи от наеми на земя 773 036 832 993 800 000 900 000 900 000

24-08 приходи от лихви  по текущи банкови сметки 102 500 500 500 500

27-00 Общински такси 1 629 627 1 981 400 1 835 400 1 835 400 1 835 400

27-01 за ползване на детски градини 72 427 28 200 28 200 28 200 28 200

27-02 за ползване на детски ясли  и други по здравеопазването 21 376 12 200 12 200 12 200 12 200

27-04 за ползване на домашен социален патронаж  и други общински социални услуги 78 305 70 000 73 000 73 000 73 000

27-05 за ползване на пазари , тържища, панаири, тротоари, улични платна и др. 22 185 20 000 18 000 18 000 18 000

27-07 за битови отпадъци 1 173 107 1 400 000 1 400 000 1 400 000 1 400 000

27-10 за технически услуги 168 112 340 000 200 000 200 000 200 000

27-11 за административни услуги 86 205 90 000 90 000 90 000 90 000

27-15 за откупуване на гробни места 450 1 000 1 000 1 000 1 000

27-17 за притежаване на куче 5 805 10 000 8 000 8 000 8 000

27-29 други  общински такси 1 655 10 000 5 000 5 000 5 000

28-00 Глоби, санкции и наказателни лихви 103 164 95 000 101 000 101 000 100 000

28-02 глоби , санкции, неустойки, наказателни лихви, обезщетения и начети 5 244 5 000 6 000 6 000 5 000

28-09 наказателни лихви за данъци, мита и осигурителни вноски 97 920 90 000 95 000 95 000 95 000

36-00 Други приходи 10 247 2 500 4 500 3 600 4 700

36-01 реализирани курсови разлики  от валутни операции (нето) (+/-) -1 166 -500 -500 -400 -300

36-11 получени застрахователни обезщетения за ДМА 4 282 0 0 0 0

36-19 други  неданъчни приходи 7 131 3 000 5 000 4 000 5 000

37-00 Внесени ДДС и други данъци върху продажбите -98 526 -40 000 -70 000 -70 000 -70 000

37-01 внесен ДДС  (-) -32 438 -20 000 -20 000 -20 000 -20 000

37-02 внесен данък върху приходите от стопанска дейност  на бюджетните предприятия (-) -66 088 -20 000 -50 000 -50 000 -50 000

40-00 Постъпления от продажба на нефинансови активи (без § 40-71 ) 896 033 780 000 690 000 695 000 610 000

40-22 постъпления от продажба на сгради 28 950 30 000 100 000 100 000 10 000

40-23 постъпления от продажба на друго оборудване, машини и съоръжения 35 353 30 000 40 000 40 000 40 000

40-30 постъпления от продажба на нематериални дълготрайни активи 103 194 40 000 50 000 55 000 60 000
40-40 постъпления от продажба на земя 728 536 680 000 500 000 500 000 500 000

41-00 Приходи от концесии 51 572 70 000 70 000 70 000 70 000

45-00 Помощи и дарения от страната 216 842 0 0 0 0

45-01 текущи  помощи и дарения от страната 126 842 0

45-03 капиталови  помощи и дарения от страната 90 000 0

ВСИЧКО 99-99 I. В С И Ч К О   П Р И Х О Д И,  П О М О Щ И   И   Д А Р Е Н И Я 5 832 170 6 100 393 5 804 400 5 908 500 5 833 600



за периода от до

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

(в лева)

II. РАЗХОДИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И ПОДПАРАГРАФИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

01-00 393 835 416 880 431 000 431 000 431 000

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 393 835 416 880 431 000 431 000 431 000

02-00 53 127 5 000 5 000 5 000 5 000

02-01 за нещатен  персонал нает по трудови правоотношения 15 441 0 0 0 0

02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 26 827 5 000 5 000 5 000 5 000

02-08 обезщетения  за персонала, с характер на възнаграждение 10 017 0 0 0 0

02-09 други плащания и възнаграждения 842 0 0 0 0

05-00 80 180 79 686 82 150 82 150 82 150

05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 51 436 46 980 49 850 49 850 49 850

05-60 здравно-осигурителни вноски  от работодатели 21 462 22 723 22 400 22 400 22 400

05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 7 282 9 983 9 900 9 900 9 900

10-00 3 382 986 3 519 784 3 396 150 3 461 450 3 504 650

10-11 Храна 305 727 225 000 241 000 248 000 255 000

10-12 Медикаменти 164 150 150 150 150

10-13 Постелен инвентар и облекло 2 296 1 500 1 700 1 700 1 700

10-14 Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките 519 45 500 600 600 1 100

10-15 материали 239 075 265 262 256 300 260 800 265 800

10-16 вода, горива и енергия 713 546 620 350 621 000 659 000 667 000

10-20 разходи за външни услуги 1 882 404 1 850 180 1 759 200 1 772 000 1 784 700

10-30 Текущ ремонт 151 584 139 982 157 000 157 000 163 000

10-51 командировки в страната 18 935 21 000 22 000 22 500 23 000

10-52 краткосрочни командировки в чужбина 2 849 5 300 5 500 6 000 7 000

Издръжка

Други възнаграждения и плащания за персонала

Задължителни осигурителни вноски от работодатели

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения

0

Каварна

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ



10-62 разходи за застраховки 13 633 9 600 12 200 12 700 13 700

10-63 такса ангажимент по заеми 5 725 4 000 2 000 2 000 2 000

10-69 други  финансови услуги 2 739 0 0 0 0

10-91 други разходи за СБКО 3 470 30 360 28 600 29 100 29 600

10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 12 774 3 600 5 900 6 900 7 900

10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи 27 546 298 000 283 000 283 000 283 000

19-00 -3 175 584 10 100 9 200 9 200 9 200

19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции -3 175 729 7 500 7 600 7 600 7 600

19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 145 2 600 1 600 1 600 1 600

21-00 82 572 66 000 45 900 25 500 3 600

21-10 лихви по държавни (общински) ценни книжа 82 572 66 000 45 900 25 500 3 600

22-00 26 369 0 0 0 0

22-24 Разходи за лихви по други заеми от страната 26 369 0 0 0 0

42-00 4 000 5 000 4 000 4 000 4 000

42-14 обезщетения и помощи по решение на общинския съвет 4 000 5 000 4 000 4 000 4 000

43-00 400 000 586 000 400 000 400 000 400 000

43-02 за осъществяване на болнична помощ 400 000 586 000 400 000 400 000 400 000

45-00 363 500 199 000 200 000 200 000 200 000

46-00 9 116 11 000 10 000 10 000 10 000

51-00 532 220 36 200 36 200 36 200 36 200
52-00 649 927 634 200 721 100 736 100 756 000

52-01 придобиване на компютри и хардуер 1 091 10 000 10 000 10 000 10 000

52-02 придобиване на сгради 0 12 000 12 000 12 000 12 000

52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 84 120 14 600 3 000 0 0

52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 564 716 597 600 696 100 714 100 734 000

53-00 0 20 000 0 0 0
53-09 придобиване на други  нематериални дълготрайни активи 0 20 000 0 0 0

Придобиване на дълготрайни материални активи

Придобиване на нематериални дълготрайни активи

Основен ремонт на дълготрайни материални активи

Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел

Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности

Субсидии и други текущи трансфери за финансови институции

Разходи за лихви по емисии на държавни (общински) ценни книжа

Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата

Платени данъци, такси и административни санкции

Разходи за лихви по заеми от страната



55-00 60 000 14 000 0 0 0

55-01 капиталови трансфери за нефинансови предприятия 60 000 0 0 0 0

55-02 капиталови трансфери за финансови институции 0 14 000 0 0 0

ВСИЧКО 99-99 II. ВСИЧКО РАЗХОДИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И ПОДПАРАГРАФИ 2 862 248 5 602 850 5 340 700 5 400 600 5 441 800

Капиталови трансфери



за периода от до

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

(в лева)

III-ІV. ТРАНСФЕРИ И ВРЕМЕННИ БЕЗЛИХВЕНИ ЗАЕМИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

  ІІІ. ТРАНСФЕРИ  03 ¦

31-00 672 134 757 300 757 300 757 300 757 300

31-12 обща изравнителна субсидия и други трансфери за местни дейности от ЦБ за общини (+) 253 000 271 200 271 200 271 200 271 200

31-13 получени от общини целеви субсидии от ЦБ за капиталови разходи (+) 419 134 486 100 486 100 486 100 486 100

61-00 435 406 -56 000 -50 000 -50 000 -50 000

61-01 трансфери между бюджети - получени трансфери (+) 463 214 0

61-02 трансфери между бюджети - предоставени трансфери (-) -27 808 -56 000 -50 000 -50 000 -50 000

62-00 -1 373 873 -10 000 -30 000 -30 000 -30 000

62-01 - получени трансфери (+) 153 428 0

62-02 - предоставени трансфери (-) -1 527 301 -10 000 -30 000 -30 000 -30 000

Трансфери между бюджети (нето)

Трансфери между бюджети и сметки за средствата от ЕС (нето)

Трансфери между бюджета на бюджетната организация и ЦБ (нето)

Каварна

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

0



ВСИЧКО 99-99 III. ВСИЧКО ТРАНСФЕРИ -266 333 691 300 677 300 677 300 677 300

76-00 307 099 -10 000

78-00 -480 000 0 0 0 0

78-33 Временни безлихвени заеми от/за сметки за чужди средства (нето) -480 000 0

ВСИЧКО 99-99 IV. ВСИЧКО ВРЕМЕННИ БЕЗЛИХВЕНИ ЗАЕМИ -172 901 -10 000 0 0 0

за периода от до

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

(в лева)

Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

V.-VІ. БЮДЖЕТНО САЛДО и ФИНАНСИРАНЕ НА БЮДЖЕТНОТО САЛДО 2015 2016 2017 2018 2019

 0 5  ¦

V. БЮДЖЕТНО САЛДО - ДЕФИЦИТ (-) / ИЗЛИШЪК (+)      (V.=I.-II.+III.+ІV.) 2 530 688 1 178 843 1 141 000 1 185 200 1 069 100

VІ. ФИНАНСИРАНЕ НА БЮДЖЕТНОТО САЛДО (VІ.=-V.) (1 454 852) (219 793) (464 500) (464 500) (232 250)

Контрола: дефицит/излишък = финансиране с обратен знак (V. + VІ. = 0) 1 075 836 959 050 676 500 720 700 836 850

Каварна

Временни безлихвени заеми от/за държавни предприятия и други сметки, включени в КФП 

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Временни безлихвени заеми между бюджети и сметки за средствата от ЕС (нето)

0



за периода от до

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(в лева)

       VI. ОПЕРАЦИИ С ФИНАНСОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ (финансиране на бюдж. салдо) Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 0 6 ¦

83-00 -750 000 0 0 0 0

83-82 погашения по дългосрочни заеми от други лица в страната (-) -750 000 0

86-00 -464 510 -464 500 -464 500 -464 500 -232 250

86-21 погашения по дългосрочни  държавни (общински) ценни книжа (-) -464 510 -464 500 -464 500 -464 500 -232 250

88-00 126 956 -209 112 0 0 0

88-03 събрани средства и извършени плащания от/за сметки за средствата от Европейския съюз 126 956 -209 112 0 0 0

93-00 -119 820 0 0 0 0

93-36
друго финансиране - операции с активи - предоставени временни депозити и гаранции на други 
бюджетни организации (-/+)

-119 820 0

95-00 -247 478 453 819 0 0 0

95-01 остатък  в левове по сметки от предходния период  (+) 206 341 453 819 0 0 0

95-07 наличност  в левове по сметки в края на периода  (-) -453 819 0

ВСИЧКО 99-99 VI. ВСИЧКО ОПЕРАЦИИ С ФИНАНСОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ -1 454 852 -219 793 -464 500 -464 500 -232 250

Контрола: дефицит/излишък = финансиране с обратен знак (V. + VІ. = 0) 1 075 836 959 050 676 500 720 700 836 850

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ:

РЪКОВОДИТЕЛ:

                                                                      ( име и фамилия)

служебни телефони 0570 825 50 e-mail:

Web-адрес:

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Станка  Янева

( име и фамилия)

ИЗГОТВИЛ: Нина Ставрева

дата ( име и фамилия)

Събрани средства и извършени плащания за сметка на други бюджети, сметки и фондове 

Заеми от банки и други лица в страната - нето (+ /- )

Друго финансиране - нето (+/-)

Депозити и средства по сметки - нето  (+/-)   

Погашения на държавни (общински) ценни книжа (-)

Каварна

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

0



 02 ¦

#N/A
101 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
101 101 Изпълнителни и законодателни органи

(наименование на дейността)
01-00 89 449 108 300 115 000 115 000 115 000

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 89 449 108 300 115 000 115 000 115 000
02-00 2 390 0 0 0 0

02-08 обезщетения  за персонала, с характер на възнаграждение 2 390 0
05-00 18 903 19 600 21 000 21 000 21 000

05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 11 834 10 830 12 000 12 000 12 000
05-60 здравно-осигурителни вноски  от работодатели 5 013 5 100 5 000 5 000 5 000
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 2 056 3 670 4 000 4 000 4 000

10-00 664 596 608 000 638 000 651 500 666 000
10-11 Храна 3 065 0
10-15 материали 101 471 135 500 130 000 130 000 130 000
10-16 вода, горива и енергия 222 698 178 000 190 000 190 000 190 000
10-20 разходи за външни услуги 262 451 194 500 220 000 230 000 240 000
10-30 Текущ ремонт 17 125 17 000 18 000 19 000 20 000
10-51 командировки в страната 16 002 18 000 18 000 18 500 19 000
10-52 краткосрочни командировки в чужбина 0 5 300 5 500 6 000 7 000
10-62 разходи за застраховки 6 110 3 700 4 500 5 000 6 000
10-69 други  финансови услуги 2 739 0
10-91 други разходи за СБКО 3 470 18 000 18 000 18 000 18 000
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 9 459 3 000 4 000 5 000 6 000
10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи 20 006 35 000 30 000 30 000 30 000

19-00 4 463 8 000 7 000 7 000 7 000
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 4 463 6 000 6 000 6 000 6 000
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 2 000 1 000 1 000 1 000

42-00 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000
42-14 обезщетения и помощи по решение на общинския съвет 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000

46-00 9 116 11 000 10 000 10 000 10 000
52-00 3 369 19 600 13 000 10 000 10 000

52-01 придобиване на компютри и хардуер 0 10 000 10 000 10 000 10 000
52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 3 369 9 600 3 000 0 0

53-00 0 20 000 0 0 0
53-09 придобиване на други  нематериални дълготрайни активи 0 20 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 796 286 798 500 808 000 818 500 833 000 1

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Придобиване на дълготрайни материални активи

Придобиване на нематериални дълготрайни активи

Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата

Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения

Други възнаграждения и плащания за персонала

Задължителни осигурителни вноски от работодатели



301 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
301 301 Образование

(наименование на дейността)

10-00 417 909 358 000 309 700 326 700 345 200

10-11 Храна 178 413 137 000 140 000 145 000 150 000
10-13 Постелен инвентар и облекло 527 0
10-14 Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките 432 45 400 500 500 1 000
10-15 материали 31 901 22 600 17 000 19 000 21 000
10-16 вода, горива и енергия 142 842 124 000 115 000 120 000 125 000
10-20 разходи за външни услуги 43 406 29 000 24 000 27 000 30 000
10-30 Текущ ремонт 15 667 0 10 000 12 000 15 000
10-51 командировки в страната 1 337 0 1 000 1 000 1 000
10-62 разходи за застраховки 1 155 0 1 000 1 000 1 000
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 2 229 0 1 200 1 200 1 200

19-00 54 0 100 100 100
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 54 0 100 100 100

52-00 4 186 0 0 0 0
52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 4 186 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 422 149 358 000 309 800 326 800 345 300 3

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
401 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
401 401 Здравеопазване

(наименование на дейността)

10-00 63 983 65 000 60 050 65 850 72 050

10-11 Храна 26 616 28 000 26 000 28 000 30 000
10-12 Медикаменти 164 150 150 150 150
10-13 Постелен инвентар и облекло 1 769 500 700 700 700
10-14 Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките 87 100 100 100 100
10-15 материали 4 831 4 000 4 500 5 000 6 000
10-16 вода, горива и енергия 24 064 21 050 20 000 22 000 24 000
10-20 разходи за външни услуги 1 720 2 800 2 500 2 300 2 000
10-30 Текущ ремонт 3 763 3 500 2 500 3 500 4 500
10-62 разходи за застраховки 395 400 500 500 500
10-91 други разходи за СБКО 0 4 500 3 000 3 500 4 000
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 574 0 100 100 100

19-00 0 100 100 100 100
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 100 100 100 100

43-00 400 000 586 000 400 000 400 000 400 000
43-02 за осъществяване на болнична помощ 400 000 586 000 400 000 400 000 400 000

52-00 0 5 000 0 0 0Придобиване на дълготрайни материални активи

Субсидии и други текущи трансфери за нефинансови предприятия

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Придобиване на дълготрайни материални активи

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции



52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 0 5 000
55-00 60 000 14 000 0 0 0

55-01 капиталови трансфери за нефинансови предприятия 60 000 0
55-02 капиталови трансфери за финансови институции 0 14 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 523 983 670 100 460 150 465 950 472 150 4

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
503 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК

503 503 Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта

(наименование на дейността)
01-00 69 460 73 600 76 000 76 000 76 000

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 69 460 73 600 76 000 76 000 76 000
02-00 19 489 5 000 5 000 5 000 5 000

02-01 за нещатен  персонал нает по трудови правоотношения 15 441 0
02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 0 5 000 5 000 5 000 5 000
02-08 обезщетения  за персонала, с характер на възнаграждение 3 763 0
02-09 други плащания и възнаграждения 285 0

05-00 15 490 13 970 15 000 15 000 15 000
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 10 069 7 780 9 000 9 000 9 000
05-60 здравно-осигурителни вноски  от работодатели 4 164 3 945 4 000 4 000 4 000
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 1 257 2 245 2 000 2 000 2 000

10-00 133 335 110 200 124 300 126 300 128 300

10-11 Храна 93 167 60 000 75 000 75 000 75 000
10-13 Постелен инвентар и облекло 0 1 000 1 000 1 000 1 000
10-15 материали 5 897 9 200 9 200 9 200 9 200
10-16 вода, горива и енергия 20 544 18 500 18 000 19 000 20 000
10-20 разходи за външни услуги 12 132 10 900 11 000 11 000 11 000
10-30 Текущ ремонт 451 5 500 5 000 6 000 7 000
10-51 командировки в страната 0 500 1 000 1 000 1 000
10-62 разходи за застраховки 1 107 3 000 2 500 2 500 2 500
10-91 други разходи за СБКО 0 1 600 1 600 1 600 1 600
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 37 0

19-00 134 0 0 0 0
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 134 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 237 908 202 770 220 300 222 300 224 300 5

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения

Други възнаграждения и плащания за персонала

Задължителни осигурителни вноски от работодатели

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Капиталови трансфери



(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
601 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
601 601 Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство

(наименование на дейността)

10-00 441 946 395 982 412 700 439 700 441 700

10-15 материали 10 506 11 000 15 000 17 000 19 000
10-16 вода, горива и енергия 260 410 225 500 230 000 260 000 260 000
10-20 разходи за външни услуги 61 895 57 000 56 000 56 000 56 000
10-30 Текущ ремонт 106 489 101 982 110 000 105 000 105 000
10-62 разходи за застраховки 2 312 0 1 200 1 200 1 200
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 334 500 500 500 500

19-00 -3 185 546 1 000 1 000 1 000 1 000
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции -3 185 691 500 500 500 500
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 145 500 500 500 500

51-00 267 183 36 200 36 200 36 200 36 200
52-00 417 925 355 000 400 000 600 000 650 000

52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 417 925 355 000 400 000 600 000 650 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 -2 058 492 788 182 849 900 1 076 900 1 128 900 6

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
602 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
602 602 Опазване на околната среда

(наименование на дейността)
01-00 177 519 171 320 175 000 175 000 175 000

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 177 519 171 320 175 000 175 000 175 000
02-00 4 368 0 0 0 0

02-08 обезщетения  за персонала, с характер на възнаграждение 3 864 0

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения

Други възнаграждения и плащания за персонала

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Основен ремонт на дълготрайни материални активи
Придобиване на дълготрайни материални активи

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции

Каварна



02-09 други плащания и възнаграждения 504 0
05-00 34 231 31 300 32 250 32 250 32 250

05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 21 736 19 110 20 050 20 050 20 050
05-60 здравно-осигурителни вноски  от работодатели 9 100 9 608 9 500 9 500 9 500
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 3 395 2 582 2 700 2 700 2 700

10-00 1 071 301 1 448 422 1 408 500 1 408 500 1 408 500

10-15 материали 10 025 72 542 70 000 70 000 70 000
10-16 вода, горива и енергия 24 164 24 000 24 000 24 000 24 000
10-20 разходи за външни услуги 1 031 078 1 337 380 1 300 000 1 300 000 1 300 000
10-30 Текущ ремонт 5 760 8 000 8 000 8 000 8 000
10-51 командировки в страната 0 1 000 1 000 1 000 1 000
10-62 разходи за застраховки 274 500 500 500 500
10-91 други разходи за СБКО 0 5 000 5 000 5 000 5 000

19-00 5 212 1 000 1 000 1 000 1 000
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 5 212 1 000 1 000 1 000 1 000

52-00 4 489 0 0 0 0
52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 4 489 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 1 297 120 1 652 042 1 616 750 1 616 750 1 616 750 6

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
702 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
702 702 Физическа култура и спорт

(наименование на дейността)
02-00 1 062 0 0 0 0

02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 1 062 0
05-00 117 0 0 0 0

05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 57 0
05-60 здравно-осигурителни вноски  от работодатели 38 0
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 22 0

10-00 35 884 61 000 49 100 49 100 49 100

10-15 материали 2 222 1 800 2 000 2 000 2 000
10-16 вода, горива и енергия 10 972 20 000 15 000 15 000 15 000
10-20 разходи за външни услуги 16 650 1 100 1 500 1 500 1 500
10-30 Текущ ремонт 2 273 4 000 3 500 3 500 3 500
10-62 разходи за застраховки 1 876 2 000 2 000 2 000 2 000
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 141 100 100 100 100
10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи 1 750 32 000 25 000 25 000 25 000

45-00 363 500 199 000 200 000 200 000 200 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 400 563 260 000 249 100 249 100 249 100 7

край на група

Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел

Издръжка

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Други възнаграждения и плащания за персонала

Задължителни осигурителни вноски от работодатели

Придобиване на дълготрайни материални активи

Задължителни осигурителни вноски от работодатели

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции



за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
703 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
703 703 Култура

(наименование на дейността)
01-00 57 407 63 660 65 000 65 000 65 000

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 57 407 63 660 65 000 65 000 65 000
02-00 25 818 0 0 0 0

02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 25 765 0
02-09 други плащания и възнаграждения 53 0

05-00 11 439 14 816 13 900 13 900 13 900
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 7 740 9 260 8 800 8 800 8 800
05-60 здравно-осигурителни вноски  от работодатели 3 147 4 070 3 900 3 900 3 900
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 552 1 486 1 200 1 200 1 200

10-00 476 732 277 780 270 600 270 600 270 600

10-11 Храна 4 466 0
10-15 материали 72 222 8 620 8 600 8 600 8 600
10-16 вода, горива и енергия 7 852 9 300 9 000 9 000 9 000
10-20 разходи за външни услуги 381 497 26 100 23 000 23 000 23 000
10-30 Текущ ремонт 56 0
10-51 командировки в страната 1 596 1 500 1 000 1 000 1 000
10-52 краткосрочни командировки в чужбина 2 849 0
10-62 разходи за застраховки 404 0
10-91 други разходи за СБКО 0 1 260 1 000 1 000 1 000
10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи 5 790 231 000 228 000 228 000 228 000

19-00 99 0 0 0 0
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 99 0

42-00 0 1 000 0 0 0
42-14 обезщетения и помощи по решение на общинския съвет 0 1 000

51-00 80 203 0
52-00 219 958 172 000 192 000 30 000 30 000

52-01 придобиване на компютри и хардуер 1 091 0
52-02 придобиване на сгради 0 12 000 12 000 12 000 12 000
52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 72 076 0
52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 146 791 160 000 180 000 18 000 18 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 871 656 529 256 541 500 379 500 379 500 7

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Основен ремонт на дълготрайни материални активи
Придобиване на дълготрайни материални активи

Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения

Други възнаграждения и плащания за персонала

Задължителни осигурителни вноски от работодатели

Издръжка

Платени данъци, такси и административни санкции

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна



       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
803 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
803 803 Транспорт и съобщения

(наименование на дейността)

10-00 47 080 164 400 92 200 92 200 92 200

10-20 разходи за външни услуги 47 080 164 400 92 200 92 200 92 200
51-00 184 834 0
52-00 0 82 600 116 100 96 100 66 000

52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 0 82 600 116 100 96 100 66 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 231 914 247 000 208 300 188 300 158 200 8

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
806 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
806 806 Други дейности по икономиката

(наименование на дейността)

10-00 15 773 18 000 20 000 20 000 20 000

10-20 разходи за външни услуги 15 773 18 000 20 000 20 000 20 000
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 15 773 18 000 20 000 20 000 20 000 8

край на група

за периода от до         II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ

01.1.2016 г. 31.1.2019 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

       код по ЕБК: 5805

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Издръжка

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2017-2019 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ  И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 

0

Каварна

Основен ремонт на дълготрайни материални активи
Придобиване на дълготрайни материални активи

Издръжка

Каварна



(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ДЕЙНОСТИ Годишен отчет Бюджет Прогноза Прогноза Прогноза

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2015 2016 2017 2018 2019

 02 ¦

#N/A
901 <------          ГРУПА    -  код  по  ЕБК
901 901 Разходи некласифицирани в другите функции

(наименование на дейността)

10-00 14 447 13 000 11 000 11 000 11 000

10-20 разходи за външни услуги 8 722 9 000 9 000 9 000 9 000
10-63 такса ангажимент по заеми 5 725 4 000 2 000 2 000 2 000

21-00 82 572 66 000 45 900 25 500 3 600
21-10 лихви по държавни (общински) ценни книжа 82 572 66 000 45 900 25 500 3 600

22-00 26 369 0 0 0 0
22-24 Разходи за лихви по други заеми от страната 26 369 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 123 388 79 000 56 900 36 500 14 600 9

край на група

Издръжка

Разходи за лихви по емисии на държавни (общински) ценни книжа

Разходи за лихви по заеми от страната



код Наименование

101 Изпълнителни и законодателни органи

102 Общи служби

103 Наука

201 Отбрана

202 Полиция, вътрешен ред и сигурност

203 Съдебна власт

204 Администрация на затворите

205 Защита на населението, управление и дейности при стихийни бедствия и аварии

301 Образование

401 Здравеопазване

501 Пенсии

502 Социални помощи и обезщетения

503 Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта

601 Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство

602 Опазване на околната среда

701 Почивно дело

702 Физическа култура и спорт

703 Култура

704 Религиозно дело

801 Минно дело, горива и енергия

802 Селско стопанство, горско стопанство, лов и риболов

803 Транспорт и съобщения

804 Промишленост и строителство

805 Туризъм

806 Други дейности по икономиката

901 Разходи некласифицирани в другите функции

Указания:

В полето код на група се въвежда кода съответстващ на наименованието на групата от 

горната таблица.

Кодове на групи



           Приложение №3 

ОТЧЕТ НА СРЕДСТВАТА ЗА КОМАНДИРОВКА 

06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. 

№ Дата Място на 

командировка 

Дневни 

(лева) 

Квартирни 

(лева) 

Пояснение 

1. 06.11.2015 г гр. Варна-гр. София-

гр.Варна 

194,00 - Работна среща в МОСВ с представители на управляващия 

орган във връзка с предстоящо плащане към община 

Каварна. 

2. 11.12 - 14.12.2015 г гр. София 60,00 120,00 Участие в десето редовно разширено заседание на 

управителния съвет на НСОРБ. 

Участие в национален форум на новоизбраните общински 

ръководства „Общините през програмен период 2014-

2020”. 

3. 11.12 - 16.12.2015 г гр. Банско 20,00 - Участие в семинар-обучение на тема: „Местно 

самоуправление. Статут и правомощия на органите на 

местната власт. Основни сфери на компетентност.”  

4. 25.12 - 27.12.2015 г гр.Каварна-

гр.Добрич-гр.София-

гр.Каварна 

10,00 - Участие в седма национална среща на евроекспертите 

организирана от НСОРБ във връзка с програмен период 

2014-2020 и промените в Закона за обществените поръчки 

и Закона за управление на средствата от европейските 

структурни и инвестиционни фондове. 

      

 ВСИЧКО:  284,00 120,00  

  

 

 

        НИНА СТАВРЕВА 

         Кмет на Община Каварна 



           Приложение № 4 

ОТЧЕТ НА СРЕДСТВАТА ЗА КОМАНДИРОВКА 

01.01.2016 г. – 31.03.2016 г. 

 

№ Дата Място на 

командировка 

Дневни 

(лева) 

Квартирни 

(лева) 

Пояснение 

1. 10.02 - 11.02.2016 г гр. София 80,00 160,00 Участие в 33-та Международна туристическа борса 

Ваканция и Спа Експо. 

2. 23.02 - 24.02.2016 г гр. София 40,00 70,65 Участие в XXIX Общо събрание на Националното 

сдружение на общините на Република България. 

3. 17.03 - 18.03.2016 г гр. Велико Търново 40,00 - Участие в Национална среща на общинските предприятия 

и търговките дружества.   

      

 ВСИЧКО:   390,65  

  

 

 

        НИНА СТАВРЕВА 

         Кмет на Община Каварна 



Приложение № 5 

 

ОТЧЕТ НА РАЗХОДИТЕ ЗА  КОМАНДИРОВКИ В СТРАНАТА ЗА ПЕРИОДИТЕ 

06.11.2015 г. – 31.12.2015 г. И 01.01.2016 – 31.03.2016 Г.  

 

№ 

 

Дата 

 

Място на командировка и задача 

Дневни 

(лева) 

Квартирни 

(лева) 

Пътни 

(лева) 

 

1. 19.11 - 20.11.2015 г. 

 

гр. Търговище  

Участие в заседание на Регионалния съвет за развитие в 

Североизточен район  

 

40,00 65,00 69,60 

2. 11.12 - 12.12.2015 г гр. София 

Участие в национален форум на НСОРБ „Общините през 

програмен период 2014 – 2020”   

40,00   

 Общо за периода 

06.11.2015-31.12.2015 г. 

 

214,00  

3. 23.02 - 24.02.2016 г гр. София 

Участие в Общо събрание на НСОРБ  

40,00  70,65 

 Общо за периода 

01.01.2016-31.03.2016 г. 

 

110,65  

 

  

КРАСИМИР КРЪСТЕВ 

Председател на Общинския съвет  

 


