
Препис-извлечение 

 

П Р О Т О К О Л 
 

№6 

 

Днес, 1 март 2016 година от 14:00 часа в залата на общинска 

администрация Общинският съвет - Каварна проведе шесто заседание. От 17 

избрани общински съветнци присъстват 16. Отсъства Цонко Цонев.  

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха   

 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Приемане Програма за управление на Община Каварна за  мандат 

2015 – 2019 (докл. вх. № 67). 

2. Приемане на План за младежта за 2016 г. (докл. вх. № 51). 

3. Приемане на Наредба № 1 за осигуряване на обществения ред, 

опазване на околната среда и собствеността на територията на община Каварна  

(докл. вх. № 89). 

4. Приемане на План за противодействие на тероризма в община 

Каварна  (докл. вх. № 78). 

5. Актуализация на годишна програма за управление и разпореждане с 

имотите – общинска собственост (докл. вх. № 86). 

6. Отдаване под наем на част от недвижим имот - публична общинска 

собственост (докл. вх. № 87). 

7. Относно отдаване под наем на част от недвижим имот - публична 

общинска собственост (докл. вх. № 85). 

8. Удължаване на срока на договор за учредено възмездно право на 

ползване върху общински имот (докл. вх. № 81). 

9. Одобряване на цени за учредяване на права на строеж по реда на чл. 

49а от ЗОС и продажба на земя по реда на чл. 35, ал. 3 от ЗОС (докл. вх. № 80). 

10. Прекратяване на съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. 

Каварна (докл. вх. № 82). 

11. Прекратяване на съсобственост в с. Българево, общ. Каварна (докл. 

вх. № 83). 

12. Безвъзмездно учредяване на право на строеж върху общински имот 

– частна собственост (докл. вх. № 84). 

13. Одобряване на пазарни наемни цени на земеделска земя с начин на 

трайно ползване – пасища (докл. вх. № 79). 

14. Изменение на решение № 39 по протокол № 5 от 29.01.2016 г. на 

Общински съвет – Каварна относно предоставяне за ползване на общинските 

мери и пасища през стопанската 2016 – 2017 г. (докл. вх. № 98). 

15. Определяне на представител на Община Каварна за участие в 

общото събрание на Асоциацията по В и К в област Добрич (докл. вх. № 73). 

16. Покана за учредяване на Организация за управление на 

туристическия регион (докл. вх. № 96). 
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17. Покана за свикване на общо събрание на СНЦ „МИГ – Каварна” 

(докл. вх. № 97). 

18. Стопанисване и управление на Археологически резерват „Калиакра” 

(докл. вх. № 95). 

19. Изменение на Решение № 29 по Протокол № 4 от заседанието на 

Общински съвет – Каварна, проведено на 29.12.2015 г. (докл. вх. № 74). 

20. Одобряване на задание за проектиране и допускане изработването 

на Подробен устройствен план – изменение на плана за регулация за село 

Топола, общ. Каварна, в частта за кв. 19 и кв. 24, в обхват УПИ II-96, УПИ III-

96, УПИ IV-98 в кв. 19, УПИ I-97, УПИ  II-97, УПИ III-97, 98 и УПИ IV-98 в кв. 

24 и част от улична отсечка от О.Т. 115 до О. Т. 113 (докл. вх. № 52). 

21. Одобряване на задание за проектиране и допускане изработването 

на Подробен устройствен план – изменение за плана за регулация на село 

Хаджи Димитър, общ. Каварна в частта за ПИ 106 в кв. 12,  представляващ 

имот с идентификатор 77044.501.212 по КККР на с. Хаджи Димитър, общ. 

Каварна, обл. Добрич. (докл. вх. № 88). 

22. Промени в състава на Постоянната комисия по духовни дейности – 

образование, култура и проблеми на младежта (докл. вх. № 70). 

23. Кандидатстване на Община Каварна с проектно предложение по 

програма INTERREG V-A между Румъния и България 2014-2020 и подписване 

на Споразумение за партньорство и сътрудничество с Община Лумина, 

Румъния (докл. вх. № 112). 

 

По първа точка от дневния ред „Приемане на програма за 

управление на Община Каварна за мандат 2015 – 2019” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 49 

 

1. На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 и във връзка с чл. 44, ал. 5 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация 

Общинският  съвет – Каварна приема Програма за управление  на Община 

Каварна за мандат 2015 – 2019 съгласно приложение № 1. 

2. Възлага на кмета на общината да предприеме последващите от закона 

действия. 

 

По втора точка от дневния ред „Приемане на План за младежта за 

2016 година” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №50 
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На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, чл. 16 от Закона за младежта 

Общинският  съвет – Каварна приема План за младежта за 2016 година 

съгласно приложение № 2. 

 

По трета точка от дневния ред „Приемане на Наредба № 1 за 

осигуряване на обществения ред, опазване на околната среда и 

собствеността на територията на община Каварна” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №51 

 

На основание чл. 21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, чл. 8 от Закона за нормативните актове 

Общинският  съвет – Каварна реши: 

1. Отменя Наредба №1 за осигуряване на обществения ред, опазване 

на околната среда и собствеността на територията на община Каварна , приета с 

решение №155.28.1.2005 по протокол №28 от 02.08.2005 година, изменена 

с решение № 238 по протокол №32 от 29.11.2005 г., допълнена с решение 

№273 по протокол №34 от 24.01.2006 г., изменена и допълнена с решение 

№72 по протокол №38 от 25.05.2010 г., изменена и допълнена с решение 

№31 по протокол №49 от 29.03.2011 г. 

2. Приема Наредба №1 за осигуряване на обществения ред, опазване 

на околната среда и собствеността на територията на община Каварна  съгласно 

приложение №3. 

 

По четвърта точка от дневния ред „Приемане на План за 

противодействие на тероризма в община Каварна” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №52 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, във връзка с Решение №1 от 5 януари 2016 г. на 

Министерския съвет на Република България  Общинският съвет - Каварна 

приема  План за противодействие на тероризма в община Каварна съгласно 

приложение №4. 

 

По пета точка от дневния ред „Актуализация на годишна програма 

за управление и разпореждане с имотите – общинска собственост” 
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Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №53 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, чл. 8, ал. 9 от ЗОС, 

Общинският  съвет – Каварна приема промени в Годишната програма за 

управление и разпореждане с имотите – общинска собственост в община 

Каварна за 2016 година, както следва: 

В „т.ІІІ Описание на имотите, които общината има намерение да 

предложи за предоставяне под наем, за продажба, за внасяне като 

непарична вноска в капитала на търговските дружества, за учредяване на 

ограничени вещни права или за предоставяне на концесия”, подточка „А” 

„Имоти, които Община Каварна има намерение да предостави под наем” 

добавя: 

„4. Североизточната част от недвижим имот – публична общинска 

собственост, представляващ сграда с идентификатор  35064.501.1504.1 по 

КККР на гр. Каварна, с предназначение: сграда за образование, находяща 

се на ул. „Стефан Караджа” №35, актувана с АПОС №***/10.04.2014 г., с 

площ от 170 кв.м., цялата с площ от 1150 кв.м.” 

„5. Част от недвижим имот – публична общинска собственост, 

представляващ част от сграда с идентификатор 35064.501.976.4 по КККР 

на град Каварна, с предназначение: административна сграда, актувана с 

АПОС №***/16.12.2011 г.,  с площ  от 38 кв.м., цялата с площ от 329 

кв.м.” 

 

По шеста точка от дневния ред „Отдаване под наем на част от 

недвижим имот – публична общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №54 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 14, ал. 7 и ал. 8 от ЗОС, 

чл. 22, ал.1, ал. 3 и ал. 4 от Наредба №2 за реда за придобиване, управление и 

разпореждане с общинско имущество на Община Каварна, Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Дава съгласие  да се предостави под наем североизточната част от 

недвижим имот – публична общинска собственост, представляващ сграда с 

идентификатор 35064.501.1504.1 по КККР на гр. Каварна, с предназначение: 

сграда за образование, находяща се на ул. „Стефан Караджа” №35, актувана с 

АПОС №***/10.04.2014 г., с площ от 170 кв.м., цялата с площ от 1150 кв.м. 
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2. Предоставянето под наем да е в условие на публичен търг с явно 

наддаване, съгласно Наредбата на Общински съвет – Каварна за срок от  3 (три) 

години. 
3. Определя начална тръжна месечна наемна цена в размер на 340,00 лв. 

(без ДДС), съгласно приета Тарифа за размера на месечните наемните базисни 

цени на общински стопански обекти и терени, приета с решение №34 по 

протокол №49 от 29.03.2011 г., допълнена с решение № 84 по протокол №51 от 

31.05.2011 г., допълнена с Решение №121 по протокол №26 от 27.09.2013 г., 

изменена с решение №5 по протокол №29 от 22.01.2014 г. 

4. Възлага на кмета да извърши необходимите действия. 

 

По седма точка от дневния ред „Отдаване под наем на част от 

недвижим имот – публична общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №55 

 На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 14, ал. 7 и ал. 8 от ЗОС, 

чл. 22, ал.1, ал. 3 и ал. 4 от Наредба №2 за реда за придобиване, управление и 

разпореждане с общинско имущество на Община Каварна, Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Дава съгласие  да се предостави под наем част от недвижим имот – 

публична общинска собственост, представляващ част от сграда с 

идентификатор 35064.501.976.4 по КККР на град Каварна, с предназначение: 

административна сграда, актувана с АПОС №***/16.12.2011г.,  с площ  от 38 

кв.м., цялата с площ от 329 кв.м. 
2. Предоставянето под наем да е в условие на публичен търг с явно 

наддаване съгласно Наредбата на Общински съвет – Каварна за срок от  3 (три) 

години. 
3. Определя начална тръжна месечна наемна цена в размер на 76,00 лв. 

(без ДДС), на светла площ от сградата, съгласно приета Тарифа за размера на 

месечните наемните базисни цени на общински стопански обекти и терени, 

приета с решение №34 по протокол №49 от 29.03.2011 г., допълнена с решение 

№ 84 по протокол №51 от 31.05.2011г., допълнена с Решение №121 по протокол 

№ 26 от 27.09.2013 г., изменена с решение №5 по протокол № 29 от 22.01.2014 

г. 

4. Възлага на кмета да извърши необходимите действия. 

 

По осма точка от дневния ред „Удължаване на срока на договор за 

учредено възмездно право на ползване върху общински имот” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
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РЕШЕНИЕ №56 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 7 ал. 2, чл. 39 ал. 2 

от и чл. 41, ал. 2 от ЗОС, чл. 75, ал. 1 от Закона за подземните богатства и 

писмо с вх. № АБ-06-47/22.01.2016 г. от „ПРОУЧВАНЕ И ДОБИВ НА 

НЕФТ И ГАЗ” АД гр.София Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Дава съгласие да се удължи срока по допълнително споразумение 

към договор за учредяване на право на ползване върху недвижим имот - 

публична общинска собственост с идентификатор 07257.50.385 по КККР на с. 

Българево, община Каварна, предоставен за изграждане на две временни 

работни площадки с площ от по 10 дка или общо 20 дка, сключен на 08.09.2014 

г. с „ПРОУЧВАНЕ И ДОБИВ НА НЕФТ И ГАЗ” АД гр.София, с 12 

(дванадесет) месеца, считано от 16.04.2016 г. до 16.04.2017 г. 

2. Одобрява цената на правото на ползване за 12 месеца, считано от 

16.04.2016 г. до 16.04.2017 г., в размер на 22 720 лв., изготвена от оценител на 

имоти.   

3.Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия. 

 

По девета точка от дневния ред „Одобряване на цени за учредяване 

на права на строеж по реда на чл. 49а от ЗОС и продажба на земя по реда 

на чл. 35, ал. 3 от ЗОС” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 2 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №57 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8  от  ЗМСМА, чл. 35, ал. 3, чл. 49а и 

чл. 41, ал. 2 от ЗОС, чл. 50, ал. 3 и чл. 51, ал. 1 от НРПУРОИ, 

Общинският съвет – Каварна реши: 

І. Одобрява цени за  учредяване на право на строеж върху 

общински урегулирани поземлени имоти, находящи се на територията на 

град Каварна и селата в общината, отредени за изграждане на жилищни 

сгради от лица с установени жилищни нужди по реда на чл. 45а, ал. 1 от 

ЗОС по цени, както следва:  

1. За с. Могилище, с. Нейково, с. Селце, с. Раковски, с. Вранино, с. 

Поручик Чунчево, с. Хаджи Димитър, с. Белгун – 30 % от 5,00 лв. за 

кв.м.,  равно на 1,50 лв. за кв.м. 

2. За  с. Топола и с. Божурец – 30 % от 20,00 лв. за кв.м., равно на 

6,00 лв. за кв.м. 

3. За с. Свети Никола, с. Българево, с. Камен бряг - 30 % от 12,00 

лв. за кв.м., равно на 3,60 лв. за кв.м. 
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4. За с. Било, с. Видно, с. Иречек, с. Септемврийци, с. Челопечене, 

с. Крупен - 30 % от 3,00 лв. за кв.м., равно на 0,90 лв. за кв.м. 

5. За град Каварна – І–ва зона – 30 % от 20,00 лв. за кв.м., равно на 

6,00 лв. за кв.м. 

6. За град Каварна – ІІ–ра зона – 30 % от 10,00 лв. за кв.м., равно 

на 3,00 лв. за кв.м. 

7. За  град Каварна за квартал Младост 1 и квартал Младост 2  – 

50% от 8,00 лв. за кв.м., равно на 4,00 лв.за кв.м. 

ІІ. Одобрява цени за продажби на общински урегулирани 

поземлени имоти, находящи се на територията на град Каварна и селата в 

общината, застроени с жилищни  и вилни сгради по реда на чл. 35, ал. 3 

от ЗОС, по цени, както следва:  

1. За с. Могилище, с. Нейково, с. Селце, с. Раковски, с. Вранино, с. 

Поручик Чунчево, с. Хаджи Димитър, с. Белгун –  5,00 лв. за кв.м.  

2. За  с. Топола, с. Божурец – 20,00 лв. за кв.м. 

3. За с. Свети Никола, с. Българево, с. Камен бряг - 12,00 лв. за 

кв.м. 

4. За с. Било, с. Видно, с. Иречек, с. Септемврийци, с.Челопечене, 

с.Крупен - 3,00 лв. за кв.м.  

5. За град Каварна – І–ва зона – 20,00 лв. 

6. За град Каварна – ІІ–ра зона – 10,00 лв. за кв.м. 

7. За  град Каварна за квартал Младост 1 и квартал Младост 2  – 

8,00 лв. за кв.м.  

 

По десета точка от дневния ред „Прекратяване на съсобственост в 

СО Топола, с. Топола, общ. Каварна” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №58 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и чл. 

41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ, Общинският съвет – 

Каварна реши:  

1. Дава съгласието си за прекратяване на съсобственост с Община 

Каварна чрез изкупуване на общинската част от 65 кв.м., актувани с АОС 

№****/27.01.2016 г., представляващи част от поземлен имот с идентификатор 

72693.512.408 по КККР на СО Топола, с. Топола, общ. Каварна; по действащия 

регулационен план кв.68, парцел Х, целият с площ 704 кв.м., в който 

собственика Иван Митев Стоянов участва с 639 кв.м., съгласно договор за 

продажба от 09.09.1993 г. 

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на 1300,00 

лв. съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  
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3. Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота . 

 

По единадесета точка от дневния ред „Прекратяване на 

съсобственост в с. Българево, общ. Каварна” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №59 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и чл. 

41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ Общинският съвет – 

Каварна реши:  

1. Дава съгласието си за прекратяване на съсобственост с Община 

Каварна чрез изкупуване на общинската част от 88 кв.м., актувани с АОС 

№****/09.12.2015 г., представляващи част от поземлен имот с идентификатор 

07257.501.1069 по КККР на с. Българево, община Каварна, по действащия 

регулационен план кв.48, парцел ХІХ-633, целият с площ 1699 кв.м., в който 

собственикът Валентин Стойнов Симеонов участва с 1611 кв.м., съгласно 

нотариален акт  №170 т.VІІІ, д. № 1382/25.11.32015 г. 

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на 1056,00 

лв. съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота. 

 

По дванадесета точка от дневния ред „Безвъзмездно учредяване на 

право на строеж върху общински имот – частна съсобственост” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №60 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 37, ал. 4  и ал. 6 от 

ЗОС и чл. 29 от НРПУРОИ, Общинският съвет – Каварна дава съгласие да 

се учреди на Църковното настоятелство при  Храм “Свети Георги” 

гр.Каварна безвъзмездно право на строеж за строителство на параклис 

върху терен с площ до 100 кв.м., представляващ част от общински 

поземлен имот с идентификатор 62092.501.185 по КККР на с. Раковски, 

общ. Каварна, целият с площ 2244 кв.м., актуван с АОС №****/24.10.2008 

г.  

 

По тринадесета точка от дневния ред „Одобряване на пазарни 

наемни цени на земеделска земя с начин на трайно ползване – пасища” 



 9 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №61 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8  от  ЗМСМА, чл.37и, ал. 1 от ЗСПЗЗ 

и чл. 41, ал. 2 от ЗОС Общинският съвет – Каварна реши: 

І. Одобрява пазарна наемна цена на земеделска земя – пасища и 

мери, както следва:  

1. За землище село Септемврийци, община Каварна – 3,12 

лв./дка. 

2. За землище село Травник, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

3. За землище село Поручик  Чунчево, община Каварна – 3,12 

лв./дка. 

4. За землище село Белгун, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

5. За землище село Било, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

6. За землище село Раковски, община Каварна – 3,12 лв./дка. 

7. За землище село Камен бряг, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

8. За землище село Видно, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

9. За землище град Каварна, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

10. За землище село Хаджи Димитър, община Каварна – 2,36 

лв./дка. 

11. За землище село Свети Никола, община Каварна – 2,24 лв./дка. 

12. За землище село Селце, община Каварна – 2,36 лв./дка. 

13. За землище село Нейково, община Каварна – 2,24 лв./дка. 

 

По четиринадесета точка от дневния ред „Изменение на решение 

№39 по протокол №5 от 29.01.2016 г. на Общински съвет – Каварна 

относно предоставяне за ползване на общинските мери и пасища през 

стопанската 2016 – 2017 г.” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №62 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, чл. 37и  и чл. 37о, т. 1 от Закона за собствеността и 

ползване на земеделските земи, във връзка с чл. 41 от Закона за подпомагане на 

земеделските производители и чл. 14, ал. 7 от ЗОС, Общинският съвет – 

Каварна изменя Решение № 39 по протокол № 5 от 29.01.2016 г. на Общински 

съвет – Каварна, като в подточка „ІІІ. Определя местоположението и размера на 
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мерите и пасищата за индивидуално ползване от земеделски стопани, 

отглеждащи пасищни животни за следните населени места”: 

1. Допълва с нова точка 3.14 „Село Българево община Каварна, пасища 

и мери в землището, съгласно съставените АОС и действащата КККР.” 

2. Допълва с нова точка 3.15 „Село Вранино община Каварна, пасища и 

мери в землището, съгласно съставените АОС и действащата КККР.” 

3. Досегашната точка 3.14, става точка 3.16 с текст: „Размерът на 

мерите и пасищата за индивидуално ползване е посочен в Опис - Приложение 

№1 и Приложение № 2”. 

 

По петнадесета точка от дневния ред „Определяне на представител 

на Община Каварна за участие в общото събрание на Асоциацията по В и 

К в област Добрич” 

 

Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №63 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 15 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация и чл. 198е, ал. 3 и ал. 5  от Закона за водите 

Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Определя представител на община Каварна в общото събрание на 

асоциацията по В и К в обособената територия, обслужвана от „В и К” ООД гр. 

Добрич да е Нина Георгиева Ставрева – кмет на община Каварна.   

2. Определя резервен представител на община Каварна (при 

невъзможност кметът на общината да участва) в общото събрание на 

асоциацията по В и К в обособената територия, обслужвана от „В и К” ООД гр. 

Добрич да е Елица Петрова Замфирова – началник отдел „Екология и зелена 

система” в общинска администрация Каварна.   

3. Упълномощава представителя на Община Каварна в Асоциацията да 

гласува по дневния ред, както следва: 

1. по т. 3  - „за”;   

2. по т. 4  - „за”;   

3. по т. 5  - „за”;   

4. по т. 6  - „за”;   

5. по т. 7  - „за”;   

6. по т. 8  - „за”.   

 

По шестнадесета точка от дневния ред „Покана за учредяване на 

Организация за управление на туристическия регион” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
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РЕШЕНИЕ №64 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 15 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация Общинският съвет – Каварна реши: 

1. Дава съгласие община Каварна да бъде учредител в учредителния 

комитет за създаване на Организация за управление на туристическия район.   

2. Определя Нина Георгиева Ставрева - кмет на община Каварна за 

представител на общината в новоучредената Организация за управление на 

туристическия район.   

 

По седемнадесета точка от дневния ред „Покана за свикване на 

общо събрание на СНЦ „МИГ – Каварна”  

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №65 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 15 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация Общинският съвет – Каварна реши: 

1.  Определя Нина Георгиева Ставрева – кмет на община Каварна да 

представлява общината в общото събрание на МИГ – Каварна. 

2. Определя втори, заместващ представител Митко Недев – заместник-

кмет „ФИР”.  

 

По осемнадесета точка от дневния ред „Стопанисване и управление 

на Археологически резерват „Калиакра” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №66 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, във връзка с чл. 12, ал. 4, т. 1 от Закона за културното 

наследство  Общинският съвет – Каварна дава съгласие Община Каварна да 

придобие безвъзмездно правото на управление върху Археологически резерват 

„Калиакра”, представляващ изключителна държавна собственост, за срок от 10 

години.  

Възлага на кмета на община Каварна да предприеме необходимите 

действия по изпълнение на решението.  
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По деветнадесета точка от дневния ред „Изменение на Решение 

№29 по Протокол №4 от заседанието на Общинския съвет, проведено на 

29.12.2015 г.” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №67 

На основание  чл.  21, ал. 1 , т. 11  от ЗМСМА, във връзка чл. 124а, ал. 1 

и чл. 124б, ал. 1 от Закона за устройство на територията Общинският съвет - 

Каварна реши: 

1. Отменя Решение №29 по протокол №4 от засадението на Общински 

съвет – Каварна, проведено на 29.12.2015 г. 

2. Одобрява задание за проектиране на парцеларен план за  линейни 

обекти на техническата инфраструктура извън границите на населените места и 

селищни образувания, представляваща захранващ водопровод за имоти с 

идентификатор 72693.154.28 (стар идентификатор 000175) и идентификатор 

72693.154.24 по КККР на с. Топола, общ. Каварна от водоем в имот с 

идентификатор 72693.600.115 по КККР на с. Топола, общ. Каварна до имот с 

идентификатор 72693.154.24 по КККР на с. Топола, общ. Каварна. 

1. Разрешава изработването на проект за парцеларен план за  линейни 

обекти на техническата инфраструктура извън границите на населените места и 

селищни образувания, представляваща захранващ водопровод за имоти с 

идентификатор 72693.154.28 (стар идентификатор 000175) и идентификатор 

72693.154.24 по КККР на с. Топола, общ. Каварна от водоем в имот с 

идентификатор 72693.600.115 по КККР на с. Топола, общ. Каварна до имот с 

идентификатор 72693.154.24 по КККР на с. Топола, общ. Каварна, със следните 

засегнати имоти с идентификатори: 72693.600.115, 72693.154.38, 72693.154.37, 

72693.154.30, 72693.154.28 и 72693.154.24 по КККР на с. Топола, общ. Каварна, 

обл. Добрич. 

4.  На основание чл. 124б ал. 2 от ЗУТ, решението да се публикува в 

местен вестник, на интернет страницата на общината, да се постави обявление 

на определените за това места в сградата на Общинска Администрация Каварна 

и в Кметство село Топола, общ. Каварна. 

 

По двадесета точка от дневния ред „Одобряване на задание за 

проектиране и допускане изработването на Подробен устройствен план – 

изменение на плана за регулация за село Топола, общ. Каварна, в частта за 

кв. 19 и кв. 24, в обхват УПИ II-96, УПИ III-96, УПИ IV-98 в кв. 19, УПИ I-

97, УПИ  II-97, УПИ III-97, 98 и УПИ IV-98 в кв. 24 и част от улична 

отсечка от О.Т. 115 до О. Т. 113” 

 

Общинските съветници с 0 гласа “за”, 16 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
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РЕШЕНИЕ №68 

На основание  чл.  21, ал. 1 , т. 11  от ЗМСМА, във връзка чл. 124а, ал. 1 

и при наличие на обстоятелства по чл. 134, ал.2, т. 4 от Закона за устройство на 

територията Общинският съвет – Каварна: 

1. Не одобрява задание за проектиране на Подробен устройствен план - 

изменение на плана за регулация на село Топола, общ. Каварна, в частта за кв. 

19 и кв. 24. 

2. Не разрешава изработването на проект за Подробен устройствен  

план – изменение на плана за регулация на село Топола, общ. Каварна, в частта 

за кв. 19 и кв. 24, в обхват УПИ ІІ-96, УПИ ІІІ-96, УПИ ІV-98  в кв. 19, УПИ І-

97, УПИ ІІ-97, УПИ ІІІ-97,98 и УПИ ІV-98 в кв. 24,  и част от улична отсечка от 

О.Т. 115 до О.Т. 113. 
 

По двадесет и първа точка от дневния ред „Одобряване на задание 

за проектиране и допускане изработването на Подробен устройствен  план 

– изменение на плана за регулация на село Хаджи Димитър, общ. Каварна, 

в частта за ПИ 106 в кв. 12, представляващ имот с идентификатор 

77044.501.212 по КККР на с. Хаджи Димитър, общ. Каварна” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №69 

На основание  чл.  21, ал. 1, т. 11  от ЗМСМА, във връзка чл. 124а, ал. 1 

и чл. 124б, ал. 1 от Закона за устройство на територията и при наличие на 

обстоятелства по чл. 134, ал. 2, т. 4 от същия закон Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Одобрява задание за проектиране на Подробен устройствен  план – 

изменение на плана за регулация на с. Хаджи Димитър, общ. Каварна, в частта 

за ПИ 106 в кв. 12, представляващ имот с идентификатор 77044.501.212 по 

КККР на с. Хаджи Димитър, общ. Каварна. 

2. Разрешава изработването на проект за Подробен устройствен  план – 

изменение на плана за регулация на село Хаджи Димитър, общ. Каварна, в 

частта за ПИ 106 в кв. 12, представляващ имот с идентификатор 77044.501.212 

по КККР на с. Хаджи Димитър, общ. Каварна. 

3. Дава съгласие в качеството на собственик на част от имот с 

идентификатор 77044.501.212 по КККР на с. Хаджи Димитър, общ. Каварна, за 

допускане и изработване на проект за изменение на регулацията на с. Хаджи 

Димитър, съгласно приложената скица – проект  

4. Обособеният триъгълник в северозападната част на имота да се 

придаде към имота на собственика като същата площ се придаде към 

общинския парцел.   
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На основание чл. 124б ал. 2 от ЗУТ, решението следва да се публикува в 

местен вестник, на интернет страницата на общината, да се постави обявление 

на определените за това места в сградата на Общинска Администрация Каварна 

и в Кметство село Хаджи Димитър, общ. Каварна. 

 

По двадесет и втора точка от дневния ред „Промени в състава на 

Постоянната комисия по духовни дейности – образование, култура и 

проблеми на младежта” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №70 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 1 и чл. 48 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация, чл. 45 и чл. 48 от Правилника за 

организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинска администрация Общинският съвет – Каварна 

реши: 

1. Освобождава Цонко Здравков Цонев от състава на Постоянната 

комисия по духовни дейности – образование, култура и проблеми на младежта. 

2. Избира Росен Ангелов Димов за член на Постоянна комисия по 

духовни дейности – образование, култура и проблеми на младежта. 
 

По двадесет и трета от дневния ред „Кандидатстване на община 

Каварна с проектно предложение по Програма INTERREG V-A между 

Румъния и България 2014-2020 и подписване на Споразумение за 

партньорство и сътрудничество с община Лумина, Румъния” 

 

Общинските съветници с 16 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №71 

 

 На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2, чл. 61, ал. 1 и във връзка с чл. 

59 от ЗМСМА Общинският съвет - Каварна реши: 

1. Дава принципно съгласие за престъпване към сключване на 

споразумение за партньорство и сътрудничество с Община Лумина, Румъния 

относно иницииране и изпълнение на съвместен проект, финансиран от ЕС за 

периода 2014 -2020 г. 

2. Дава съгласие Община Каварна да кандидатства по Програма 

INTERREG V-A между Румъния и България 2014-2020, Приоритетна ос 5: 

Ефикасен регион, Специфична Цел 5.1 Увеличаване на капацитета на 

сътрудничество и ефективността на публичните институции в контекста на 

трансграничния регион.  
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3. Възлага на кмета на Община Каварна последващите законови 

действия по изпълнението на настоящето решение. 
   

Приложения: 

1. Програма за управление на Община Каварна за мандат 2015-2019.  

2. План за младежта за 2016 година  

3. Наредба №1 за осигуряване на обществения ред, опазване на 

околната среда и собствеността на територията на община Каварна   

4. План за противодействие на тероризма в община Каварна  

 

 

 

Протоколчик:        /П/                                             Председател:       /П/ 

          /Г.Великова/                                                           /Кр. Кръстев/  

 

           Вярно с оригинала, 

                           Секретар: 

                                           /Д.Колишева/ 
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Приложение 1 

 

 

 

 

ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА КАВАРНА ПРЕЗ МАНДАТ 

2015-2019 
 

 

 

В програмата за управление през мандат 2015-2019 ще отстояваме 

безкомпромисно позицията „В полза на обществото”. Ще реализираме открито 

управление и отношение към хората. Ще създадем Обществен съвет – живата връзка 

между местната власт и хората, като се ангажираме с постигането на следните по-важни 

социално-икономически цели: 

 

Цел 1: Финансова прозрачност и стабилност, оздравяване и ефективно 

разходване на общинските финанси; 

Цел 2: Подобряване условията на живот и облика на всички населени 

места; 

Цел 3: Подпомагане и насърчаване развитието на отделните сектори на 

икономиката - туризъм, търговия, селско стопанство, услуги и 

др.; 

Цел 4: Създаване на благоприятни условия и укрепване на здравната, 

образователна, социална и културна дейност на територията на 

общината. 

 

В практическите действия по управление  през следващия мандат ще работим за 

реализирането на следните приоритети: 

Приоритет: Подобряване на инфраструктурата чрез използване на целеви 

средства и европейски програми 

 Изграждане, възстановяване и поддържане на уличната, тротоарната,  

техническата инфраструктура и осветлението;   

 По етапно възстановяване и поддържане на ІV класната пътна мрежа; 

 Продължаване действията по благоустрояване и ефективното поддържане на 

вече изграденото. Разработване на инфраструктурна програма, насочена към 

селата; 

 Трайна организация за почистване, благоустрояване и разширение на 

гробищните паркове в общината; 

 Обществено обсъждане на визията за подготовка на инфраструктурни проекти, 

засягащи широк кръг от заинтересовани лица; 

 Целесъобразно и премерено привличане на средства от европейските фондове. 

 

Приоритет: Подпомагане развитието на отделни сектори на икономиката  

 Актуализиране на Общинския план за развитие 2014-2020 г. с бизнес-плановете 

на стопанските субекти;  

 Непрекъснат диалог, чуваемост  и подкрепа на бизнес структурите; 
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 Насърчаване на туризма с приоритетно развитие на крайбрежна зона и връзката 

и с града;  

 Работеща и полезна информационна система за туристическите обекти и услуги 

в общината;  

 Ефективно използване и разпореждане с общинския поземлен фонд и неговото 

опазване; 

 Съдействие за стартиране и утвърждаване на бизнес проекти на младите хора. 

Приоритет: Предоставяне на качествени медицински и социални услуги на 

населението от общината 

 Подобряване условията за достъп до спешната помощ; 

 Стабилизиране, при необходимост и преструктуриране на Общинската болница-

обезпечаване на бюджетно подпомагане и съдействие за външно финансиране; 

 Медицински пунктове в услуга на хората по селата и осигуряване на периодични 

прегледи; 

 Разширяване мрежата на предоставяните социални услуги/Общинска програма 

2020/. 

Приоритет: Стабилизиране развитието на образованието, културата и 

спорта  

 Разкриване на нови профилирани паралелки с оглед потребностите на бизнеса; 

 Поддържане, ремонтиране и модернизиране на сградния фонд на училищата и 

детските градини; 

 Поддържане и обогатяване на традиционния културен календар; 

 Подкрепа на дейността на читалищата и изявите на самодейните състави; 

 Съхраняване и развитие  на материалната база на културните институти;  

 Справедливо разпределение на средствата за спортните клубове; 

 Системни грижи за поддържане на спортната база; 

 Специално внимание към училищния спорт и разширяване на спортния 

календар. 
 

Приоритет: За силно местно самоуправление 

 Използване на законовите форми за пряко участие на гражданите в местната 

власт; 

 Осъществяване на постоянен диалог с гражданските сдружения и бизнес среди 

за просперитета на общината; 

 Подобряване работата на общинска администрация и взаимодействието й с 

Общинския съвет; 

 Повече самостоятелност и ресурс за кметствата; 

 Компетентност и екипност, неподкупност, достъпност и отзивчивост на 

управленските кадри. 

За постигането на основните цели и приоритети ще осъществяваме следните 

дейности: 

 Разпореждане с общинска собственост насочено не просто към пазарна 

трансформация на собствеността, а към пряк ангажимент за създаване на по-
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добра градска среда (обществено строителство, зелени площи, спортни обекти, 

зони за отдих и т.н). 

 Подобряване стопанисването и грижите за имотите публична общинска 

собственост. 

 Гарантиране на пълна прозрачност и прецизност при провеждане на конкурсите 

за обществени поръчки. 

 Реализиране на успешни и прозрачни публично-частни партньорства. 

 Осигуряване и развитие на електронно обслужване, гарантиращо по-добро, по-

бързо и открито предоставяне на услуги за бизнеса и гражданите. 

 Насърчаване на предприемачеството чрез създаване на информационно гише за 

повишаване информираността на гражданите и бизнеса за възможностите, които 

дават европейските програми, за достъпа до структурните и кохезионните 

фондове. 

 Активизиране на маркетинга на Общината за възможностите за инвестиции в 

района. 

 Продължаване на участието на община Каварна в националните програми за 

заетост. 

 Реализиране на съвместни проекти с малкия и среден бизнес за насърчаване на 

заетостта. 

 Подмяна и поставяне на енергоспестяващи осветителни тела по уличната мрежа в 

община Каварна. 

 Продължаване на ремонтите на уличната настилка, съобразно  предварително 

изработен план, подмяна на подземните комуникации след съгласуване с 

кметовете на населени места и събрания с населението. 

 Приоритизиране доизграждането на уличнатата мрежа и прилежащата 

техническа инфраструктура. 

 Изготвяне на регистър на незавършените и самосрутващи се сгради на 

територията на общината. Предприемане на необходимите законови действия за 

премахване и/или обезопасяване на идентифицираните сгради. 

 Разработване на програма за подобряване на транспортното  обслужване на 

населението от общината. 

 Прозрачност, икономичност и целесъобразност при избора на изпълнители по 

дейностите “Сметосъбиране и чистота” и “Снегопочистване”. Ефективен и 

ефикасен контрол по отношение изпълнението на възложените задачи. 

 Оптимизиране графика и районите на сметосъбирането във всички населени 

места. 

 Подпомагане инициативите на сдруженията на домоуправителите за 

кандидатстване по програми за енергийна ефективност с цел саниране на 

жилищни сгради. 

 Почистване, благоустрояване и разширение  на гробищните паркове в гр. 

Каварна и селата от Общината. 
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 Изработване на кадастрални, регулационни и застроителни планове, като 

необходимо и задължително условие за изграждане на сгради, съоръжения на 

техническата и социална инфраструктура и зелени зони в населените места. 

 Довършване на процедурата по съгласуване на Общия устройствен план  

 Целесъобразно и прозрачно финансиране на общинските проекти. 

 Увеличаване на приходите в общинския бюджет чрез: 

- повишаване относителния дял на собствените приходи; 

- привличане на външно финансиране от национални и международни 

програми. 

 Целево използване на местните данъци и такси за изграждане на общозначими и 

полезни инфраструктурни обекти, за всяко едно населено място на територията 

на общината. 

 Публичност и допитване до населението при съставянето инвестиционните 

програми.  

 Приоритетно развитие на крайбрежната зона и прилежащата инфраструктура с 

цел превръщането й в търсено място за отдих. 

 Разработване и реализация на проекти за Еко туризъм, Екопътеки и 

туристически атракции. 

 Активно подпомагане работата на съвета по туризъм и превръщането му в 

консултативен  координационен орган за управление на туристическото 

развитие. 

 Стимулиране и подпомагане на алтернативни форми на туризъм – селски, 

екологичен, пешеходен,  културно-познавателен, спортен и др. 

 Разработване и прилагане на екологично ориентирани проекти, самостоятелно 

или в партньорство със съседни общини. 

 Координиране на общинската политика в областта на туризма с развитието на 

инфраструктурата. 

 Създаване на паралелки  по туризъм и спорт в гр. Каварна. 

 Осигуряване на здравословна, безопасна и естетична среда за пребиваване и 

възпитание в детските градини от общината, при спазване на санитарно-

хигиенните норми за този вид сгради. 

 Ефективно използване и поддържане на материалната база на училищата и 

детските градини, ремонтираните спортни зали и външни площадки на 

училищата.  

 Стимулиране на родителското и гражданското участие в управлението на 

образователния процес чрез:  

- създаване на Родителски настоятелства в общинските детски градини; 

- включване на представители на общината като членове на Родителските 

и   Училищните настоятелства;  
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- обучения на директори за работа с Родителски и Училищни 

настоятелства; 

- изработване на правила и процедури за родителско участие в 

управлението на общинското образование; 

- активно сътрудничество с неправителствените организации при 

изработване и провеждане на общински политики. 

 Създаване на условия за обезпечаване на възможността на всички деца на 5 и 6 

годишна възраст да посещават подготвителни групи. 

 Поддържане на традиционния културен календар, включващ прояви от местен, 

национален характер и родовите събори на селищата от общината. 

 Създаване и поддържане на база данни в общината на съществуващите 

паметници на културното наследство и на обектите с културен потенциал, както 

и система за мониторинг за реалното състояние на обектите. 

 Създаване на районни зони за спорт и отдих. 

 Изработка на публичен регистър с наличната спортна база, правилник и график 

за нейното ползване. 

 Осигуряване на средства за гарантиране на финансовата устойчивост на 

общинската система на здравеопазване. Стабилизиране, при необходимост и 

преструктуриране, на общинската болница – обезпечаване на бюджетно 

подпомагане и съдействие за външно финансиране.  

 Осигуряване на финансови средства за медицински дейности извън здравното 

осигуряване, извършвани в общинското лечебно заведение.  

 Създаване на работеща обратна връзка между кметовете на населени места на 

територията на общината и общинското лечебно заведение за използване на 

медицинските пунктове на територията на същите за улеснение на гражданите 

при извършването на определени периодични медицински изследвания. 

Създаване на мобилни лекарски групи и профилактични програми в услуга на 

хората по селата. 

 Изграждане на подходяща инфраструктура и подходи на обществени места за 

хора с увреждания.  

 Разработване и реализация на проекти за грижа за хората с увреждания и самотно 

живеещи хора в община Каварна. 

 Подобряване качеството на предоставяната услуга ”Домашен социален 

патронаж” и разширяване броя на потребителите на услугата.  

 Провеждане на редовни срещи с ръководството на РУП – Каварна за 

предоставяне на информация и контрол на дейностите по опазване на 

обществения ред. 

 Превенция на детската и ученическа престъпност и попадане под зависимости. 

 Осигуряване на повече самостоятелност и ресурси за кметствата. Създаване на 

механизъм, чрез който кметовете на населени места и кметските наместници да 

изпълняват задълженията си по опазване на обществения ред в селата. 



                                ПРИЛОЖЕНИЕ 2

наименование

Очакван 

резултат 

за 2016 г. 

източник: 

национален бюджет, 

ОП, друг донор

 Очаквана сума 

за 2016 г. 

1 2 3 5 7 8

1.1. Осигуряване на 

чиракуване и стажуване.

*бр. чиракували/ 

стажували млади хора  

от 15 до 29 г.

4 национален бюджет ДБТ

1.2. Насърчаване на 

работодателите да осигуряват 

възможности за повишаване 

на квалификацията на млади 

работници и служители.

*бр. млади хора 

повишили 

квалификацията си на 

възраст до 29 г. 

1.3. Засилване на 

ефективността на връзките 

между образователните и 

обучителните институции и 

бизнеса за улесняване на 

прехода от образование към 

заетост.

*бр. заети млади хора 

след завършване на 

образование на 

възраст до 29 г.

*бр. ученици участвали 

в проекти на възраст от 

15 до 29 г.
*бр. студенти 

участвали в проекти на 

възраст до 29 г.

                                                 План за изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020) за 2016 г.      

Отговорна институции:                         Община Каварна

Дейности
Програми; инициативи и кампании                                        

(моля посочете)

Индикатори за изпълнение Финансиране в лв.

Отговорна 

институция

Коментари и забeлежки/допълнителна 

информация 

1.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

1.1. Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в България.

1.2. Оперативни цели

1.2.1.Оперативна цел: Улесняване на прехода от образование към заетост.                                               

Задача 1: Подобряване на качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:  

1.4 . Насърчаване на 

изследователския интерес на 

учениците и студентите чрез 

участие в различни проекти.



*бр.проекти

*бр. учебно-

тренировъчни фирми

1.5.  Осигуряване на достъп до 

професионално образование и 

обучение на младежи в 

неравностойно положение – 

младежи със специални 

образователни потребности, 

младежи в социален риск или 

преждевременно напуснали 

образователната система.

*бр.  млади хора в риск 

с осигурен достъп до 

професионално 

образование и 

обучение от 15 на 

възраст до 29 г.

*бр. студенти на 

възраст до 29 г. с 

достъп до кредитиране 
*бр. студенти до 29 г. 

получили стипендии

*бр. студенти на 

възраст до 29 г. 

обхванати от други 

механизми на 

студентски 

подпомагане
*бр. проведени срещи

 *съвместни 

инициативи                   

2.1. Създаване на 

възможности за стажове в 

държавната и общинска 

администрация на студенти от 

висшите училища.

*бр.  млади хора 

стажували в 

публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.          

1.4 . Насърчаване на 

изследователския интерес на 

учениците и студентите чрез 

участие в различни проекти.

1.6. Улесняване на достъпа до 

висше образование чрез 

доразвиване, както на 

механизмите на студентско 

подпомагане и кредитиране, 

така и на съществуващата 

система за предоставяне на 

студентски стипендии.

1.7. Насърчаване на 

сътрудничеството и 

възможностите за срещи 

между работодателите, 

професионалните училища, 

обучителните центрове и  

академичната общност.
Задача 2: Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в държавната и общинска администрация чрез:



2.2.Организиране на 

централизирани конкурси за 

младши експерти в 

държавната администрация 

като модерна практика за 

прозрачно и ефективно 

привличане на млади хора за 

работа в държавните 

институции

*бр. млади хора 

постъпили на работа в 

публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.

2.3. Създаване на „бърза 

писта” за израстване на млади 

държавни служители, 

показали изключителни 

качества при изпълнение на 

служебните си задължения.

*бр. млади хора 

преминали на по-горно 

ниво в публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.

Задача 3: Разширяване на 

достъпа до услуги за 

професионално ориентиране, 

чрез което да се осигури 

подкрепа за младите хора за 

решаване на проблеми, 

свързани с избора на 

професия или професионално 

развитие с оглед на 

индивидуалните качества на 

личността и връзката между 

тези качества и възможностите 

за заетост.

*бр. млади хора 

получили услуги за 

професионално 

ориентиране и 

развитие на възраст от 

15 до 29 г.

бр* подкрепени 

предприятия за 

създаване на работни 

места за младежи на 

възраст до 29 г.
*бр. нови работни 

места за млади хора на 

възраст до 29 г.

Задача 4: Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора и повишават производителността и адаптивността на заетите млади хора чрез:

4.1. Осигуряване на подкрепа 

и създаване на благоприятна 

среда за предприятия, 

обвързани с осигуряване на 

работни места за младежи.



4.2. Предлагане на обучение 

на работното място и 

интегрирано обучение.

*бр. обучени млади 

хора на работното 

място на възраст до 29 

г.
4.3. Разработване на стратегии 

за управление на човешките 

ресурси със специални мерки 

за младите работници и 

служители.

*бр. разработени и 

въведени стратегии за 

управление на ЧР

4.4. Въвеждане на нови и 

иновативни модели за 

организация на труда в 

предприятията. 

*бр. въведени 

иновативни модели за 

организация на труда

*бр. млади хора с 

осъществена работна 

мобилност на възраст 

до 29 г.

1 национален бюджет ДБТ

*бр. въведени стимули 

за осигуряване на 

териториална работна 

мобилност

*бр. млади хора на 

възраст до 29 г. с 

индивидуални планове 

за кариера
*бр. млади хора  на 

възраст до 29 г. с 

ротация на работното 

място
бр. млади хора с 

реализирани 

възможности за 

преквалификация на 

възраст до 29 г.

4.5. Насърчаване и 

подпомагане на 

териториалната мобилност на 

младите хора – наемане на 

хора от различни региони, 

стимули за работодателите, 

свързани с осигуряване на 

транспорт до работното място 

и др.
4.6. Насърчаване и 

подпомагане на 

професионалната мобилност 

на младите хора - 

индивидуални планове за 

кариера, ротация на работното 

място, възможности за  

преквалификация и др.

Задача 5: Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна училищна възраст чрез:



актуализиране на действащата 

нормативна уредба с цел 

въвеждане на стимули, 

усъвършенствани санкции и 

ясно разпределени 

отговорности за случаите на 

отпадане между ученика, 

родителите, училището и 

общините.

Организиране на среща между различни 

институции, занимаващи се с учиници, с 

цел дискусия и обсъждане на мерки за 

превенция на отпадането от 

образователната система.

*бр. нормативни 

уредби в сектора на 

образованието

1 Община Каварна, училища, НПО

Община 

Каварна, 

училища, НПО

5.2. Изпълнение на 

Стратегията за намаляване 

дела на преждевременно 

напусналите образователната 

система (2013-2020).

Системни мерки, инициирани от учебните 

заведения

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Стратегията за 2016 г.
6 Община Каварна, училища

Община 

Каварна, 

училища

5.3. Изпълнение на 

Националната стратегия за 

учене през целия живот 2014-

2020 г.

                                                                     *бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Националната 

стратегията за 2016 г.
Общо по оперативна цел 

1.2.1.

*бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.     

5                    -   лв. 

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

до 29 г.     

 *бр. млади хора с 

индивидуални планове 

за действие на възраст 

до 29 г.     
*бр. млади хора, 

насочени към 

свободни работни 

места  на възраст до 29 

г.     

Оперативна цел 1.2.2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора

Задача 1. Разширяване на 

достъпа на младите хора до 

посреднически услуги за 

намиране на работа чрез 

информиране и консултиране 

относно възможностите за 

мотивационно и 

квалификационно обучение, 

изготвяне на индивидуални 

планове за действие, както и 

насочване към подходящи 

свободни работни места, 

включително и по програми и 

мерки за заетост и обучение.



*бр. млади хора с 

осигурена заетост  на 

възраст до 29 г.     
*бр. млади хора с 

основно образование 

придобили трудов стаж   

на възраст от 15 до 29г.     
*бр. млади хора със 

средно образование 

придобили трудов стаж   

на възраст от 15 до 29г.     
*бр. млади хора с 

висше образование 

придобили трудов стаж  

на възраст  до 29 г.     
Задача 3. Консултиране на 

предприемчиви млади хора с 

цел развитие на собствен 

бизнес.

*бр. подкрепени  

млади хора  на възраст 

до 29 г.     

Задача 4. Насърчаване на 

млади хора с изключителни 

постижения в областта на 

иновациите и промотиране на 

техните успехи.

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.       

Задача 5. Подпомагане на 

млади хора със съответно 

образование и иновативни 

бизнес идеи да започнат 

собствен високотехнологичен 

бизнес, за създаване на 

технологични фирми.

*бр. млади хора  на 

възраст от 15 до 29 г.     

*бр. бизнес центрове  

*бр. бизнес инкубатори

Задача 1. Разширяване на 

достъпа на младите хора до 

посреднически услуги за 

намиране на работа чрез 

информиране и консултиране 

относно възможностите за 

мотивационно и 

квалификационно обучение, 

изготвяне на индивидуални 

планове за действие, както и 

насочване към подходящи 

свободни работни места, 

включително и по програми и 

мерки за заетост и обучение.

Задача 2. Осигуряване на 

възможности за придобиване 

на трудов стаж на безработни 

младежи, завършили основно, 

средно или висше 

образование, с цел улесняване 

на прехода между 

образование и заетост чрез 

средствата от Оперативната 

програма”Развитие на 

човешките ресурси” по 

Европейския социален фонд. 

Задача 6. Развитие на мрежа 

от бизнес центрове и бизнес 

инкубатори за предлагане на 

услуги за целенасочена 

подкрепа на млади 

предприемачи.



*бр. подкрепени 

специализирани 

предприятия и 

кооперации

*бр. заети млади хора с 

увреждания  на възраст 

от 15 до 29 г.        

*бр. заети млади хора 

в социален риск  на 

възраст от 15 до 29 г.           

Задача 8.  Подкрепа за 

създаване на социални 

предприятия, обвързани с 

осигуряване на работни места 

за младежи в риск. 

*бр. мерки и 

инициативи за 

подкрепа

Задача 9. Популяризиране на 

социалното предприемачество 

сред младите хора.

*бр. инициативи и 

кампании

*бр. създадени нови 

работни места

*бр. инициативи за 

генериране на заетост

*бр. заети млади хора 

на възраст от до 29 г.     

Задача 11. Оборудване и 

адаптиране на работни места 

за младежи с увреждания.

*бр. адаптирани 

работни места

Задача 10.  Създаване на нови 

работни места в сектора на 

социалната икономика и 

насърчаване на 

доброволчески и общностни 

инициативи, генериращи 

заетост за младежи от 

уязвимите групи.

Задача 7. Подкрепа на 

специализирани предприятия 

и кооперации на младежи в 

риск – младежи с увреждания 

и други младежи в социален 

риск (лица на социално 

подпомагане, представители 

на уязвими етнически 

малцинства, лица, напускащи 

специализирани институции за 

предоставяне на социални 

услуги, лица, страдащи от 

различни зависимости, бивши 

затворници и други), 

представители на различни 

общности, заети в социалните 

предприятия, кооперациите и 

специализираните 

предприятия.



*бр. осъществени 

публично-частни 

партньорства за 

подкрепа развитието 

на млади хора
*бр. социални 

предприятия, 

предоставящи услуги 

на млади хора
Общо по оперативна цел 1.2.2 *бр. заети млади хора  

на възраст от 15 до 29 

г.     

0                     -   лв 

*бр.  млади хора 

споделили едно 

работно място  на 

възраст от 15 до 29 г.                             
*бр.  млади хора заети 

на непълно работно 

време на възраст от 15 

до 29 г.                                                    
*бр.  млади хора с 

ротация на работното 

място  на възраст от 15 

до 29 г.                                                   
*бр.  млади хора на 

плаващо работно 

време  на възраст от 15 

до 29 г.                                                    
*бр.  млади хора 

работещи 

дистанционно  на 

възраст от 15 до 29 г.                                            

Задача 12. Насърчаване и 

подпомагане на публично-

частните партньорства и 

социалното предприемачество 

в предоставянето на услуги за 

развитие на младите хора.

Оперативна цел 1.2.3: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.

Задача 1. Развитие на гъвкави 

форми на заетост на младите 

хора - споделяне на едно 

работно място, работа на 

непълно работно време, 

ротация на работното място, 

работа на плаващо работно 

време, насърчаване на 

дистанционната работа и др.



Задача 2. Създаване на 

условия за баланс между 

професионалния и личния 

живот.

*бр. мерки за 

създаване на баланс 

между 

професионалния и 

личен живот 

(например: нови 

детски градини, 

плаващо работно 

време, дистанционно 

работно място и др.)                                   Задача 3. Продължаване на 

системните политики за 

равнопоставеност между 

половете в пазара на труда, в 

икономическия, обществения 

и семейния живот.

*бр. мерки за 

равнопоставеност 

между половете в 

пазара на труда, в 

икономическия, 

обществения и 

семейния живот
Общо по оперативна цел 1.2.3 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

0                     -   лв 

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 1 *бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
5 -  лв                  

Програма "Глобални библиотеки" *бр. млади хора 

получили 

информационни услуги 

2000 НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

*бр. уникални 

посещения

700 НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО  ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 

2.1. Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите 

им.

2.2. Оперативни цели

2.2.1. Оперативна цел: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора

Задача 1. Публично 

подпомагане и предлагане на 

качествени информационни 

услуги, предоставящи 

актуална, систематизирана и 

достъпна информация, 

удовлетворяваща широк 

спектър от интереси и 

потребности на младите хора.



*бр.национални 

кампании
1

*бр.регионални 

кампании
1

*бр. областни 

кампании

*бр. общински 

кампании
4

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

80

*бр. запознати млади 

хора с правата им на 

възраст от 15 до 29 г.          

40

*бр. млади хора 

запознати с публичните 

институции в страната 

и ЕС на възраст от 15 

до 29 г.                                      

20

Задача 4. Насърчаване и 

подкрепа за развитието на 

ЕВРОДЕСК като активна 

европейска информационна 

мрежа, която съдейства за 

обмена и разпространението 

на безплатна информация и 

консултирането на широк кръг 

млади хора, младежки 

работници и младежки 

организации. 

*бр. млади хора 

използвали Евродеск 

за информиране на 

възраст от 15 до 29 г.          

*бр. уникални 

посещения в 

младежките портали:
youthinfo.bg,  

mikc.bg

eurodesk.bg

nism.bg 

Задача 2. Организиране на 

национални, регионални, 

областни и общински 

информационни кампании, 

насочени към младите хора.

Лекции, срещи с писатели и 

информационни беседи

НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 3. Запознаване на 

младите хора с публичните 

институции и с правата им 

като част от местната общност 

и като граждани на Република 

България и на Европейския 

съюз.

Запознаване на ученици и младежи с 

формите и историята на НЧ"Съгласие 1890"

НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 5.  Развитие на 

Национална информационна 

система за младежта. 



Общо по оперативна цел 

2.2.1. 

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

2140                     -   лв 

Задача 1. Публично 

подпомагане и предлагане на 

консултантски услуги в 

подкрепа на личностното и 

общественото развитие на 

младите хора, включително и 

за развитие на жизнени 

умения.

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

от 15 до 29 г.     

*бр. консултирани 

млади семейства на 

възраст до 29 г.                                   

 *бр. консултации 

*бр. услуги                     
7

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.                                      200

*бр. създадени 

партньорства за 

осъществяване на 

младежка политика 

(работни групи, 
*Лицензирани 

доставчици

*бр. обучени младежки 

работници

 Оперативна цел 2.2.2.: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст

Задача 2. Публично 

подпомагане и предлагане на 

консултантска помощ за 

семейно планиране и 

развитие на устойчиви 

семейни модели сред младите 

хора, включително и за 

развитие на умения за добро и 

отговорно родителство.

Задача 4. Гарантиране 

качеството на публично 

подпомагани услуги за 

развитие за младите хора.

Задача 5. Развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ) чрез:

5.1. Подобряване капацитета 

на МИКЦ да продължат да 

обслужват своите общности.

Задача 3. Публично 

подпомагане и предлагане на 

услуги за организиране на 

свободното време на младите 

хора.

Форми и школи на художествената 

самодейност
Общинска субсидия и 

читалищен бюджет

Общинска 

субсидия и 

читалищен 

бюджет



бр. проведени 

обучения за младежки 

работници
*бр. внедрени добри 

практики при 

предоставяне на 

младежки услуги 
*въведена система за 

оценка на качеството 

на младежката работа
5.3. Разширяване на кръга на 

обслужваните от тях млади 

хора и на предлаганите услуги.

*бр. млади хора 

получили услуги на 

възраст от 15 до 29 г.          

Задача 6. Подобряване на 

достъпа на младите хора до 

интернет.

Осигуряване достъп до безплатен интернет 

за младите хора

*бр. млади хора с 

достъп до интернет на 

възраст от 15 до 29 г.          

2 500 НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 7. Подобряване на 

достъпа на младите хора до 

електронното съдържание в 

обществените библиотеки в 

България.

*бр. млади хора с 

достъп до електронни 

библиотеки и интернет 

на възраст от 15 до 29 

г.          
*бр. доставчици    

3

*бр. спец. услуги

10

*бр. обучени 

специалисти

2

5.1. Подобряване капацитета 

на МИКЦ да продължат да 

обслужват своите общности.

5.2. Повишаване на качеството 

на услугите.

Задача 8. Разширяване на 

мрежата и развитие на 

капацитета на доставчиците на 

услуги за развитие на младите 

хора - професионални 

консултанти, търговски 

дружества, кооперации, 

юридически лица с 

нестопанска цел, читалища, 

културни институти, спортни 

организации, организации за 

социален туризъм, общини, 

бизнес центрове, бизнес 

инкубатори и др.

НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"



Общо по оперативна цел 

2.2.2. 

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

2 700 -  лв.                

Кампании за повишаване на здравната 

култура на младежите

*бр. мл. хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
40 НЧ"Съгласие 1890"

НЧ"Съгласие 

1890"

лекции и беседи *бр. доставчици на 

услуги в сферата на 

младежката работа и 

неформалното 

образование 

2 НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

*бр. информационни 

кампании (моля 

избройте ги)        

3

 *бр. участвали млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

90

*бр. обхванати млади 

хора в дейности по 

програмата на възраст 

от 15 до 29 г., в т. ч.:          

* бр. мл. хораживеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села)      

2.2.3. Оперативна цел: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора.

Задача 1. Разширяване на 

възможностите за неформално 

обучение на младите хора 

чрез публично подпомагане и 

предлагане на услуги за 

разширяване на знанията, 

опита и уменията на млади 

хора за приобщаването им 

към ценностите на 

гражданското общество, 

науката, културата, изкуството, 

здравословния начин на 

живот, безопасността на 

движението по пътищата и за 

предотвратяване на 

противообществените прояви.

Задача 3. Разширяване на 

достъпа до програмата 

„Еразъм+” на младите хора, 

особено на живеещите в 

малките градове и селските 

райони.

Задача  2. Популяризиране 

формите на неформалното 

обучение.

Информационни кампании

НЧ"Съгласие 1890"
ЧН"Съгласие 

1890"



*бр. издадени 

EUROPASS                   

*бр. издадени 

YOUTHPASS

Общо по оперативна цел 2.2.3 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

130                     -   лв 

* бр. мл. хора живеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села) 

0                     -   лв 

*бр. подкрепени млади 

творци на възраст от 15 

до 29 г.                                                                              

1 500

*бр. подкрепени 

проекти

1.2. Насърчаване на приноса 

на младежката работа за 

реализацията на творческите 

способности на младите хора.

Участие в конкурси, изложби и др. *бр. инициативи и 

програми 

3 НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

2.1. Улесняване на достъпа до 

нови технологии

*бр. мерки и услуги за 

улесняване на достъпа 

до нови технологии
2.2. Подкрепа на младите 

таланти с интерес към 

хуманитарните, инженерните 

и точните науки

*бр. подкрепени млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

2.2.4. Оперативна цел: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора

Задача 1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, младежкото творчество и изява 

чрез:1.1. Подкрепа на младите 

дебютанти в изкуствата и в 

различните културни 

индустрии.

Участие във фестивали и събори

НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 4. Популяризиране и 

насърчаване на използването 

на EUROPASS и YOUTHPASS от 

младите хора като 

инструменти за самооценка на 

знания и умения, включително 

умения, придобити в 

неформална среда.

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката, спорта чрез:



Задача 3. Развитие на 

българското младежко 

музикално движение в 

съответствие с европейските 

стандарти.

Вокална академия, музикални групи и 

театрални трупи

*бр. мерки и 

инициативи
3

Общинска субсидия и 

читалищен бюджет

НЧ"Съгласие 

1890"

*бр. подкрепени 

проекти        

6

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          100

Общо по оперативна цел 2.2.4 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

1 600 -  лв                  

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

6570 -  лв                  

* бр. мл. хора 

живеещи в малки 

градове  и малки 

населени места (села) 

0 -  лв                  

*бр. кръгли маси 

*бр. обучения

*бр. конференции

*бр. срещи

*бр. семинари

*бр. участници

*програми

*проекти

Задача 4. Подпомагане 

развитието на млади 

български творци и участието 

им в европейския и световния 

културен обмен

Участия във фестивали

Общинска субсидия и 

читалищен бюджет

НЧ"Съгласие 

1890"

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 2

3. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

3.1. Стратегическа цел:  Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора 

3.2. Оперативни цели 

3.2.1. Оперативна цел: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора

Задача 2. Осигуряване на 

ефективно прилагане сред 

младите хора на насоките на 

ЕС за физическата дейност, 

особено сред младежите с 

увреждания.

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на 

сътрудничеството между 

младежките работници, 

здравните специалисти, 

младежките и спортните 

организации за утвърждаване 

на здравословен начин на 

живот сред младите хора.



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т. ч.:          
*бр. млади хора със 

специални потребности

*бр. инициативи и 

кампании

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т. ч.: 
*бр. млади хора със 

специални потребности

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.,  в т. ч.:         

0 -  лв                  

*бр. млади хора със 

специални потребности
0 -  лв                  

*бр. информационни 

кампании 

*бр. младежки 

информационни 

мрежи
*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.              

*бр. въведени нови 

форми за здравно 

образование в 

училищата
*бр. информационни 

кампании и добри 

практики
*бр. участвали млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.                                        

Задача 2. Осигуряване на 

ефективно прилагане сред 

младите хора на насоките на 

ЕС за физическата дейност, 

особено сред младежите с 

увреждания.

Общо по оперативна цел 

3.2.1.

Задача 2. Създаване и 

прилагане на нови форми на 

здравно образование в 

училищата, както и 

насърчаване на здравната 

просвета в читалищата, 

младежките средища, 

спортните и младежките 

организации, включително и 

чрез развитие на подхода 

„Връстници обучават 

връстници”, с цел развитие на 

знания, нагласи и умения за 

здравословен начин на живот, 

безопасно поведение и 

избягване на рискови за 

здравето практики.

3.2.2. Оперативна цел: Повишаване на сексуалната култура на младите хора

Задача 1.  Разработване и 

разпространение на здравна 

информация, съобразена с 

нуждите на младите хора чрез 

мобилизиране на младежките 

информационни мрежи.



*бр. функциониращи 

общински клубове за 

обучители на 

връстници
*бр. обучени 

обучители на 

връстници- млади хора 

на възраст от 15 до 29г.                                       

*Брой фунциониращи 

КАБКИС

*брой обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

Общо по оперативна цел 

3.2.2.

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

0                     -   лв 

*бр. обучения

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

*бр. програми

*бр. проекти

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
Задача 3. Мотивационни и 

информационни кампании за 

повишаване на спортната 

култура на младите хора. 

*бр. мотивационни и 

информационни 

кампании

Задача 2. Създаване и 

прилагане на нови форми на 

здравно образование в 

училищата, както и 

насърчаване на здравната 

просвета в читалищата, 

младежките средища, 

спортните и младежките 

организации, включително и 

чрез развитие на подхода 

„Връстници обучават 

връстници”, с цел развитие на 

знания, нагласи и умения за 

здравословен начин на живот, 

безопасно поведение и 

избягване на рискови за 

здравето практики.

3.2.3. Оперативна цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора

Задача 3. Подобряване на 

достъпа на младите хора до 

подходящи за тях качествени 

услуги и до съвременна научна 

информация по въпросите на 

сексуалното и 

репродуктивното здраве, 

превенция на нежелана 

бременност и на сексуално 

предавани инфекции. 

Задача 1. Създаване на 

възможности за обучение на 

младите хора по въпросите на 

здравето, спорта и 

физическата активност. 
Задача 2.  Реализиране на 

програми за стимулиране на 

детския и младежкия спорт и 

туризъм.



Общо по оперативна цел 

3.2.3.

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

0 -  лв                  

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т. ч.          
0 -  лв                  

 *бр. обхванати  млади 

хора със специални 

потребности

0 -  лв                  

Задача 1. Развитие на 

социални услуги (включително 

от типа подкрепа, 

придружаване, менторство), 

подходящи за млади хора на 

възраст от 18 до 25 години в 

риск и синхронизирането им с 

политиките в областта на 

закрила на детето.

*бр. услуги

*бр. кампании, 

форуми, конференции

*бр. участници

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 3

4. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани 

институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск. 

4.2. Оперативни цели

4.2.1. Оперативна цел: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето 

4.2.2. Оперативна цел: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в 

неравностойно положение.

Задача 1. Насърчаване на 

сътрудничеството между 

социалните работници, 

младежките работници и 

младежките лидери за 

приобщаване на младите хора 

в риск от социално 

изключване.



Задача 2. Подпомагане на 

социалната адаптация и 

повишаване на пригодността 

за заетост на младежите в 

неравностойно положение.

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

*бр. интегрирани 

млади хора на възраст 

от 15 до 29 г.          
*брой социални услуги

Общо по оперативна цел 4.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

0                     -   лв 

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

*бр. инициативи и 

кампании

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 4 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

0 -  лв                  

Задача 3. Подобряване 

качеството на социалните 

услуги за млади хора в 

специализираните институции 

и извеждането им в 

общността, и осигуряване на 

подкрепа за тяхното 

пълноценно включване във 

всички области на 

обществения живот. 

4.2.3. Оперативна цел: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.

Задача 1. Насърчаване 

съпричастността на младите 

хора към политиките за 

социално включване.

5. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

5.1. Стратегическа  цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между 

поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

5.2. Оперативни цели

5.2.1. Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на средствата от програмата на ЕК „ Младежта в 

действие”. 



Задача 1. Присъединяване и 

осигуряване на прилагането на 

Европейската конвеция за 

насърчаване на 

транснационалната 

дългосрочна доброволческа 

служба за младежи на Съвета 

на Европа.

*бр. въведени добри 

практики 

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на участието на 

българските младежи в 

международното младежко 

доброволчество.

*бр. участвали като 

доброволци  млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.                     

Задача 1. Правно регулиране 

на статута на младите 

доброволци. Закрила от 

възлагане на дейности, които 

оказват или могат да окажат 

вредно или опасно влияние 

върху тяхната психика и 

здраве.

*нормативен акт

*бр. обучения     

*бр. обучени млади 

доброволци на възраст 

от 15 до 29 г.          

Задача  1. Удостоверяване и 

признаване на обучението, 

опита и уменията, получени от 

младите хора по време на 

доброволческата дейност. 

*бр. добри практики за 

издаване на 

електронни 

сертификати

*бр. добри практики

*бр. работни срещи

5.2.2. Оперативна цел: Гарантиране правата на младите доброволци

Задача 2. Осигуряване на 

подходящо обучение и 

квалификация за младите 

доброволци, свързани с 
5.2.3. Оперативна цел: Популяризиране на доброволчеството

Задача  2. Въвеждане и 

поддържане на добри 

практики за управление на 

млади доброволци за 

набиране, обучение, 

стимулиране, наблюдение и 

оценка, както и за признание 

на постиженията им.



*бр. публикации

Задача 3. Въвеждане на 

„доброволческа книжка” като 

официален удостоверителен 

документ за обстоятелствата, 

свързани с доброволческата 

дейност на младите хора.

*бр. издадени 

доброволчески 

документи

Задача 4. Правно регулиране 

на статута на доброволческите 

организации. 

*нормативен акт

Задача 5. Установяване на 

стандартите за младежкото 

доброволчество и на публичен 

контрол в защита на младите 

доброволци.

*нормативен акт

Задача 6.  Насърчаване на 

младежкото доброволчество 

от държавата и общините.

Привличане на доброволци в 

мероприятията, организирани от Община 

Каварна

*бр. инициативи

5

Община 

Каварна, 

учебни 

заведенияОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 5 *бр. млади 

доброволци на 

възраст от 15 до 29 г.          
0 -  лв                  

*бр. програми                          

*бр. инициативи  2

*бр. подпомогнати 

организации 1

Задача  2. Въвеждане и 

поддържане на добри 

практики за управление на 

млади доброволци за 

набиране, обучение, 

стимулиране, наблюдение и 

оценка, както и за признание 

на постиженията им.

 6. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

 6.1. Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти

 6.2.Оперативни цели

 6.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на развитието на 

младежките организации от 

държавата, общините, бизнеса 

и обществото.

Подпомагане създаването на младежки 

организации
НПО НПО



Задача 2. Усъвършенстване на 

нормативната уредба за 

младежките организации.

*нормативен акт

Задача 3. Признаване на 

приноса на инициативите на 

неорганизираните млади хора.

Стимулиране на младежка активност по 

актуални теми

*бр. добри практики

2

Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО
*бр.  информационни 

дейности

1

Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО

*бр. въведени добри 

практики
1

Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО
*бр. програми 

*бр.  инициативи  1

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

45

Общо по оперативна цел 

6.2.1.

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

45 -  лв                  

*бр. кампании                                               

*бр. обучения 
2

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.                                
35

*бр. обучения                         

6.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на гражданското образование и обучение

Задача 4. Популяризиране и 

мултиплициране на добри 

практики на младежка 

гражданска активност.

Насърчаване на младежка активност по 

актуални теми

Задача 5. Създаване на 

условия за подкрепа и 

реализиране на младежки 

кампании и младежки 

инициативи.

Кампании за привличане на младежи в 

актуални събития на Община Каварна

Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО

Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО

Задача 2.   Обучение на 

младежки лидери

Задача 1. Популяризиране и 

обучение по защита на 

правата на човека, особено по 

въпросите на правата на 

детето, дискриминацията, 

равнопоставеността между 

половете, трудовите права на 

младите хора. 

Беседи, лекции и кръгли маси 



*бр. обучени младежки 

лидери на възраст от 

15 до 29 г.          
Общо по оперативна цел 6.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

35 -  лв                  

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:
местно ниво

областно ниво

национално ниво

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:
*бр. ученически съвети 

на местно ниво

*бр. ученически съвети 

на областно ниво

*бр. заседания на 

национално ниво
*бр. обхванати  на 

възраст от 15 до 29 г.

*бр. младежки 

организации
*бр. млади хора 

участващи в младежки 

организации на 

възраст от 15 до 29 г.          
*бр. инициативи

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29г.          
*брой обучения

*брой семинари

Задача 2.   Обучение на 

младежки лидери

6.2.3. Оперативна цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно 

и общинско ниво. 
Задача 1. Мобилизиране на 

участието на младите хора в 

управлението на местно, 

областно и национално ниво и 

в гражданския контрол върху 

дейността на общинските и 

държавните органи, 

включително и чрез кампании 

за връщане на доверието на 

младите хора в 

администрацията.



*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29г.          

2.1. Установяване на гаранции 

за демократично устройство, 

представителност и 

публичност.

*бр. нормативни 

актове
   

2.2. Подпомагане на младежко 

представителство от 

държавата и общините.

*бр. инициативи

*бр. комисии с 

участието на млади  

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:                   

*бр. консултативни 

съвети на местно, 

областно и национално 

ниво
*бр. програми

*бр. oрганизации

*бр. кампании и 

инициативи
2

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          50

*бр. проведени 

кампании                                                    
2

*бр. проведени 

инициативи
2

*бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.          
50

Общо по оперативна цел 6.2.3 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

100 -  лв                  

Задача 1. Мобилизиране на 

участието на младите хора в 

управлението на местно, 

областно и национално ниво и 

в гражданския контрол върху 

дейността на общинските и 

държавните органи, 

включително и чрез кампании 

за връщане на доверието на 

младите хора в 

администрацията.

Задача 2. Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство чрез:

2.3. Осигуряване на 

представителство на младите 

хора на национално, 

регионално, областно и 

общинско ниво във вземането, 

изпълнението и оценката на 

решения, касаещи младите 

хора.
Задача 3. Стимулиране на 

участието на младите хора и 

техните организации в 

опазването, подобряването и 

управлението на природното 

богатство.

Осигуряване на възможности за участие в 

инициативи, свързани с екологията и 

управлението на природното богатство.
Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО

Задача 4. Организиране на 

кампании и инициативи по 

актуални теми и в изпълнение 

на политиките на Европейския 

съюз, Съвета на Европа и ООН 

по отношение на младите 

хора.

Диспути, кръгли маси, беседи и конкурси Община 

Каварна, 

учебни 

заведения, 

НПО, 

НЧ"Съгласие 

1890"



ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 6 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

180 -  лв                  

бр. подпомогнати 

читалища

14

Община Каварна,  

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна,  

читалища, 

проекти и 

програми

*бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  

инициативи на 

читалищата от  малки 

градове   на възраст от 

15 до 29 г.          

150

Община Каварна,  

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна,  

читалища, 

проекти и 

програми

 *бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  

инициативи на 

читалищата от  малки 

населени места (села)  

на възраст от 15 до 29г.          

100

Община Каварна,  

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна,  

читалища, 

проекти и 

програми

Задача 2. Електронно 

приобщаване на младите хора 

в малките населени места и 

селските райони.

Осигуряване на възможности за достъп до 

интернет

*% осигурено 

териториално покритие 

на страната за достъп 

до Интернет

90,00%

Община Каварна,  

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна,  

читалища, 

проекти и 

програми

*брой  мобилни форми 

*бр.  обхванати млади 

хора от малки градове 

на възраст от 15 до 29г.          

 7. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

7.1. Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

 7.2. Оперативни цели

7.2.1. Оперативна цел: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на читалищата 

като средища за информация, 

неформално обучение, 

културно изразяване и 

гражданско участие в малките 

населени места и селските 

райони.

Инициативи и кампании за подпомагане на 

читалища

Задача 3. Въвеждане на 

мобилни форми на младежка  

и социална работа за младите 

хора от малките населени 

места, отдалечените и 

труднодостъпни райони



*бр.  обхванати млади 

хора от малки 

населени места (села) 

на възраст от 15 до 29г.          

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:          

250 -  лв                  

*бр. млади хора от 

малките градове 
150 -  лв                  

*бр. млади хора от 

малките населени 
100 -  лв                  

*бр. млади хора 

участващи в местни 

инициативни групи на 

възраст от 15 до 29 г.          
*бр. млади хора в 

местното управление 

(администрации) на 

възраст от 15 до 29 г.          
*бр. инициативи

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

Общо по оперативна цел 7.2.2 *бр. обхванати млади 

хорана възраст от 15 

до 29 г.          

0 -  лв                  

*бр. предприятия на 

млади предприемачи

*бр. заети лица в 

предприятия на млади 

предприемачи, в т. ч.: 
*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          

Задача 3. Въвеждане на 

мобилни форми на младежка  

и социална работа за младите 

хора от малките населени 

места, отдалечените и 

труднодостъпни райони

7.2.2. Оперативна цел:  Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.

Задача 1. Насърчаване на 

участието на младите хора и 

младежките организации в 

местните инициативни групи

Общо по оперативна цел 7.2.1

7.2.3. Оперативна цел:  Повишаване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони.

Задача 1. Насърчаване на 

микропредприятия и малки 

предприятия от млади хора за 

повишаване на заетостта в 

малките населени места и 

селските райони.

Задача 2.   Насърчаване на 

инициативи на младежите и 

техните организации в 

малките населени места и 

селските райони.



*бр.  обхванати млади 

хора   на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:          

250 -  лв                  

*бр. млади хора от 

малките градове 
150                     -   лв 

*бр. млади хора от 

малките населени 

места (села)

100                     -   лв 

*бр. програми за 

мобилност                    
*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
*бр. проекти 2

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

100

Общо по оперативна цел 8.2.1 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.           

100 -  лв                  

 *бр. програми 

*бр. проекти

 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

150

*бр. кампании                                                                   

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 7

8. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

8.1. Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване. 

8.2. Оперативни цели

8.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог

Община Каварна,  

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна,  

читалища, 

проекти и 

програми, 

НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 1.  Насърчаване и 

подпомагане на мобилността 

на младите хора в Европа.

8.2.2. Оперативна цел: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения. 

Задача 1. Популяризиране на 

европейското сътрудничество 

в младежката сфера. 

Участия в международни фестивали и 

конкурси

НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на опознаването 

на отделните етнически 

общности и техните култури за 

стимулиране на толерантност, 

разбирателство и 

взаимодействие между 

общностите.

Кампании за интегриране на етническите 

общности. Участия във фестивали

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на 

приобщаването на младите 

хора към европейското 

гражданство и изучаването на 

европейски езици и култури.



 *бр. инициативи 

 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

*бр. обучения

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
Общо по оперативна цел 8.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

150 -  лв                  

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 8 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

250 -  лв                  

*бр. кампании 5

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
200

*бр. лекции и беседи 5

*бр. обхванати 

училища 6

Задача 3. Изграждане на 

умения за работа в 

мултикултурна и 

мултинационална среда.

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на 

приобщаването на младите 

хора към европейското 

гражданство и изучаването на 

европейски езици и култури.

9. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

9.1. Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора

9.2. Оперативни цели

9.2.1. Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи

Задача 1. Организиране на 

информационни и 

образователни кампании за 

превенция на 

правонарушенията, 

извършвани от млади хора.

Беседи, лекции и диспути, свързани с 

превенция на правонарушения
Община 

Каварна, 

МКБППМН, 

училища

Община 

Каварна, 

МКБППМН, 

училища



Задача 2. Иницииране на 

нормативни промени, чрез 

които да бъдат въведени 

ефективни мерки за 

превенция и въздействие по 

отношение на младежи 

правонарушители, и 

процедури, които гарантират 

техните права и се 

съобразяват с техните 

възрастови особености.

*бр. нормативни и 

административни 

актове

*бр.  услуги

*бр. доставчици

*бр. кандидати                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

*бр. проведени 

обучения  
*бр. обучени кадри 

*бр. 

междуведомствени 

работни групи                                                             

1

*бр. проведени срещи 10

*бр. съвместни 

планове за действие

*бр. спортни програми                                                                   

*бр. проекти 

Задача 3. Разширяване и 

подобряване на услугите за 

социална реинтеграция на 

млади правонарушители, 

особено на услугите в 

общността.
Задача 4. Подбор и подготовка 

на специалисти във всички 

видове институции и 

организации за развитие на 

нагласите, знанията и умения 

за оказване на помощ и 

подкрепа на младежи с 

поведенчески проблеми и 

млади правонарушители.
Задача 5. Въвеждане на 

екипен подход и 

междуинституционално  

взаимодействие на основата 

на ясни помагащи цели, общ 

професионален език и 

взаимно опознаване на 

компетенциите, формите и 

средствата при работа с 

младежи правонарушители.

Работа с младежи - правонарушители

Община 

Каварна, 

МКБППМН, 

училища

Задача  6.  Насочване на 

спортни програми за 

превенция на младежката 

престъпност в 

специализираните институции 

за млади правонарушители, 

както и за ресоциализация на 

младежи, извършили 

правонарушение.



*бр. обхванати млади 

хорана възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. включили се 

младежки 

организации, 

фенклубове и спортни 

организации

5

*бр. програми и 

прояви
8

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

70

*видове инициативи                                                                                     

*бр. обхванати 

младежки и спортни 

организации

*бр. включили се 

млади хора на възраст 

от 15 до 29 г.          

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.           

270 -  лв                  

*бр. лекции и беседи
5 -  лв                  

Задача 1. Подобряване на 

достъпа до правосъдие и до 

качествена правна помощ за 

младежите правонарушители.

*бр.  млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.           

*бр. кампании и 

програми
2

*бр. включили се 

младежки лидери и 

младежки работници и 

младежки организации 

15

Задача  6.  Насочване на 

спортни програми за 

превенция на младежката 

престъпност в 

специализираните институции 

за млади правонарушители, 

както и за ресоциализация на 

младежи, извършили 

правонарушение.
Задача 7. Организиране на 

програми за превенция на т. 

нар. прояви на „спортно 

хулиганство” с активното 

участие на младежките 

организации, фен клубовете и 

спортните организации.

Съвместни инициативи със спортните 

клубове за превенция на спортното 

хулиганство
Община 

Каварна, 

спортни 

клубове, НПО

Община 

Каварна, 

МКБППМН, 

спортни 

клубове, НПО

Общо по оперативна цел 9.2.1

Задача 8. Мобилизиране на 

местните общности, особено 

на младежките и спортните 

организации, в превенцията на 

детската и младежката 

престъпност и в социалната 

реинтеграция на 

правонарушителите.

Инициативи на МКБППМН

9.2.2. Оперативна цел: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи

Задача 2. Насърчаване и 

активно участие на младите 

хора, младежките лидери, 

младежките работници и 

младежките организации в 

превантивни програми и 

кампании. 

Инициативи на младежи от училищата на 

Община Каварна, свързани с превенция на 

младежките правонарушения
Община 

Каварна, 

МКБППМН, 

училища, НПО



Общо по оперативна цел 9.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

0 -  лв                  

Задача 1. Организиране на 

програми за пътна 

безопасност в училищата.

Лекции и конкурси, свързани пътната 

безопасност

*бр. кампании в 

училищата  училища

Задача 2. Организиране на 

програми за пътна 

безопасност в средищата за 

младежко общуване.

*бр. кампании в 

младежки клубове, 

организации и др.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 9 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

270 -  лв                  

9.2.3. Оперативна цел: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора

`



Приложение 3 

 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - КАВАРНА 

 

НАРЕДБА  № 1 

за осигуряване на обществения ред, опазване на околната среда и 

собствеността на територията на Община Каварна 

 

Глава първа 

ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 1. С тази наредба се определят реда, условията и специалните 

изисквания за задълженията на гражданите, стопанските организации, 

институциите, фирмите, учрежденията и кооперациите по спазване на 

обществения ред, пожарната безопасност, опазването на околната среда, 

общественото и частно имущество и поддържане чистотата на 

територията на общината. 

Чл. 2. Наредбата има действие и е задължителна за всички 

физически и юридически лица, живеещи, извършващи дейност или 

пребиваващи на територията на общината. 

Чл. 3. С наредбата се създават условия за превенция на 

нарушенията на обществения ред и се определят санкции за техните 

извършители. 

 

Глава втора 

ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНИЯ РЕД И    

       СПОКОЙСТВИЕТО НА ГРАЖДАНИТЕ 

 

Чл. 4. (1) Забранява се извършването на дейности от стопански, 

битов и друг характер, предизвикващи шум, отделяне на прах, 

вибрации, излъчвания, дразнещи миризми, замърсявания и други, които 

са вредни и/или неприятни за гражданите в разрез с допустимите норми. 

(2) Забранява се извършването на дейности от битов и стопански 

характер в жилищните сгради и в близост до тях, с които се нарушава 

спокойствието на живущите в часовете: 

1. в делнични дни - от 14.00 до 16.00 часа и от 22.00 до 08.00 часа;  

2. в почивни и празнични дни от 14.00 до 16.00 и от 21.00 до 09.00 

часа. 

(3) Забранява се нарушаването на обществения ред и 

спокойствието на гражданите при провеждането на сватбени, семейни и 

други частни събития на места  - общинска собственост като тротоари, 



площади, улици, междуселищни пространства, градини, паркове и 

други територии, както и в открити частни имоти. 

(4) На обществени и на други места, където това би застрашило 

живота, здравето и спокойствието на гражданите се забранява:  

1. частичното или трайното премахване, зазиждане, заключване, 

преграждане или извършване на други конструктивни и архитектурни 

изменения на временни или постоянни евакуационни врати, входове, 

изходи, коридори, стълбища, асансьори и други помещения. 

2. извършването на всякакви други действия, с които се 

възпрепятстват преминаването на специализирани автомобили за 

пожарогасителни и спасителни дейности;              

3. употребата на пиротехнически изделия и други запалителни 

материали, паленето на огън и хвърляне на неугасени предмети; 

4. носене или ползване на хладно, пневматично, огнестрелно или 

газово оръжие, освен когато се касае за културни и спортни нужди или 

други, разрешени от закона действия или след получено с разрешение 

на оправомощените органи по предвидения от закона ред; 

5. изстрелване, хвърляне или изпращане на разстояние на 

предмети, материали или субстанции, създаващи опасност за здравето и 

живота на гражданите и стрелбата с пневматично оръжие;  

6. поставянето и използването на външни озвучителни уредби 

извън туристически, културни и спортни обекти; 

7. влизането и пребиването на територията на общински обекти на 

лица, прикриващи частично или напълно лицата си по начин, който ги 

прави неразпознаваеми за идентификация от пръв поглед.  

(5) На обществени места се забранява скандалното поведение, 

използването на неприлични изрази и действия, нарушаващи 

установения ред, морал и благоприличие. 

(6) Забранява се внасянето и консумирането на алкохол, 

тютюнопушене и употребата на наркотични вещества в обекти, където 

се провеждат спортни, културни, религиозни и др. масови мероприятия, 

в учебни и медицински заведения и на други обществени места. 

(7) Забранява се предлагането и рекламирането на наркотични и 

психотропни средства. 

(8) Забранява се спане по пейки или на земята в паркове, градини, 

в автогарата и на други обществени места. 

(9) Забранява се просията и извършването на нерегламентирани 

дейност по събиране на парични средства на открити обществени места 

и в административните сгради. 

(10) Носенето или използването на хладно, пневматично, газово 

или огнестрелно оръжие, освен в случаите, когато се касае за охрана на 

масови мероприятия или други разрешени от закона действия, след 



представяне на съответните документи, издадени от оправомощените 

органи по предвидения от закона ред.  

 (11) При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 20 до 100 лв. 

(12) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

Чл. 5. (1) Забранява се на управителите и персонала на питейни  и 

увеселителни заведения: 

1. сервирането на алкохол на посетители във видимо нетрезво 

състояние и на лица под 18 години; 

2. да проявяват етническа дискриминация. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв. 

Чл. 6. (1) Забранява се на управителите и персонала на търговски 

обекти продажбата и сервирането на алкохол и тютюневи изделия на 

лица под 18 години. 

(2) При нарушение на предходната алинея на виновните лица се 

налага глоба или имуществена санкция от 2000 до 4000 лв., ако не 

подлежи на по-тежко административно наказание по специален закон 

или деянието не съставлява престъпление. При повторно нарушение се 

предприемат принудителни мерки за временно спиране на дейността за 

определен срок, но не по-дълъг от една година. 

Чл. 7. (1) При ползване на обществения транспорт са забранени: 

пушенето, употребата на алкохол, хвърлянето на отпадъци, викането, 

свиренето, нарушаване спокойствието на водача на превозното средство 

и на останалите пътници по какъвто и да е начин, както и качването на 

пътници в явно нетрезво състояние. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 20 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

Чл. 8. (1) Забранява се публичното изразяване на верски 

убеждения от представители на вероизповедания, които не са 

регистрирани по реда на Закона за вероизповеданията или при 

неспазване на изискванията и по реда на Закона за събранията, 

митингите и манифестациите.  



 (2) Забранява се извършването на религиозна пропаганда по 

домовете на гражданите, без изразено от страна на последните изрично 

предварително съгласие за това. 

(3) Забранява се извършването на религиозна агитация по улиците 

на града посредством раздаването на безплатни печатни материали - 

брошури, дипляни, книги и други. 

(4) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

(5) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 1000 до 2000 лв. 

 

Глава трета 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА 

СПЕЦИАЛИЗИРАНА ЗАКРИЛА НА ДЕЦА И 

ОРГАНИЗИРАНЕТО НА ПРОЯВИ ЗА ДЕЦА НА ОБЩЕСТВЕНИ 

МЕСТА 

 

Чл. 9. (1) Родителите, настойниците, попечителите или другите 

лица, които полагат грижи за дете, са длъжни да го придружават на 

обществени места след 20,00 часа, ако детето не е навършило 14-

годишна възраст, съответно след 22,00 часа, ако детето е навършило 14 

години, но не е навършило 18-годишна възраст. 

(2) Ако родителите,  попечителите или другите лица, които 

полагат грижи за дете, не могат да го придружат, те са длъжни да 

осигурят пълнолетно дееспособно лице за негов придружител на 

обществени места след 22,00 часа, ако детето е навършило 14-годишна 

възраст, но не е навършило 18-годишна възраст,  снабдено с писмен 

документ за изразено съгласие от някое от посочените лица. 

 (3) Родител, настойник, попечител или друго лице, което полага 

грижи за дете, което наруши ал.1, или родител, попечител или друго 

лице, което полага грижи за дете, което не осигури придружител по ал. 

2 се наказва с глоба от 300 до 500 лв., а при повторно нарушение – с 

глоба от 500 до 1000 лв. 

Чл. 10. (1) Забранява се на собствениците, наемателите, 

управителите да допускат в управляваните от тях развлекателни 

заведения лица, ненавършили 14 години след 20.00 часа, както и лица 



от 14 до 18 години след 22.00 часа без родител, настойник, лица, които 

полагат грижи или  придружител.  

(2) Който допусне дете в управляван от него търговски обект в 

нарушение на ал. 1 се наказва с глоба от 2000 до 5000 лв., а при 

повторно нарушение – с глоба или имуществена санкция от 5000 до 

8000 лв. 

          Чл. 11. (1) Забранява се допускането на деца до обекти, в които се 

представят програми с еротично съдържание. 

(2) Забранява се продажбата на еротични издания и материали в 

близост до учебни заведения и излагането им на открито в търговските 

обекти и на обществени места. 

(3) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 500 до 1000 лв. 

(4) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 1000 до 2000 лв.  

Чл. 12. (1) Забранява се продажбата на алкохол, тютюн и 

тютюневи изделия на  територията на детски, учебни и здравни 

заведения и на разстояние 10 м от дворовете. 

(2) Забранява се тютюнопушенето в сградата на училищата, 

детските заведения и прилежащите им дворове. Директорите на 

заведенията са длъжни да осъществяват организация по контрола за 

спазването на забраната. 

(3) При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(4) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв.  

Чл. 13. (1) В заведения, където се провеждат спортни прояви, 

дискотеки и други забавления, организирани за деца, се забранява 

употребата на алкохол. 

(2) На организаторите, собствениците или ползвателите на 

заведенията, допуснали нарушение по предходната алинея, както и на 

лицата употребяващи алкохол по време на мероприятието, се налага 

глоба от 50 до 200лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

Чл. 14. (1) Собствениците, наемателите или ползвателите на 

търговски обекти, кина и театри определят конкретните условия за достъп 

на деца в тях и контролират тяхното изпълнение.  

(2) Условията по ал. 1 се определят съобразно броя на децата, 

спецификата на обекта или вида на проявата. 

(3) Информация за максималния капацитет на обекта и за 

условията по ал.1 се осигурява на видно за клиентите място при 

започване на търговска дейност. 



(4) При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(5) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв.  

Чл. 15. (1) Лицата по чл. 14 разработват план за действие при 

възникване на ситуации, застрашаващи безопасността на лицата, 

намиращи се в търговските обекти, кина и театри.  Неразделна част от 

плана е план-схема за евакуация, указваща всички съоръжения, входове, 

изходи, евакуационни и аварийни изходи, водоизточници за 

пожарогасене и други. 

(2) Планът по ал. 1 се предоставя на РУ на МВР, РС „ПБЗН” и 

отдел „Закрила на детето” при дирекция „Социално подпомагане” преди 

започване на търговска дейност, както и след всяко преустройство, с 

което се променя план-схемата. 

(3) План-схемата за евакуация на обекта се поставя на видни за 

клиентите места по пътя на евакуацията. 

(4) При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(5) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

Чл. 16. (1) Лицата по чл. 14 и чл. 15, чиито обекти се посещават 

от деца, предприемат необходимите действия за осигуряване 

безопасността на децата и недопускане на инциденти, както и: 

1.  не допускат превишаване на максималния капацитет на обекта; 

2. осигуряват достатъчно на брой и с необходимата 

пропускателна способност обозначени евакуационни изходи на обекта и 

безпрепятствен достъп до тях; 

3.  назначават отговорник по охраната на обекта; 

4. осигуряват охраняващи обекта лица, съобразно броя на децата, 

спецификата на обекта и вида на проявата. 

(2) Отговорникът по охраната на обекта: 

1.  ръководи и контролира охраната му; 

           2.  организира и контролира пропускателния режим; 

3.  не допуска в обекта: 

а) лица без документ за самоличност или ученическа лична карта; 

б) лица, които носят оръжие, други общоопасни средства, 

наркотични вещества или други упойващи вещества; 

в) лица във видимо нетрезво състояние или под влияние на други 

упойващи вещества; 

г) лица, които отказват да бъдат проверени. 

5. предприема други необходими действия по осигуряване 

безопасността на децата; 



6.  взаимодейства при необходимост с органите на 

Министерството на вътрешните работи и с други компетентни 

държавни и общински органи. 

(3) При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(4) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

Чл. 17. (1) Лицата, които провеждат организирани прояви за деца 

на обществени места осигуряват реда и безопасността преди, по време и 

след провеждането им, като: 

1.  уведомяват РУ на МВР и РС„ПБЗН” не по-късно от 24 часа 

преди обявения начален час на проявата, като посочват и времетраенето 

й; 

2.  осигуряват охрана, медицинско обслужване, а при 

необходимост  и транспорт; 

3. отлагат или прекратяват незабавно мероприятието при 

установяване на обстоятелства, застрашаващи непосредствено 

безопасността на децата, за което уведомяват РУ на МВР и другите 

компетентни държавни и общински органи. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

Чл. 18. (1) Когато организираната проява е свързана с 

придвижването на група от деца, организаторите определят 

ръководител на групата и придружители. 

(2) Броят на придружителите се определя от ръководителя на 

групата съобразно броя на децата и специфичните им нужди. 

(3) Ръководителят на групата и придружителите: 

1. предприемат необходимите мерки и действия за осигуряване 

безопасността на децата в посещавания обект и зоната около него; 

2. при възникване на опасност търсят съдействие от 

компетентните държавни и общински органи. 

(4) По време на проявата придружителите изпълняват 

разпорежданията на ръководителя на групата. 

(5) При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(6) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

 

Глава четвърта 

ОПАЗВАНЕ НА ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ, 

ИНФРАСТРУКТУРА И ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕН РЕД И 



ЧИСТОТАТА ПРИ ИЗВЪРШВАНЕ НА СТРОИТЕЛНА И 

СТРОИТЕЛНО-РЕМОНТНА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 20. (1) Забранява се:  

1. разкопаването или промяната състоянието на улици, тротоари, 

зелени площи и друго общинско имущество без предварително писмено 

разрешение за това от съответните общински органи и съгласуване на 

временната организация на движението с РУ на МВР, освен при 

аварийни случаи, при които общинските служби, органите на 

полицията, РС„ПБЗН” и Бърза помощ трябва да се уведомят 

непосредствено преди започване на разкопаването; 

2. извършването на действия, с които се замърсяват или 

повреждат сградите, улици, тротоари, площади, паркове, градини, 

пазари, зелени площи, осветителни тела, паметници на културата, 

декоративни елементи, афишни места, пътни съоръжения и 

принадлежности на уличната, пътната и алейната мрежа (знаци, табели, 

ограждения, пейки, съоръженията на автобусните спирки и други) или 

се ограничава достъпа до тях; 

3. поставянето на недобре закрепени сандъчета, саксии и други 

предмети по балконите и прозорците, такива които имат неестетичен 

външен вид или представляват опасност за преминаващите граждани; 

4. разместването и повреждането на пейки, съдове за отпадъци, 

надписи, пътни и други знаци и табели, съоръжения и друго общинско 

имущество за общо ползване, писането и рисуването по оградите и по 

стените на сградите; 

5. лепенето на афиши, плакати, обяви, реклами, некролози, 

агитационни материали и други  извън определените за целта места, 

както и изграждането на трайни конструкции за рекламна цел без 

разрешение  на кмета; 

6. унищожаването и повреждането на реклами, нагледни 

материали, политическа украса, знамена, плакати и други, поставени на 

определените за тази цел места;  

7. ползването на съоръжения по детски площадки и детски 

заведения от лица над 14 годишна възраст;  

8. използването или ограждането на терени – общинска 

собственост с цел засаждане на зеленчукови култури или отглеждането 

на животни при липса на правно основание - договор за наем и др.;  

9. вземането на пясък от плажната ивица или от детски площадки 

на територията на община Каварна;   

10. складирането на вещи и материали по тротоарите и под 

електропроводи в населени места. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 



(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

Чл. 21. (1) Собствениците и ръководителите на фирми, 

извършващи строително-монтажни работи се задължават да ограждат, 

осветяват и обезопасяват строителните площадки и местата около тях, 

да поставят предупредителни и указателни знаци, да уреждат 

строителните площадки в съответствие с даденото разрешение.  

 (2) Всеки собственик, инвеститор и ръководител на фирма е 

длъжен да отбележи на видно място върху обекта, на който се 

извършват строително-монтажни дейности, табела, указваща 

името, адреса и телефона си, номера и датата на издаденото 

разрешение, срока. 

(3) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(4) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв.  

Чл. 22. (1) Части от улични платна и тротоари, както и свободни 

общински терени, могат да се ползват временно за строителна площадка 

с разрешение от общинските органи след заплащане на такса. При 

същите условия кметът на общината разрешава обособяване на 

паркоместа за нуждите на юридически и физически лица с обществено 

значими дейности. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 200 до 500 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 500 до 1 000 лв.  

Чл. 23. (1) Лицата, които извършват строителни и ремонтни 

работи върху уличното платно, следва да са навършили пълнолетие и да 

са облечени през деня с оранжев работен костюм или сигнална 

оранжева жилетка, а през нощта да носят към облеклото си 

светлоотразяващи елементи. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв. 

Чл. 24. (1) Ръководителите на фирми, учреждения и организации 

са длъжни да не създават условия и предпоставки за извършване на 

нарушения и възникване на пожари и аварии в стопанисваните от тях 

обекти. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв. 



Чл. 25. (1) Превозването на строителни материали, отпадъци 

или насипни материали се извършва с превозни средства, снабдени 

с контейнери или добре уплътнени каросерии и здрави покривала.  

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 1000 лв. 

Чл. 26. (1) При извършване на строителна или строително-

ремонтна дейност в благоустройствени райони извозването на 

отпадъците се извършва до края на работния ден. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 1000 лв. 

Чл. 27. (1) Стоварване и съхраняване на строителни разтвори 

и материали на общински терени се извършва само в съдове, 

контейнери и на площадки, разрешени от общината.   

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица 

се налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 1000 лв. 

Чл. 28. (1) След окончателното завършване на строителната 

или строително-монтажната дейност, строителят е длъжен да 

възстанови естетичния вид на използваните площадки и щетите на 

околната среда, възникнали от транспорта, съхранението на 

материалите и от строителната дейност. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица 

се налага наказание глоба в размер от 50 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 1000 лв. 

Чл. 29. (1) Забранява се: 

1. изхвърлянето на строителни отпадъци извън определените 

от общината места; 

2. отвеждането на води от строителни площадки и бетонови 

възли извън отточните шахти; 

3. поставянето на фургони без разрешение на общината и 

извън районите на строителните обекти; 

4. пътно-ремонтна дейност, прокарване на комуникации и 

други подобни без разрешение от общината и без подходящо 

обезопасяване и сигнализация, като организацията, извършваща 

дейността се задължава да възстанови естетичния вид на обекта в 

определен от общината срок. 



5. изземването на пръст, пясък и други инертни материали на 

територията на община Каварна. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица 

се налага наказание глоба в размер от 100 до 200 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 1000 лв. 

 

Глава пета 

       ТРАНСПОРТ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДВИЖЕНИЕТО 

 

Чл. 30. Общинският съвет по предложение на кмета на общината 

определя: 

 (1) Райони, пътища или части от пътища и зони за платено 

паркиране в определени часове на денонощието. 

(2) Местата за платено паркиране по ал. 1 се обозначават с пътни 

знаци, пътна маркировка и надписи, чрез които се указват условията за 

паркиране. 

(3) Цена за паркиране. 

Чл. 31. (1) Забранява се:  

1. преминаването, престоя, паркирането на ППС по зелените 

площи и пешеходните зони, парковете, както и по  тротоарите, с 

изключение на превозните средства на Спешна медицинска 

помощ, Полиция, Пожарна безопасност и защита на населението, 

ВиК, „ЕНЕРГО-ПРО Мрежи” при изпълнение на служебните им 

задължения;  

2. по централната пешеходна зона ППС на търговските обекти, 

банките, други институции и гражданите, живущи в този район, могат 

да се движат след получаване на пропуск срещу заплащане, издаден от 

кмета на общината. Пропуск се издава само за автомобили с 

максимално общо тегло до 3,5 т. Указаните в пропуска маршрути, 

време и движението с безопасна скорост са задължителни за 

водачите; 

3. автомобили с максимално общо тегло до 3,5 т. не могат да 

зареждат търговски и други обекти по пешеходната зона в часовия 

интервал от 20:00 до 07:00 часа за летния период, и от 18:00 до 

08:00 часа за зимния.  

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание:с глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв.  

 Чл. 32. (1) Забранява се местодомуването и паркирането на 

каравани, товарни МПС над 3,5 тона товароносимост, ремаркета над 2 



тона, автобуси с над 20 пътнически места, земеделски машини и 

инвентар по улични платна, площади, тротоари и зелени площи на 

територията на общината. 

(2) При нарушение по предходната алиня на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв.  

Чл. 33. (1) Забранява се: 

1. ограждането на тротоари и части от улици, алеи, площади и 

други, поставянето на съоръжения и маркировки (графични, цифрови и 

други обозначения) върху същите, без съответното разрешение от 

Кмета на Община Каварна; 

2. изместването на пътни съоръжения, ограничаващи 

преминаването на ППС по улици, площади и други; 

3. движението на нерегистрирани ППС с животинска тяга на 

територията на Община Каварна. Собственикът на такова ППС е 

длъжен да го регистрира в съответното кметство по постоянния си 

адрес. Със заповед на кмета на Община Каварна се определят лицата, 

които да водят регистрите на ППС с животинска тяга, както и реда и 

условията за регистрацията им. Собствениците на такива ППС са 

длъжни да вземат необходимите мерки (поставяне на престилка и др.) за 

недопускане замърсявания от животните;  

4. оставянето без надзор на превозни средства с животинска тяга 

по улиците; 

5. движението на ППС с животинска тяга от септември до март 

след 17.00 часа и от април до септември след 20.00 часа; 

6. в превозните средства на градския пътнически транспорт: 

пътуването на лица в явно нетрезво състояние; консумирането на храни 

и напитки; превозването на строителни материали, леснозапалими, 

взривоопасни, токсични и други вещества, обемисти предмети, както и 

на животни, застрашаващи живота и здравето на гражданите; 

7. провеждането без надлежни разрешения (за определено време, 

маршрут за движение, включително и определяне на безопасна скорост) 

на състезания, технически изпитания и демонстрации с автомобили, 

мотоциклети и други МПС, нарушаващи правилата на движение и 

обществения ред; 

 8. движение на товарни автомобили с максимално допустима 

маса над 3.5 тона в централната част на града; 

 9. полагане на неразрешена от общината маркировка, както и 

монтиране на съоръжения с цел запазване на място за паркиране; 



 10.  престоят и паркирането на всички видове превозни средства 

по платната за движение на главната улична мрежа по време на 

снеговалеж. Водачите на паркирани преди снеговалежа МПС са длъжни 

незабавно да ги преместят, за да се осигури безпрепятствено движение 

на снегопочистващата техника; 

11. движение на непочистени от кал машини; 

12. превозване на насипни материали с превозни средства, 

позволяващи тяхното разпиляване. 

(2) Престоят и паркирането са забранени: 

1. на места, забранени с пътни знаци В27 (”Забранени са 

престоят и паркирането”) и В28 (”Забранено е паркирането”) и с 

хоризонтална маркировка на пътното платно; 

2. на място, където превозното средство създава опасност или 

пречка за движението или закрива от другите участници в движението 

пътен знак или сигнал; 

3. непосредствено до престояващо или паркирано моторно 

превозно средство от страната на движението; 

4. на пешеходни или велосипедни пътеки и на разстояние, по-

малко от 5 м преди тях; 

5. на кръстовища и на по-малко от 5 м от тях; 

6. в подлези, на мостове, надлези, стеснени участъци от пътя и в 

участъци с ограничена видимост; 

7.  пред контейнерите за събиране на отпадъци. 

8. на разстояние по-малко от 5 м преди и след пожарните 

хидранти.  

(3) Освен в посочените в ал. 2 случаи паркирането е забранено: 

1. пред входовете на паркове, училища, театри, кина, 

предприятия, както и на други места, където е възможно да излизат или 

влизат пътни превозни средства; 

2. на платното за движение и на тротоара, непосредствено пред 

входовете на жилищни сгради и гаражи, когато затруднява достъпа до 

тях; 

3. на места, определени за инвалиди; 

4. на спирките на превозните средства от редовните линии за 

обществен превоз на пътници. 

Чл. 34. Забранява се престоя или паркирането на МПС с работещ 

двигател, освен ако работата му е необходима за извършване на товаро 

разтоварна или друга технологична дейност. 

(1) При нарушение по предходната член  на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(2) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв.  



Чл. 35. Допуска се престой и паркиране на моторни превозни 

средства с максимално допустима маса до 2,5 тона върху тротоарите, 

само на специално обозначените места, ако откъм страната на сградите 

остава разстояние най-малко 2 метра за преминаване на пешеходци. 

Чл. 36. Собствениците, управителите и наемателите на магазини, 

заведения, складове, работилници и други подобни са длъжни да не 

създават препятствия на пешеходците върху прилежащата тротоарна 

площ. 

Чл. 37. (1) Пешеходците са длъжни:  

1.  да се движат по тротоарите или банкета на пътното платно; 

2. да пресичат пътните платна за движение на определените за 

целта места (пешеходни пътеки), обозначени с пътен знак Д17 

(„Пешеходна пътека”) и пътна маркировка;  

(2) При нарушение по предходната член на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 10 до 50 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 50 до 100 лв.  

Чл. 38. (1) Водачът на велосипед е длъжен: 

1. да ползва светлоотразителна жилетка при управлението му 

извън населените места през тъмната част на денонощието и при 

намалена видимост; 

2. да се движи възможно най-близо до дясната граница на 

платното за движение; 

3. да  слиза от велосипеда при преминаване на пешеходна 

пътека. 

(2) На водача на велосипед е забранено: 

1. да се движи успоредно до друг велосипедист; 

2. да управлява, без да държи кормилото с ръка, както и да 

освобождава педалите; 

3. да се движи в непосредствена близост до пътно превозно средство 

или да се държи за него; 

4. да превозва, тегли или тласка предмети, които пречат на 

управлението на велосипеда или създават опасности или пречки за другите 

участници в движението; 

5. да бъде теглен от друго пътно превозно средство. 

(3). При нарушение по предходните алинеи на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер  от 10  до 50 лв.  

(4) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

         

Глава шеста 

ТЪРГОВСКА И ТУРИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 



 

Чл. 39. (1) Забранява се: 

1. продажбата и сервирането на алкохол на лица в явно нетрезво 

състояние или под  въздействие на упойващи вещества; 

2. рекламирането и продажбата на алкохол и тютюневи изделия 

по време на провеждането на организирани детски и младежки 

мероприятия; 

3. продажбата на открито на месо, риба, яйца, сладкарски 

произведения, месни и тестени изделия, закуски и млечни продукти; 

4. извършването на търговска дейност на открито без 

съответното разрешение или извън определените за целта места; 

5. излагането и продажбата на стоки, селскостопанска продукция 

извън устроените пазари, тържища, търг. обекти, входни части на 

жилищни и административни сгради или по земята непосредствено 

пред тях; 

6. провеждането на панаири, сборове, атракционни и други 

масови прояви, поставянето на палатки или други съоръжения извън 

местата, определени за целта от кмета на общината, кмета на кметство 

или кметските наместници; 

7. улични хазартни игри. 

(2) При нарушаване на разпоредбите по ал. 1 на виновните лица 

се налага наказание глоба в размер от 50 до 100 лева 

(3) При повторно извършено нарушение по ал. 1 на виновните 

лица се налага наказание глоба в размер от 100 до 500 лева. 

Чл. 40. (1) Работното време на заведения за хранене и 

развлечения, интернет зали и други подобни е от 06.00 до 24.00 часа. В 

тези рамки то  се определя от лицата, осъществяващи търговска дейност 

и се обявява съгласно изискванията на Закона за защита на 

потребителите.        

(2) Обектите могат да упражняват своята дейност след 00.00 

часа само след получаване на Разрешение за удължено работно време, 

издадено от кмета на Община Каварна при представяне на следните 

документи: 

- заверено копие на протокол от РЗИ – Добрич или друга 

акредитирана лаборатория, удостоверяващ спазването на 

еквивалентните нива на шума, измерен в и около обекта в нощния 

период от 23:00 до 07:00 часа, съгласно Наредба № 6 от 26.06.2006 г. за 

показателите за шум в околната среда, отчитащи степента на 

дискомфорт през различните части на денонощието, граничните 

стойности на показателите за шум в околната среда, методите за оценка 

на стойностите на показателите за шум и на вредните ефекти от шума 

върху здравето на населението; 



- заверено копие на удостоверение за утвърдена категория или 

временно удостоверение за открита процедура по категоризиране на 

туристически обекти по Закона за туризма; 

- заверено копие на договор за охрана с лицензирана 

охранителна фирма; 

- план за охрана, съгласуван с началника на РУ - Каварна.  

(3) При нарушаване на разпоредбите по ал. 2 нарушителите се 

наказват с глоба от 100 до 300 лева. 

(4)  При повторно нарушение по ал. 2 нарушителите се наказват 

с глоби от 300 до 1 000 лева. 

Чл. 41. (1) Собствениците (наемателите, ползвателите) на 

питейни заведения и барове с нощен режим на работа са длъжни: 

1. да организират охранително-пропускателният режим в 

заведенията с оглед недопускане на лица с огнестрелно, газово и хладно 

оръжие, както и предмети, които могат да се използват като оръжие, 

включително боксове и бухалки; спрейове със защитен газ, с разяждащи 

или с оцветяващи вещества; пиротехнически изделия; наркотични или 

други упойващи вещества.  

 2. при въвеждане на  охранително-пропускателния режим  да 

бъде съобразен с изискванията, посочени в чл. 30 от Закона за частната 

охранителна дейност. 

 3. да не допускат превишаване на максималния капацитет от 

посетители на обекта. 

4. да създадат организация за осигуряване на пожарната 

безопасност преди, по време и след приключване на работното време в 

съответствие с изискванията на Наредба №8121з-647 от 01.10.2014 г. за 

правилата и нормите за пожарна безопасност при експлоатация на 

обектите. 

(2) Административно-наказателна отговорност по предходните 

алинеи носят и лицата, извършващи дейност по охрана, контрол, 

пропуск или събиране на такси за вход в търговските обекти. 

(3) При нарушаване на разпоредбите по ал.1 нарушителите се 

наказват с глоба от 100 до 300 лева. 

(4)  При повторно нарушение по ал..1, нарушителите се наказват 

с глоби от 300 до 1 000 лева. 

 Чл. 42. (1) Юридически лица и еднолични  търговци, 

стопанисващи заведения за хранене и развлечения са длъжни: 

1. да  извършват дейност  само в категоризирани  туристически 

обекти съгласно  Закона за туризъм; 

2. при осъществяване на дейността да не превишават 

показателите на допустими норми (нива) на шум за съответния вид 

обект, съгласно действащото законодателство в Р България; 



3. да не допускат озвучаването на открити площи на заведения за 

хранене и развлечения, разположени в урбанизираната територия, за 

времето между 14.00 и 16.00 часа и между 24.00 и 07.00 часа; 

4. ако работят на самообслужване и разполагат с открити площи 

към обектите си да организират събирането и изхвърлянето на съдовете 

и приборите за еднократна употреба и други отпадъци от дейността им. 

5. да осигуряват незабавно прибиране на стоките и всички 

видове амбалаж, след разтоварването им пред търговските обекти, 

заведения за обществено хранене и други 

(2) При нарушаване на разпоредбите на ал. 1, т. 2 и т. 3 

физическите лица се наказват с глоби от 100 до 300 лева, а на 

юридическите лица и едноличните търговци се налагат имуществени 

санкции в размер от 300 до 2 000 лева. 

(3) При повторно нарушение по ал. 1 физическите лица се 

наказват с глоби от 300 до 1 000 лева, а на юридическите лица и 

едноличните търговци се налагат имуществени санкции от 1 000 до 

3 000 лева. 

 (4) Кметът със заповед може да ограничи работното време на 

обектите за срок от три до шест месеца в случай на  системни 

нарушения  в рамките на един месец на обществения ред и 

спокойствието на гражданите по мотивирано искане на органите на  

МВР. 

Чл. 43. (1) Търговците са длъжни да държат в търговските 

обекти всички документи, удостоверяващи правомерното ползване и 

функциониране на обекта (документ за собственост или договор за 

наем, за съдебна и данъчна регистрация, съгласувано работно време, 

трудови договори  и други), които са длъжни да представят при 

поискване от контролните органи по тази наредба. 

(2)  Търговците са длъжни да осигурят  присъствието на 

отговорни лица по време на удължено работно време. 

 

Глава седма 

ПОДДЪРЖАНЕ НА ЕСТЕТИЧЕН ВИД И ЧИСТОТА НА 

НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА 

КАВАРНА 

 

 Чл. 44. (1) Поддържане на естетическия вид и чистотата по 

отношение на производствени, административни, обществени 

сгради, складове, гаражи, паркинги, пазари и др. имоти, се 

осигурява от собствениците или наемателите на имоти, които ги 

управляват и стопанисват в периметър 3 м около обекта. 

 (2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба/имуществена санкция в размер от 50 до 100 лв. 



 (3) При повторно нарушение по предходната алинея на 

виновните лица се налага наказание глоба/имуществена санкция в 

размер от 100 до 500 лв. 

Чл. 45. (1) Поддържането на чистотата и естетичния вид 

около жилищни сгради, в междублокови пространства и търговски 

обекти е задължение на: 

1. гражданите, живеещи в жилищните сгради; 

2. собствениците и наемателите по отношение на 

индивидуалните дворове, постройки и съоръжения, ведно с 

прилежащи към тях терени; 

3. собствениците  и наемателите на търговските обекти; 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба/имуществена санкция в размер от 50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба/имуществена санкция в размер от 100 до 500 лв. 

Чл. 46. (1) Задължават се управителите на търговските 

дружества, едноличните търговци, ръководителите на 

предприятия, учреждения и обществени организации, 

собствениците и наемателите на сгради и търговски обекти да 

отстраняват снега до 8 часа след спирането на снеговалежа по 

тротоарите пред сградите и търговските обекти, както и да 

отстраняват своевременно ледените висулки и опасните 

натрупвания от снега.   

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага наказание глоба/имуществена санкция в размер от 

50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба/имуществена санкция в размер от 100 до 500 лв 

Чл. 47. (1) Забранява се: 

1. формирането на временни депа за изкопни земни маси без 

издадено разрешение от компетентен орган; 

2. рекултивацията на терени без необходимите 

разрешителни; 

3. използването на междублоковите пространства – 

общинска собственост за земеделски цели и животновъдство; 

4. изхвърлянето на твърди предмети, неразтворими 

отпадъци, химически агресивни, отровни и биологически вредни и 

петролни продукти в канализационната мрежа, морето, 

крайбрежната зона и деретата; изливането на отпадъчни води по 

тротоарите, зелените площи и уличните платна, както и в 

пресъхнали и действащи кладенци; 

5. миенето на балкони и тераси с течаща вода, както и 

пускането на течаща вода по уличните платна; 



6. замърсяването на улиците, площадите, парковете и др. 

територии за обществено ползване; 

7. изхвърлянето и/или изгарянето на гуми, пластмаси, смоли 

и други вещи и материали, създаващи предпоставки за 

замърсяване на околната среда и за възникване на пожари.   

8. паленето на огън в междублоковите пространства, 

индивидуални дворове, паркове и др. терени; 

9. складирането на строителни материали, отпадъци, дърва, 

дървен материал или насипни товари около сгради, по улици, 

площади, паркове, междублокови пространства и тротоари за 

повече от 24 часа;  

10. прането с перилни препарати в естествени и изкуствени 

водни площи и в района на чешмите, извън определените от 

общинската администрация места; 

11. миенето, ремонтирането и гресирането на моторни 

превозни средства по улиците, площадите, тротоарите, парковете, 

междублоковите пространства и  други обществени места. 

12. изхвърлянето на бурени, остатъци от реколта и всякакви 

други отпадъци по синорите, пътищата и около населените места, 

освен на специално определените от общинска администрация 

места; 

13. събирането на лечебни, декоративни или защитени 

растителни видове от неразрешени от общината територии чрез 

чупене, повреждане или изкореняване. 

14. повреждането, изсичането или изкореняването на 

дървета, храсти и друга растителност без разрешение на Кмета на 

Община Каварна.  

15. късането и изкореняването на цветя и повреждането на 

цветните фигури. 

16. преминаването и ползването на озелените площи, 

паленето на огън, използването им за пикник и разполагането на 

палатки в тях, с изключение на определените за целта места, 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба/имуществена санкция в размер от 100 до 500 лв.  

 

Глава осма 

ОТГЛЕЖДАНЕ НА ДОМАШНИ ЖИВОТНИ 

 

Чл. 48. (1) Забранява се 

1. разхождането на кучета без нашийник и повод; 



2. разхождането на едри породи и агресивни кучета без 

намордник; 

3. свободното пускане на кучета без повод на обществени 

места, както и насъскването им спрямо хора и други животни;   

4. преминаването и престоя на кучета по детските 

площадки, на територията на детските ясли,градини и училища и 

прилежащите им дворове; 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага   наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

Чл. 49. (1) Стопаните на агресивни кучета са длъжни да не 

ги оставят свободно движещи се в дворовете и входовете на 

жилищните блокове, с цел недопускането им до необезопасени 

огради и входни врати на по-малко от 2 метра. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага   наказание глоба в размер от 50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 500 лв. 

Чл. 50. (1) Домакинствата, които отглеждат 

селскостопански животни в личните си дворове, се съобразяват с 

инфраструктурата на района и със ветеринарно-санитарните 

изисквания. 

(2) Собствениците са длъжни да почистват ежедневно на 

животните и да не допускат замърсяване на околната среда. 

(3) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага   наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

(4) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 500 до 1000 лв. 

Чл. 51. (1) Забранява се отглеждането на едри преживни 

животни (крави, говеда, биволи и др.) на  територията на град 

Каварна.  

(2) Разрешава се отглеждането на селскостопански животни, 

както следва: 

1. в град Каварна: 

а) птици – до 30 бр.; 

б) зайци – до 15 бр.; 

в) прасета за угояване – до 3 бр.; 

г) дребни преживни животни (овце, кози и др.) – до 3 бр.; 

д) коне и магарета – до 2бр. 

2. в селата на територията на община Каварна: 

а) едри преживни животни (крави, говеда, биволи и др.)  – до 

5 бр.; 



б) птици – до 50 бр.; 

в) зайци – до 20 бр.; 

г) прасета за угояване – до 5 бр.; 

д) дребни преживни животни (овце, кози и др.) – до 10 бр.; 

е) коне и магарета – до 2бр. 

(3) Постройките, в които се отглеждат животните трябва да 

отстоят на минимум 6 м от оградата и на 10 м от жилищната 

сграда на съседите. 

(4) При нарушение по предходната алинея на виновните лица се 

налага наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

(5) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 200 до 1000 лв. 

Чл. 52. (1)  Забранява се: 

1. отглеждането на животни и птици по терасите, в 

избените, гаражните, таванските помещения и входовете на 

жилищни сгради с изключение на еднофамилните; 

2. събирането и съхранението на животинска тор и други 

отпадъци в застроените дворищно-регулационни парцели;  

3. извеждането и пускането на паша на селскостопански 

животни и птици в регулационно застроителните граници на град 

Каварна и населените места на територията на общината, както и 

оставянето им без надзор; 

4. въвеждането на животни в търговски обекти и 

обществени места с изключение на кучета – водачи, 

придружаващи незрящи хора; 

5. изхвърлянето на торова маса в съдовете за ТБО и върху 

площи - общинска или държавна собственост в границите на 

населените места; 

6. отглеждането на животни в съсобствени парцели, без 

писменото съгласие на всички съсобственици; 

7. отглеждането на животни без необходимите санитарно-

хигиенни условия;  

8. къпането на животни в районите на чешмите и изворите, 

акваторията на Каварненския залив и плажовете на територията на 

община Каварна; 

9. трупосъбирането и загробване на животни, както и 

изхвърлянето на трупове на животни в контейнери за битови 

отпадъци на територията на община Каварна.  
(2) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага наказание глоба в размер от 100 до 500 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба в размер от 500 до 1000 лв. 

 



Глава девета 

АДМИНИСТРАТИВНО-НАКАЗАТЕЛНИ     РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл. 53. Административно-наказателното производство се 

извършва по реда на Закона за административните нарушения и 

наказания. 

Чл. 54. Контролът по изпълнението на настоящата наредба се 

възлага на: 

а) Общинска администрация Каварна - чрез Служба за контрол, 

определена от кмета на общината; 

б) Районно управление на Министерството на вътрешните 

работи Каварна; 

в) Районна служба „Пожарна безопасност и защита на 

населението” Каварна; 

Чл. 55. (1) Ръководителите на органите по чл. 54 със свои 

заповеди, упълномощават служителите, които ще осъществяват и 

административнонаказателна дейност при установяване нарушения на 

наредбата. Те могат да издават предписания и да съставят фишове и 

актове за установяване на административни нарушения;  

(2) За нарушения на чл. 4, чл. 7, чл. 33 и чл. 34, установени при 

извършването им, овластените контролни органи могат да налагат на 

местонарушението глоби в размер от 10 до 50 лв. включително. За 

наложената глоба се издава фиш, който съдържа данни за 

самоличността на контролния орган и на нарушителя, мястото и 

времето на нарушението, нарушените разпоредби и размера на глобата. 

Фишът се подписва от контролния орган и от нарушителя, че е съгласен 

да плати глобата, и се изпраща в общинска администрация за 

изпълнение. На нарушителя се дава препис, за да може да заплати 

доброволно глобата. 

(3) Фиш за неправилно паркирано моторно превозно средство 

може да се издаде и в отсъствие на нарушителя. В този случай първият 

екземпляр от фиша се закрепва към моторното превозно средство, като 

се вземат мерки той да не се повреди от атмосферните условия. 

Закрепването на фиша към моторното превозно средство е равносилно 

на връчването му. Вторият екземпляр се изпраща по пощата, а третият 

екземпляр остава за съхранение в службата за контрол. 

(4) Ако нарушителят оспори нарушението или откаже да плати 

глобата, за нарушението се съставя акт съгласно разпоредбите на 

ЗАНН. 

(5) Издаден фиш, глобата по който не е платена доброволно 

в 7-дневен срок от датата на издаването му, се смята за влязло в 

сила наказателно постановление и се изпраща за събиране на 

публичния изпълнител. 



(6) Наказателните постановления се издават от кмета на 

общината. 

Чл. 56. Съставените актове и издадените наказателни 

постановления по тази наредба се вписват в специален регистър от 

длъжностно лице, определено със заповед на кмета на общината. 

       

Чл. 57. За нарушения по настоящата наредба, извършени от 

малолетни лица, които не са навършили 14 години, непълнолетни от 14 

до 16 години и поставените под пълно запрещение, отговарят съответно 

родителите, попечителите или настойниците, които съзнателно са 

допуснали извършването им. 

           

Чл. 58. Освен глобите, нарушителите заплащат и разходите, 

свързани с установяване и отстраняване на нарушенията. 

Чл. 59. (1) Юридическите и физическите лица се 

задължават да оказват съдействие на служителите от общинската 

администрация при изпълнение на служебните им задължения. 

(2) При нарушение по предходната алинея на виновните 

лица се налага наказание глоба/имуществена санкция в размер от 

50 до 100 лв. 

(3) При повторно нарушение на виновните лица се налага 

наказание глоба/имуществена санкция в размер от 100 до 500 лв. 

 

Глава десета 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1.  По смисъла на тази  наредба: 

1.  "Обществени места" са общодостъпни за всяко лице места, 

като обществен транспорт, заведения за хранене, търговски, спортни 

или развлекателни обекти, кина, театри, стадиони, зали и други. 

2. "Организирана проява" е дейност, организирана и 

провеждана от държавни и общински органи, юридически и физически 

лица на места, достъпни за неограничен брой лица. 

3. "Развлекателни заведения" са дискотеки, ресторанти, барове, 

спортни обекти  и игрални зали. 

4. "Повторно" е нарушението, извършено в едногодишен срок от 

влизането в сила на постановлението с което на нарушителя е наложено 

наказание за същото по вид нарушение. 

5. "Деца" са всички лица ненавършили 18–годишна възраст.  

6. "Търговски обект" е всяко място, помещение или съоръжение 

(например: маси, сергии и други подобни) на открито или под навеси, 

във или от което се извършват продажби на стоки или услуги, 

независимо че помещението или съоръжението може да служи 



същевременно и за други цели (например: офис, жилище или други 

подобни), да е част от притежаван недвижим имот (например: гараж, 

мазе, стая или други подобни) или да е производствен склад или 

превозно средство, от което се извършват продажби. 

7. "Бар или питейно заведение" е заведение, в което се 

предлагат  

богат асортимент алкохолни и безалкохолни напитки, коктейли, топли 

напитки, ядки, сладк и захарни изделия, ограничен асортимент  

кулинарна продукция. 

8. "Велосипед" е пътно превозно средство най-малко с две 

колела, което се привежда в движение с мускулната сила на лицето, 

което го управлява, с изключение на инвалидните колички. 

9. "Озеленени площи" по смисъла на тази Наредба са всички 

площи, включени в Зелената система на Община Каварна, оформени със 

средствата на паркоустройството и декоративната дървесна и храстова 

растителност, както и алейните (улични) насаждения на територията на 

Община Каварна независимо от тяхната собственост. 

Не са обект на тази Наредба овощните дървета, статута, на които 

е определен с други нормативни актове.  

Озеленените площи се разделят, както следва: 

1. озеленени площи за широко обществено ползване – паркове, 

градини, улично озеленяване, извън селищни паркове и лесопаркове. 

2. озеленени площи за ограничено обществено ползване – 

зелените площи в имотите за жилищни, вилни, обществени, 

производствени, курортни и спортни сгради и комплекси. 

3. озеленени площи с друго специфично предназначение – 

гробищни паркове, защитни насаждения. 

10. "Маловажно" е нарушението, което, макар и с незначителни 

отклонения от нормативно предписаното поведение, при други 

обстоятелства би могло да доведе до настъпване на нарушение.. 

11. "Фиш” е  изявление, записано върху хартиен носител, въз 

основа на констатирани данни за нарушение. 

 

§ 2. При провеждане на организирани прояви на обществени 

места се спазват разпоредбите на чл. 7, чл. 8, ал. 1 и 2 и чл.10, ал. 1, т. 2, 

3 и 4 и на Закона за събранията, митингите и манифестациите. 

 

§ 3. Писменият документ за изразено съгласие по чл. 9, ал. 2 да 

съдържа следните задължителни реквизити: 

- трите имена, адрес, телефон за връзка и подпис на родителя, 

попечителя или друго лице, което полага грижи за детето; 

- трите имена на детето; 

- трите имена и адрес на придружителя; 



- съгласие от родителя за придружаването с посочен период на 

придружаване.   

 

Глава единадесета 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Настоящата наредба се издава на основание чл. 21, ал. 2 от 

ЗМСМА. 

§ 2. Изпълнението на наредбата се възлага на кмета на общината. 

§ 3. Наредбата е приета от Общинския съвет с решение № 51 по  

протокол № 6 от 1.03.2016 година 

 

 

 

 

 
 


