
Препис-изпълнение:  

 

П Р О Т О К О Л 
                    

                                                                   №38 
 

Днес, 27 януари 2015 година, в залата на общинска администрация 

Общинският съвет Каварна проведе тридесет и осмо заседание. На същото от 

17 избрани общински съветници присъстват 15.  

Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Приемане на годишна програма за управление и разпореждане с 

имотите – общинска собственост за 2015 година (докл. вх. №13).  

2. Приемане на План за младежта за 2015 година (докл. вх. №17).  

3. Предоставяне за ползване на общинските мери и пасища през 2015 

година (докл. вх. №19).  

4. Определяне на имоти – частна общинска собственост, подлежащи на 

застраховане съгласно ЗОС (докл. вх. №4). 

5. Приемане на списък по Наредбата по чл. 45а от ЗОС за условията и 

реда за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем в общински 

жилища и продажба на общински жилища (докл. вх. №6).  

6. Одобряване на цени за учредяване на права на строеж по реда на чл. 

49а от ЗОС и продажба на земя по реда на чл. 35, ал. 3 от ЗОС (докл. вх. №5).  

7. Промяна на имоти от публична в частна общинска собственост (докл. 

вх. №18).  

8. Безвъзмездно право на управление върху имот – общинска 

собственост (докл. вх. №7). 

9. Предоставяне под наем на недвижим имот – публична общинска 

собственост (докл. вх. №8).  

10. Учредяване на право на строеж върху общински поземлен имот в 

град Каварна (докл. вх. №15).  

11. Преразглеждане на Решение № 140 по протокол №37 от заседание на 

Общински съвет – Каварна, проведено на 09.12.2014 г. (докл. вх. №9). 

12. Прекратяване на съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. 

Каварна (докл. вх. №10).  

13. Прекратяване на съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. 

Каварна (докл. вх. №11).  

14. Прекратяване на съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. 

Каварна (докл. вх. №12).  

15. Одобряване на разходите за командировки на кмета на община 

Каварна за периода 01.07.2014 г. – 31.12.2014 г. (докл. вх. №21). 
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16. Одобряване на разходите за командировки на председателя на 

Общински съвет - Каварна за периода 01.01.2014 г. – 31.12.2014 г. (докл. вх. 

№14). 

 

По първа точка от дневния ред: „Приемане на годишна програма за 

управление и разпореждане с имотите – общинска собственост за 2015 

година”  

 

Общинските съветници с 12 гласа “за”, 3 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 1 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, чл. 8, ал. 9 от ЗОС 

Общинският съвет - Каварна приема годишна програма за управление и 

разпореждане с имотите – общинска собственост в община Каварна за 2015 

година съгласно приложение №1.  

 

По втора точка от дневния ред: „Приемане на План за младежта за 

2015 година”. 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №2 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, чл. 15, ал. 3 и чл. 16, ал. 1 от Закона за младежта 

Общинският съвет - Каварна приема Общински план за младежта за 2015 

година съгласно приложение №2.  

 

По трета точка от дневния ред: „Предоставяне за ползване на 

общинските мери и пасища през 2015 година.” 

  

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 3 
 

 На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация, чл. 37 “и” и чл. 37 “о” от Закона за собствеността и 

ползване на земеделските земи, чл. 41 от Закона за подпомагане на земеделските 

производители и чл. 14, ал. 7 от Закона за общинската собственост Общинският 

съвет – Каварна реши: 
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І. Приема годишен план за паша за ползването на мери и пасища в 

землищата на Община Каварна за 2015 г. 

1. Перспективният експлоатационен план за паша в землищата на 

Община Каварна е съобразен с допустимото натоварване за видовете животни, 

определени с Национален стандарт 4.1 ”Условия за поддържане на земята в 

добро земеделско и екологично състояние”: 

1.1. Допустимо натоварване по видовете животни: 

Вид/род на 

животното 

Полагащи се минимални площи за 1 бр. животно 

Едър рогат добитък мин. 8 дка. 

Овце и кози мин. 2 дка. 

Еднокопитни животни мин. 10 дка. 

 

1.2. Мерки, свързани с пашуването: 

1.2.1. При свободна паша се спазват следните основни положения: 

- Начало на пашата – в края на фаза на вретенене на тревните култури 

при височина на тревостоя 8-10 см. за овцете и на 15 см. – за крави; 

- Да не се допуска паша на животните през ранна пролет и късна есен; 

- При силно охрастени пасища да се прилага т.н. целенасочена паша в 

началото на вегетацията; 

- Да не се допуска струпване на животните на едно и също място за да се 

избегне селективното изпасване. 

1.2.2. При регулирана паша се прави парцелиране при спазване на 

следните основни положения: 

- Броят на животните да се съобрази с продуктивното състояние на 

пасището; 

- Броят, големинатя и формата на парцелите зависят от периода на 

възстановяване на тревостоя – при сухи условия броя им е от 10 до 17 дни, а при 

поливни 5-10 дни; 

- Пашата започва при достигане на пасищна зрялост на тревите; 

- Животните престояват във всеки парцел до 6 дни; 

- Пашата приключва при използване на 75% от тревостоя; 

- След всяко използване на парцела се почива 20-30 дни при поливни 

условия и 40-50 дни при сухи условия. 

1.2.3. Комбинирано използване - сенокосно и пасищно 

- Редуване по години. 

- Двуполна система, при която площта се разделя на две части, в едната 

се пасе до края на юли, а в другата се коси, след което начина на ползване на 

парцели се сменя. 

2. Като прокари за селскостопански животни до местата за паша да се 

ползват съществуващите полски пътища. 

3. Мерки за опазване, поддържане и подобряване на мерите и пасищата: 
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3.1. Да не се допуска строителство в мерите и пасищата без промяна на 

предназначението им с решение на Общински съвет. 

3.2. При построяване на навеси следва да се спазват разпоредбите на 

Закона за устройство на територията и Закона за опазване на земеделски земи. 

3.3. Да не се разорават и превръщат в обработваема земя – нива. 

3.4. Кметът на населеното място и специализираните органи да 

осъществяват контрол за провеждането на мероприятията по осигуряване на 

пожарна безопасност в пасищата и мерите. Мероприятията по осигуряване на 

пожарна безопасност се извършват от и за сметка на ползвателите при сключен 

договор за ползването им. 

3.5. Почистване от камъни: 

- при равни терени почистването да се извършва ръчно, като се събират 

на купчинки и след това се изнасят; 

- при стръмни и застрашени от ерозия терени събраните камъни се 

подреждат на кордони-тераси по хоризонталите на релефа на разстояние от 20 

до 100 м. 

3.6. Възстановяване на изоставени пасища (чрез умерена паша или 

косене). 

3.7. Почистване от храсти: 

- чрез целенасочена паша; 

- механично почистване чрез изрязване. 

3.8. Борба с плевелната растителност: 

- чрез навременна коситба; 

- регулирана паша;  

- окосяване на неопасаната трева. 

4. Ветеринарна профилактика се прилага при доказано заболяване на 

животните, причинено от кърлежи. За целта заразените пасища се поставят в 

изолация и не се допуска паша на животни в заразени участъци. При 

необходимост да се премине към химизация на неблагополучните райони със 

специфични ветеринарни препарати. 

5. При необходимост, частите от мерите и пасищата, предназначени за 

изкуствени пасища да се засяват с подходящи тревни смески. 

6. Охрана на наетите мерите и пасищата от общински поземлен фонд е 

съответно за сметка на ползвателите  

7.  Режим на ползване, забрани и ограничения: 

7.1.  Въвеждат се ограничения за ползване на пасища, включени в 

Натура 2000.  

Забранява се: 

- превръщането на ливади или пасища в обработваеми земи; 

- коситба в размножителния период на птиците; 

- използването на определени торове или средства за растителна защита; 

- унищожаването на видове от флората – късане, изкореняване, 

изкопаване и сеч; 

- преминаване и престой с моторни средства; 
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- паша на животни над допустимия вид и брой; 

- изхвърлянето на селскостопански, битови и други отпадъци в и до 

синорите. 

7.2. За пасища при тревно покритие по-малко от 50% стадата 

задължително се пренасочват към друго пасище. 

7.3. Косенето в пасищата да се извършва след 15 юни, максимум две 

коситби годишно. Косенето да се извършва ръчно или с ръчни косачки за бавно 

косене, като се започва от средата към периферията. 

ІІ. Дава съгласие пасищата и мерите от ОПФ да се предоставят под 

наем за общо и индивидуално ползване от земеделски стопани, отглеждащи 

пасищни животни или на лица, които са поели задължение да ги поддържат 

в добро земеделско и екологично състояние.  

1. Определя реда и условията за предоставяне на мерите и пасищата: 

1.1 Предоставянето за общо ползване на земеделски стопани, 

отглеждащи пасищни животни, които колективно ще ползват пасищата и 

мерите, без търг или конкурс, след представяне на: 

- искане до кмета на общината от упълномощеното лице с посочено 

землище; 

- протокол от проведено събрание за упълномощаване на лице, което да 

ги представлява пред Общината; 

- списък от кмета на населеното място с имената на стопаните, вида и 

броя на животните, заверен от ветеринарния лекар. 

Одобрява годишната наемна цена за единица площ в размер на 2,00 

лв./дка., съгласно пазарна оценка, изготвена от независим оценител. 

Определя срока на договора за общо ползване на пасищата и мерите от 

ОПФ до 5 години. 

1.2. Предоставянето за индивидуално ползване на земеделски стопани, 

отглеждащи пасищни животни, които са поели задължение да ги поддържат в 

добро земеделско и екологично състояние, да се извършва по реда на чл. 37и от 

ЗСПЗЗ. 

Одобрява начална тръжна годишна цена за отдаване под наем на пасища 

и мери от ОПФ в размер на 2,00 лв./дка., изготвена от оценител на имоти. 
1.3. Определя срока на договора за индивидуално ползване на пасищата 

и мерите от ОПФ за земеделски производители, отглеждащи пасищни животни 

– от 4 до 6 години съгласно изискванията на чл. 37и, ал. 9 от ЗСПЗЗ, като 

договорите се актуализират ежегодно и цената се увеличава съгласно 

официалния индекс на потребителските цени, публикуван от НСИ. 

1.4. Сключването на договор за наем за ползване на обявените по този 

ред земеделски земи от ОПФ не гарантира подпомагане на земеделските 

производители по схемите и мерките на Общата селскостопанска политика.  

ІІІ. Определя размера и местоположението на мерите и пасищата за 

общо и индивидуално ползване в зависимост от броя и вида на 

отглежданите пасищни животни на територията на съответното землище 

по приложения №1 и 2, както следва: 
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1. За общо ползване на земеделски стопани, отглеждащи пасищни 

животни, които колективно ще ползват пасищата и мерите: 

- с. Българево, общ. Каварна, свободните пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР.  

- с. Вранино, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Челопечене, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Нейково, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Топола, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Свети Никола, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР. 

2. За индивидуално ползване или на лица, поели задължението да ги 

поддържат в добро земеделско и екологично състояние: 

- с. Белгун, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Било, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Камен бряг, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Поручик Чунчево, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Раковски, община Каварна, всички пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Селце, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Септемврийци, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, 

съгласно съставените АОС и действащата КККР. 

- с. Травник, общ. Каварна, всички пасища и мери в землището, съгласно 

съставените АОС и действащата КККР. 

ІV. Приема следните задължения на общината и на ползвателите за 

поддържането на общинските мери и пасища: 

1. Задължения на общината: 

1.1. Да осигури безпрепятствено ползване  на предоставените общински 

мери и пасища от местното население за извеждане на паша на притежаваните 

от тях животни. 

1.2. Да предоставя периодична информация и методически указания  на 

ползвателите относно необходимите мероприятия по поддържане и опазване на  

мерите и пасищата. 

1.3. При сключен договор и наличие на разлика в площите след 

идентификация на имотите - пасища и мери в Общинска служба „Земеделие” и 

КК на съответното землище, да сключи анекси за действителните площи. 
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2. Задължения на ползвателите: 

2.1. Да ползват общинските мери и пасища, предоставени им за общо 

ползване единствено за паша на притежаваните от  тях  тревопасни  животни; 

2.2. Да осигуряват свободен достъп до мерите и пасищата на всички 

тревопасни животни, отглеждани в населеното място, независимо от техния вид 

и възраст; 

2.3. Да не разорават мерите и пасищата и да не променят 

предназначението им; 

2.4. Да почистват мерите и пасищата от нежелана храстовидна 

растителност, битови отпадъци и др.; 

2.5. Да провеждат борба с агресивни устойчиви растителни видове 

(орлова папрат, магарешки трън, лопен, чемерика и др.) 

2.6. Да районират пашата, така че да се избягва преизпасването  на  

тревостоя; 

2.7. Да окосяват прорасналата, неизпасана трева; 

2.8. Да не се палят сухи треви и храсти в пасището; 

2.9. Да опазват пасищата в близост до гори от навлизане на дървесна и 

храстовидна растителност; 

2.10. При необходимост да се извършва пръскане с препарати за 

обезпаразитяване и наторяване; 

2.11. Да не се ограждат с какъвто й да е вид заграждение предоставените 

им мери и пасища; 

2.12. При необходимост ползвателяj организира за своя сметка охрана на 

мерите и пасищата след съгласуване с кмета/кметски наместник на населеното 

място. 

2.13. При необходимост и при предписание на 

ветеринарномедицинските органи да извършват ветеринарна профилактика на 

наетите от тях парцели.  

2.14. Да поддържат в добро състояние местата за водопой (където има 

такива). 

2.15. Да поддържат мерите и пасищата в добро земеделско и екологично 

състояние за своя сметка. 

V. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши необходимите 

действия за правилно и законосъобразно изпълнение на процедурите по 

предоставяне за ползване на мери и пасища от ОПФ и сключи договори. 

VІ. Възлага на кметовете на кметства, кметските наместници, отдели 

„Собственост и стопанство” и “Екология и зелена система” при Община 

Каварна контрола по изпълнението на настоящото Решение. 

 

По четвърта точка от дневния ред: „Определяне на имоти – частна 

общинска собственост, подлежащи на застраховане съгласно ЗОС.” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  



 8

РЕШЕНИЕ № 4 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА и чл. 9, ал. 2 от ЗОС, 

Общинският съвет – Каварна реши:  

I. Определя следните имоти – частна общинска собственост, които да 

бъдат застраховани, включително и срещу природни бедствия и земетресения за 

2015 година, както следва:  

1. ЖК „Виктория” – ап. №Б11, актуван с АОС №****/2005 г. – апартамент. 

2. ЖК „Виктория” – ап. №А11, актуван с АОС №****/2004 г. – апартамент. 

3. ЖК „Виктория” – ап. №А12, актуван с АОС №****/2004 г. – апартамент. 

4. ЖК „Виктория” – ап. №А21, актуван с АОС №****/2005 г. – апартамент. 

5. ЖК „Канатея” – ап. №17, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

6. ЖК „Канатея” – ап. №15, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

7. ЖК „Канатея” – ап. №12, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

8. ЖК „Канатея” – ап. №14, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

9. ЖК „Канатея” – ап. №5, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент 

10. ЖК „Канатея” – ап. №4, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

11. ЖК „Канатея” – ап. №19, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

12. ЖК „Канатея” – ап. №20, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент. 

13. Административна сграда – БКС ул. ”Г. С. Раковски” №13, АОС 

№****/03 г. 

14. Административна сграда – ул. „Добротица” №1, АОС №*/95 г. 

15. Спортна зала ул. ”С. Ганчев”, АОС №****/2009 г. 

II. Застрахователните вноски да се предвидят в бюджета на общината за 

2015 година.   

 

По пета точка от дневния ред: „Приемане на списък по Наредбата 

по чл. 45а от ЗОС за условията и реда за установяване на жилищни нужди, 

за настаняване под наем в общински жилища и продажба на общински 

жилища” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 5 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 42, ал. 1 и 2 от ЗОС 

и чл. 3, ал. 1 и 2 от Наредбата по чл. 45а от ЗОС за условията и реда за 

установяване на жилищни нужди за настаняване под наем в общински 

жилища и продажбата на общински жилища Общинският съвет – Каварна 

одобрява предложения списък за разпределение на общинските жилища, 

както следва: 

І. Общински жилища за продажба 

1. ЖБ „Витоша” 37, вх. А, ап. 16, актуван с АОС №****/08.02.2011 г. 
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2. ЖБ „Витоша” 37, вх. А, ап. 5, актуван с АОС №****/07.02.2011 г. 

3. ЖБ „Витоша” 37, вх. А, ап. 18, актуван с АОС №****/03.02.2011г.  

4. ЖБ „Витоша” 41, вх. А, ап. 3, актуван с АОС №****/08.02.2011 г. 

5. ЖБ „Витоша” 41, вх. Б, ап. 3, актуван с АОС №****/11.02.2011 г. 

6. ЖБ „Хан Аспарух” вх. А, ап. 10, актуван с АОС №****/07.02.2011г. 

7. ЖБ „Черно море”- вх. Б, ап. 2, актуван с АОС №****/03.02.2011 г. 

8. Общежитие Каварна „Стефан Караджа” - 9 апартамента: 

       - №309, ет. 3 – актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №306, ет. 3 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №308, ет. 3 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №203-205, ет. 2 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №201, ет. 2 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №115, ет. 1 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №117-119, ет. 1 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №111-113, ет. 1 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

       - №403-405, ет. 4 - актуван с АОС №****/ 03.02.2011 г.; 

9. Апартамент №1, ет. 2 с. Българево, общ. Каварна, АОС 

№****/2014 г. 

10. Жилище с. Белгун, актувано с АОС №****/14.11.2013 г. 

11. ул. ”П. Славейков” №3 – едно жилище, АОС №****/08.02.2011 г. 

ІІ. Резервни общински жилища 

1. ЖК „Виктория” – ап. №Б11, актуван с АОС №****/2005 г.; 

ІІІ. Ведомствени общински жилища 

1. ЖК „Виктория” – ап. №А11, актуван с АОС №****/2004 г.; 

2. ЖК „Виктория” – ап. №А12, актуван с АОС №****/2004 г.; 

3. ЖК „Виктория” – ап. №А21, актуван с АОС №****/2005 г.; 

ІV. Общински жилища за настаняване 

1. ул.”Ал. Стамболийски” №38 къща – две жилища; 

2. ул.”Баба Тонка” №3 къща – две жилища; 

3. ул.”Бр.Миладинови” №39 – две жилища; 

4. ул.”Д. Дончев – Доктора” №10 – едно жилище; 

5. ул.”Дончо Стойков” №30 – две жилища; 

6. ул.”Дончо Стойков” №37-четири жилища; 

7. ул.”Здравец” №2- две жилища; 

8. ул.”Н. Вапцаров” №35 – две жилища; 

9. ул.”Н.Вапцаров” №37 – четири жилища; 

10. ул.” Н. Вапцаров” №39 – три жилища; 

11. ул.”Н. Вапцаров” №41 – две жилища; 

12. ул. „Н. Вапцаров”№43 – две жилища; 

13. ул.”Панайот Волов” №3 – две жилища; 

14. ул.”Цар Калоян” №5 – две жилища; 

15. ул.”Н. Вапцаров”№4 – едно жилище; 

16. ул. „П. Яворов” №60 – едно жилище; 

17. ул.”Г.Кирков” №10, вх. Б, ет. 2 – апартамент; 
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18. ЖК „Канатея” – ап. №17, актуван с АОС №****/2010 г. – 

апартамент; 

19. ЖК „Канатея” – ап. №15, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент 

20. ЖК „Канатея” – ап.№12 актуван с АОС №****/2010г. – апартамент; 

21. ЖК „Канатея” – ап. №14, актуван с АОС №****/2010 г. – 

апартамент; 

22. ЖК „Канатея” – ап. №5, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент; 

23. ЖК „Канатея” – ап. №4, актуван с АОС №****/2010 г. – апартамент; 

24. ЖК „Канатея” – ап. №20, актуван с АОС №****/2010 г. – 

апартамент; 

25. ЖК „Канатея” – ап. №19, актуван с АОС №****/2010 г. – 

апартамент; 

26. Апартамент №2, ет. 2 в с. Българево, общ. Каварна с АОС 

№****/2014 г. 

27. Апартамент №3, ет. 2 в с. Българево, общ. Каварна с АОС 

№****/2014 г. 

28. Апартамент № 418-420, ет. 4 – в гр. Каварна „Стефан Караджа” №32, 

актуван с АОС №****/ 26.11.2014 г. 

29. Общежитие на ул.”Нефтяник” №5 – 10 броя апартаменти. 

 

По шеста точка от дневния ред: „Одобряване на цени за учредяване 

на права на строеж по реда на чл. 49а от ЗОС и за продажба на земя по реда 

на чл. 35, ал. 3 от ЗОС.” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 6 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8  от  ЗМСМА, чл. 49а и чл. 41, ал. 2 

от ЗОС, и чл. 51, ал. 1 от НРПУРОИ, Общинският съвет – Каварна реши: 

І. Одобрява цени за учредяване на право на строеж върху 

общински урегулирани поземлени имоти, находящи се на територията на 

град Каварна и селата в общината, отредени за изграждане на жилищни 

сгради от лица с установени жилищни нужди по реда на чл. 45а, ал. 1 от 

ЗОС, по цени, както следва:  

1. За с. Могилище, с. Нейково, с. Селце, с. Раковски, с. Вранино, с. 

Поручик Чунчево, с. Хаджи Димитър, с. Белгун – 30% от 5,00 лв. за кв.м., 

равно на 1,50 лв. за кв.м. 

2. За с. Топола и с. Божурец – 30% от 20,00 лв. за кв.м., равно на 

6,00 лв. за кв.м. 

3. За с. Свети Никола, с. Българево, с. Камен бряг - 30% от 12,00 

лв. за кв.м., равно на 3,60 лв. за кв.м. 
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4. За с. Било, с. Видно, с. Иречек, с. Септемврийци, с. Челопечене, 

с. Крупен - 30% от 3,00 лв. за кв.м., равно на 0,90 лв. за кв.м. 

5. За град Каварна – І–ва зона – 30% от 20,00 лв. за кв.м., равно на 

6,00 лв. за кв.м. 

6. За град Каварна – ІІ–ра зона – 30% от 10,00 лв. за кв.м., равно на 

3,00 лв. за кв.м. 

7. За  град Каварна за квартал Младост 1 и квартал Младост 2  – 

50% от 8,00 лв. за кв.м., равно на 4,00 лв.за кв.м. 

ІІ. Одобрява цени за продажби на общински урегулирани 

поземлени имоти, находящи се на територията на град Каварна и селата в 

общината, застроени с жилищни  и вилни сгради по реда на чл. 35, ал. 3 

от ЗОС, по цени, както следва:  

1. За с. Могилище, с. Нейково, с. Селце, с. Раковски, с. Вранино, с. 

Поручик Чунчево, с. Хаджи Димитър, с. Белгун –  5,00 лв. за кв.м.  

2. За с. Топола, с. Божурец – 20,00 лв. за кв.м. 

3. За с. Свети Никола, с. Българево, с. Камен бряг - 12,00 лв. за 

кв.м. 

4. За с. Било, с. Видно, с. Иречек, с. Септемврийци, с.Челопечене, 

с.Крупен - 3,00 лв. за кв.м.  

5. За град Каварна – І–ва зона – 20,00 лв. 

6. За град Каварна – ІІ–ра зона – 10,00 лв. за кв.м. 

7. За град Каварна за квартал Младост 1 и квартал Младост 2  – 

8,00 лв. за кв.м.  

 

По седма точка от дневния ред: „Промяна на имоти от публична в 

частна общинска собственост.” 

 

Общинските съветници с 12 гласа “за”, 3 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 7 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 6, ал. 1 и ал. 3 от 

ЗОС Общинският съвет – Каварна обявява от публична в частна общинска 

собственост следните имоти: 

1. ПИ №12173.20.145 по КККР на с. Вранино, община Каварна, с площ 

от 190,838 дка.  

2. ПИ №35064.50.81 по КККР на гр. Каварна, община Каварна, с площ 

от 57,589 дка.  

3. ПИ №51408.18.84 по КККР на с. Нейково, община Каварна, с площ от 

132,075 дка.  

 

По осма точка от дневния ред: „Безвъзмездно право на управление 

върху имот – общинска собственост” 
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Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 8 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 12, ал. 3 от ЗОС и 

чл. 23, ал. 2 от НРПУРОИ Общинският съвет – Каварна дава съгласие да 

се учреди на Областна дирекция на МВР – Добрич безвъзмездно право на 

управление върху имот - публична общинска собственост, представляващ 

административна сграда с идентификатор 72693.501.256.1 по КККР на с. 

Топола, община Каварна, със застроена площ от 90 кв.м., актуван с АПОС 

№**/29.01.2009 г. за полицейски участък в село Топола към Районно 

управление на МВР – Каварна, за срок от 5 (пет) години.   

 

По девета точка от дневния ред: „Предоставяне под наем на 

недвижим имот – публична общинска собственост” 

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 9 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 14, ал. 7 от ЗОС, чл. 

22, ал. 1 от НРПУРОИ и т. 12 от решение №84 на Общинския съвет по 

протокол №51 от заседанието на 31.05.2011 г. Общинският съвет -

Каварна реши: 

1. Дава съгласие да се отдадат под наем за поставяне на две кафе 

машини за срок от 5 години две петна с площ от по един квадратен метър, 

представляващи части от фоайетата на етаж минус едно и втория етаж в 

административната сграда на Община Каварна, с адрес гр. Каварна, ул. 

„Добротица” №26, с идентификатор 35064.501.9830.2 по КККР на гр. 

Каварна. Имотът е публична общинска собственост и е актуван с АПОС 

№***/03.02.2011 г.  

2. Отдаването под наем да се извърши в условие на публичен търг 

с явно наддаване по реда на Наредбата за провеждане на публични 

търгове и публично оповестени конкурси за предоставяне под наем и 

разпореждане с общинско имущество на община Каварна, с начална 

тръжна цена - месечен наем за 1 кв.м. в размер на 20,00 лв. (без ДДС). 

            3.Упълномощава кмета на общината да извърши процедурата. 

 

По десета точка от дневния ред: „Учредяване на право на строеж 

върху общински поземлен имот в град Каварна.” 
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Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

        

РЕШЕНИЕ № 10 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 37, ал. 1 и чл. 41, ал. 

2 от ЗОС, чл. 43 от НРПУРОИ Общинският съвет – Каварна реши:  

1. Дава съгласие за учредяване на право на строеж за търговия и 

обслужване върху поземлен имот с идентификатор 35064.501.4329 по 

КККР на гр. Каварна, общ. Каварна, урбанизирана територия, с площ от 

1925 кв.м., актуван с АОС №****/05.01.2015 г., чрез провеждане на 

публичен търг с явно наддаване. 

2. Одобрява начална тръжна цена в размер на 39 570,00 лв. 

съгласно оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Упълномощава кмета на Общината да извърши процедурата по 

продажба на имота. 
 

По единадесета точка от дневния ред: „Преразглеждане на Решение 

№ 140 по протокол №37 от заседание на Общински съвет – Каварна, 

проведено на 09.12.2014 г.”  

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 11 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и чл. 45, ал. 9 от ЗМСМА, във 

връзка със Заповед № АдК-04-32/17.12.2014 г. и заповед № ДжС-09-01-

6/19.12.2014 г. на Областен Управител на Област Добрич, чл. 36, ал. 1 т. 2 

и чл. 41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ Общинският съвет – 

Каварна реши: 

1. Отменя решение №140 по протокол №37 от заседанието на 

Общински съвет – Каварна, проведено на 09.12.2014 г.   

2. Дава съгласие за прекратяване на съсобственост с Община 

Каварна, чрез изкупуване на общинската част от 43 кв.м., актувани с АОС 

№****/04.04.2014 г., представляващ част от поземлен имот с 

идентификатор 05009.501.570 по КККР на с.Божурец, общ. Каварна; 

номер по предходен план - квартал 30, парцел ХІІІ, целия с площ 1593 

кв.м., в който собственикът „ЮРМАЛА” ЕООД, участва с 1550 кв.м., 

съгласно нот. акт. №**, т. ІV, д. 393 от 2014 г. 

Определя цена на общинската част от имота в размер на 860,00 лв. 

съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота. 



 14

 

По дванадесета точка от дневния ред: „Прекратяване на 

съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. Каварна”  

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 12 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и чл. 

41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ, Общинският съвет – 

Каварна реши:  

1. Дава съгласие за прекратяване на съсобственост с Община 

Каварна чрез изкупуване на общинската част от 75 кв.м., актувани с АОС 

№****/05.01.2015 г., представляващ част от поземлен имот с 

идентификатор 72693.510.626 по КККР на СО Топола, с. Топола, общ. 

Каварна; по действащия регулационен план - кв.30, парцел ХІІ, целият с 

площ 625 кв.м., в който собствениците - Дани Смит, гражданин на 

Обединено Кралство Великобритания и Северна Ирландия, роден на 

23.07.1964 г., притежаващ паспорт №*********, издаден на 01.04.2008 г. 

от Паспортна служба на Обединеното кралство и Линда Джун Хочкис, 

гражданин на Обединено Кралство Великобритания и Северна Ирландия, 

родена на 01.03.1966 г., притежаваща паспорт №*********, издаден на 

03.08.2012 г. от Паспортна служба на Обединеното кралство, и двамата с 

постоянен адрес Грийн Лейн 20а, Скоуторп, Донкастър, Обединено 

Кралство, участват с 550 кв.м. съгласно нотариален акт за продажба №126 

т. ХІ, рег. 3308 д. 1438 от 27.11.2014 г.   

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на 1500,00 

лв. съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота. 

 

По тринадесета точка от дневния ред: „Прекратяване на 

съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. Каварна”  

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

РЕШЕНИЕ № 13 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и чл. 

41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ Общинският съвет – 

Каварна реши:  

1. Дава съгласие за прекратяване на съсобственост с Община Каварна 

чрез изкупуване на общинската част от 1 кв.м., актувани с АОС 
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№****/08.01.2015 г., представляващ част от поземлен имот с идентификатор 

72693.510.763 по КККР на СО Топола, с. Топола, общ. Каварна; по действащия 

регулационен план - кв. 37, парцел ІІ, целият с площ 521 кв.м., в който 

собственикът Катеринка Николова Илиева участва с 520 кв.м. съгласно договор 

за продажба №200 т. ІІ, рег. 562 от 13.02.2003 г. 

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на 20,00 лв. 

съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота. 

 

По четиринадесета точка от дневния ред: „Прекратяване на 

съсобственост в СО Топола, с. Топола, общ. Каварна”  

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ № 14 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и чл. 

41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ Общинският съвет – 

Каварна реши:  

1. Дава съгласието си за прекратяване на съсобственост с Община 

Каварна чрез изкупуване на общинската част от 27 кв.м., актувани с АОС 

№****/08.01.2015 г., представляващ част от поземлен имот с идентификатор 

72693.510.778 по КККР на СО Топола, с. Топола, общ. Каварна; по действащия 

регулационен план - кв. 37, парцел ХVІІІ, целият с площ 527 кв.м., в който 

собственикът Катеринка Николова Илиева участва с 500 кв.м., съгласно 

договор за продажба №503 т. ІІІ, рег. 503 от 18.02.2003 г. 

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на 540,00 

лв. съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Упълномощава кмета на Общината да извърши последващите от 

закона действия по продажбата на имота. 
 

По петнадесета точка от дневния ред: „Одобряване на разходите за 

командировки на кмета на община Каварна за периода 01.07.2014 г. – 

31.12.2014 г.”  

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №15 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация и чл. 8, ал. 4 от Наредбата за командировките в 
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страната, Общинският съвет – Каварна одобрява отчета за средствата за 

командировки на кмета на община Каварна за периода 01.07.2014 г. – 

31.12.2014 г. съгласно приложение №5. 

 

По шестнадесета точка от дневния ред: „Одобряване на разходите 

за командировки на председателя на Общински съвет - Каварна за периода 

01.01.2014 г. – 31.12.2014 г.”  

 

Общинските съветници с 15 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  

 

РЕШЕНИЕ №16 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация и чл. 8, ал. 4 от Наредбата за командировките в 

страната, Общинският съвет – Каварна одобрява отчета на председателя на 

общинския съвет на средствата за командировки в страната за периода 

01.01.2014 г. – 31.12.2014 г. съгласно приложение №6. 

 

Приложения: 

1. Годишна програма за управление и разпореждане с имотите – 

общинска собственост в община Каварна за 2015 година 

2. Общински план за младежта за 2015 година. 

3. Опис на пасища и мери в община Каварна за отзаване под наем за 

индивидуално ползване.  

4. Опис на пасища и мери в община Каварна за отзаване под наем за 

индивидуално ползване.  

5. Отчет на средствата за командировка на кмета на общината за периода 

01.07.2014 г. – 31. 12.2014 г.  

6. Отчет на средствата за командировка на председателя на общинския 

съвет за периода 01.01.2014 г. – 31.12. 2014 г. 

 

Протоколчик:         /П/                                             Председател:     /П/      

          /Г.Великова/                                                           /Ив.Кьосев/  

                Вярно с оригинала, 

                                 Секретар: 

                                                 /Д. Колишева/ 



     

Приложение № 1 

 

 

 

 

Г О Д И Ш Н А 

П Р О Г Р А М А 
 

 

 

 

ЗА  УПРАВЛЕНИЕ И РАЗПОРЕЖДАНЕ   

С ИМОТИТЕ - ОБЩИНСКАТА СОБСТВЕНОСТ 

 В  

ОБЩИНА КАВАРНА ЗА  2015 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

І.  ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ. 

Настоящата програма отразява намеренията на Община Каварна за управление 

и разпореждане с имоти – общинска собственост през 2015 г. Тя съдържа: 

1. Прогноза за очакваните приходи и необходимите разходи, свързани с 

придобиването, управлението и разпореждането с имоти – общинска 

собственост; 

2. Описание на имотите, които общината има намерение да предложи за 

предоставяне под наем, за продажба, за внасяне като непарична вноска в 

капитала на търговските дружества, за учредяване на ограничени вещни 

права или за предоставяне на концесия; 

3. Описание на имотите, които общината има намерение да предложи за 

замяна срещу имоти на граждани или юридически лица; 

4. Описание на имотите, които общината има намерение да придобие в 

собственост и способите за тяхното придобиване. 

 

II. ПРОГНОЗА ЗА ОЧАКВАНИТЕ ПРИХОДИ И НЕОБХОДИМИТЕ РАЗХОДИ, 

СВЪРЗАНИ С ПРИДОБИВАНЕТО, УПРАВЛЕНИЕТО И РАЗПОРЕЖДАНЕТО 

С ИМОТИ – ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ 

 
№ 

по 

ред 

 

Вид дейност 

Прогнозен 

резултат в лв. 

 ОЧАКВАНИ ПРИХОДИ  

 А. ОТ УПРАВЛЕНИЕ НА ИМОТИ-ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ  

1. Отдаване под наем на помещения 20037,64 

2. Отдаване под наем на терени 51031,00 

3. Отдаване под наем на жилища 2682,00 

4. Отдаване под наем на съоръжения 200 

5. Отдаване под аренда на земеделска земя 548824,50 

 Всичко от управление на имоти-общинска собственост 646913,14 

 Б. ОТ РАЗПОРЕЖДАНЕ С ИМОТИ-ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ  

1. Продажба на имоти-общинска собственост и ОПС 1 500 000 

2. Учредено право на прокарване на отклонения от общи мрежи и съоръжения на 

техническата инфраструктура по и през имоти – общинска собственост 

1000 

 ВСИЧКО ПРИХОДИ  2 147 913,14 

 НЕОБХОДИМИ РАЗХОДИ  

1. С цел оптимизиране на разходите Община Каварна има сключен договор с: 

• Агенция по геодезия, картография и кадастър за извършване на технически 

услуги /издаване на скици, попълване на имоти в кадастралните карти и 

кадастралните регистри, трасиране на границите на имотите на място/; 

• Информационни медии за информационно обслужване включващо и 

обявленията на Общинска администрация; 

 

 

5 000 

 

 

1 000 

 

 

 

2. Поземлен имот с идентификатор № 35064.45.26 по КККР на гр. Каварна,  

с площ 3000 кв.м., чрез покупка от Пандели Иванов Щерионов,  

за разширение на ромските гробища 

 

 

3 600 

 

 

 

 Всичко разходи  9600,00 

 



 

III. ОПИСАНИЕ НА ИМОТИТЕ, КОИТО ОБЩИНАТА ИМА НАМЕРЕНИЕ ДА 

ПРЕДЛОЖИ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ ПОД НАЕМ, ЗА ПРОДАЖБА, ЗА 

ВНАСЯНЕ КАТО НЕПАРИЧНА ВНОСКА В КАПИТАЛА НА ТЪРГОВСКИТЕ 

ДРУЖЕСТВА, ЗА УЧРЕДЯВАНЕ НА ОГРАНИЧЕНИ ВЕЩНИ ПРАВА ИЛИ ЗА 

ПРЕДОСТАВЯНЕ НА КОНЦЕСИЯ 

 
№ 

по 

ред 

  

Описание на имота 

 А. ИМОТИ, КОИТО ОБЩИНА КАВАРНА ИМА НАМЕРЕНИЕ ДА ПРЕДОСТАВИ ПОД НАЕМ (При постъпване  

на искания до кмета на Община Каварна за предоставяне под наем на имоти общинска собственост 

от страна на физически и юридически лица  се процедира по реда на чл.14 от ЗОС;) 

 

1. Всички пасища и мери в землищата на община Каварна, съгласно съставените АОС и действащата 

КККР. 

 Б. ИМОТИ, КОИТО ОБЩИНА КАВАРНА  ИМА НАМЕРЕНИЕ ДА ПРОДАДЕ 

1. 

 

ПИ № 32768.501.20 по плана на с. Иречек, с площ 2392 кв.м., в едно с построена в него сграда със 

ЗП 108 кв.м. 

2. 

 

 

 

ПИ с идентификатор № 03318.501.132, стар идентификатор УПИ№ V-132, кв.15 по ЗРП на с.Белгун, 

с площ 1458 кв.м., в едно с едноетажна сграда със ЗП от 231 кв.м. и пристройка със ЗП от 90 кв.м. 

3. ПИ по плана на гр.Каварна, със стар идентификатор УПИ№VІІ, кв.185 с площ 5420 кв.м. 

4. Поземлен имот с идентификатор по КККР гр.Каварна 35064.501.4187, с площ 2110 кв.м. 

5. Поземлен имот №05009.510.941 /ХV кв.17 по плана на СО Божурец, с площ 400 кв.м. 

6. Поземлен имот №05009.510.940 / ХVІ кв.17 по плана на СО Божурец, с площ 418 кв.м. 

7. Поземлен имот №05009.510.942 / ХVІІІ кв.18 по плана на СО Божурец, с площ 443 кв.м. 

8. Поземлен имот №05009.510.1010 / ХХ кв.42 по плана на СО Божурец, с площ 624 кв.м. 

9. Поземлен имот №05009.510.1011 / ХХІ кв.42 по плана на СО Божурец, с площ 813 кв.м. 

10. Поземлен имот №05009.510.1013 /ХХІІІ кв.42 по плана на СО Божурец, с площ 711кв.м. 

11. Поземлен имот №05009.510.1015 /ХVІІ кв.43 по плана на СО Божурец, с площ 797 кв.м. 

12. Поземлен имот №05009.510.1022 /ХІІІ кв.46 по плана на СО Божурец, с площ 602 кв.м. 

13. Поземлен имот №05009.510.1029 /ХХІІ кв.49 по плана на СО Божурец, с площ 632 кв.м. 

14. Поземлен имот №05009.510.1031 /ХІХ кв.50  по плана на СО Божурец, с площ 405 кв.м. 

15. Поземлен имот №05009.510.1032 /ХХ кв.50  по плана на СО Божурец, с площ 486 кв.м. 

16. Поземлен имот №05009.510.1036 /ХVІ кв.51 по плана на СО Божурец, с площ 357 кв.м. 

17. Поземлен имот №05009.510.1035 /ХVІІ кв.51 по плана на СО Божурец, с площ 401 кв.м. 

18. Поземлен имот №05009.510.1034/ХVІІІ кв.51 по плана на СО Божурец, с площ 469 кв.м. 

19. Поземлен имот №05009.510.1033/ХІХ кв.51 по плана на СО Божурец, с площ 612 кв.м. 

20. Поземлен имот №05009.511.919 /ХVІ кв.70  по плана на СО Божурец, с площ 559  кв.м. 

21. Поземлен имот №05009.511.925 /ХVІ кв.72 по плана на СО Божурец, с площ 424 кв.м. 

22. ПИ с идентификатор№ 48828.501.9533 по КККР на с.Могилище, с площ 1273 кв.м. 

23. ПИ с идентификатор№ 48828.501.9532 по КККР на с.Могилище, с площ 1144 кв.м. 

24. ПИ с идентификатор№ 48828.501.9531 по КККР на с.Могилище, с площ 998 кв.м. 

25. ПИ с идентификатор№ 48828.501.9530 по КККР на с.Могилище, с площ 639 кв.м. 

26. ПИ с идентификатор№ 51408.501.9536 по КККР на с.Нейково, с площ 1250 кв.м. 

27. ПИ с идентификатор№ 51408.501.9535 по КККР на с.Нейково, с площ 1228 кв.м. 

28. ПИ с идентификатор№ 51408.501.9534 по КККР на с.Нейково, с площ 1230 кв.м. 

29. ПИ с идентификатор№ 51408.501.9533 по КККР на с.Нейково, с площ 1233 кв.м. 

30. ПИ с идентификатор№ 35064.501.4137 по КККР на гр.Каварна, с площ 610 кв.м.  

31. ПИ с идентификатор№ 35064.501.4143 по КККР на гр.Каварна, с площ 481 кв.м.  

32. ПИ с идентификатор№ 35064.501.4144 по КККР на гр.Каварна, с площ 547 кв.м. 

33. 

ПИ с идентификатор № 12173.501.93, с площ 5810 кв.м. и две сгради със ЗП 340 кв.м., ЗП 200кв.м. и 

ЗП 100 кв.м., с.Вранино, об.Каварна  



 

34. ПИ с идентификатор № 35064.501.4160 по КККР на гр.Каварна, с площ 1057 кв.м.   

35. ПИ с идентификатор № 35064.501.4161 по КККР на гр.Каварна, с площ 1000 кв.м. 

36. ПИ с идентификатор № 35064.501.4162 по КККР на гр.Каварна, с площ 1774 кв.м.   

37. ПИ с идентификатор № 35064.501.4163 по КККР на гр.Каварна, с площ 1535 кв.м.  

38. ПИ  с идентификатор № 07257.501.927 по КККР на с.Българево, с площ 164 кв.м. 

39. ПИ с идентификатор № 35746.501.522 по КККР на с.Кам. бряг, с площ 842 кв.м.     

40. Апартамент №16, находящ се в ЖБ ”Витоша”37, вх.А, град Каварна. 

41. Апартамент №5, находящ се в ЖБ ”Витоша”37, вх.А, град Каварна. 

42. Апартамент №18, находящ се в ЖБ ”Витоша”37, вх.А, град Каварна. 

43. Апартамент №3, находящ се в ЖБ ”Витоша”41, вх.А, град Каварна. 

44. Апартамент №3, находящ се в ЖБ ”Витоша”41, вх.Б, град Каварна. 

45. Апартамент №10, находящ се в ЖБ ”Хан Аспарух” вх.А, град Каварна. 

46. 
Апартамент № 2, находящ се в  ЖБ „Черно море” вх.Б град Каварна  

47. Къща и дворно място от 230кв.м., находяща се на  ул.”П. Славейков”№3, град Каварна 

48. 

 

Общежитие – общо 9 бр. жилища, от които единични – 5 бр. и двойни – 4  бр., находящи се на 

ул.”Стефан Караджа” № 55, град Каварна. 

49. ПИ с идентификатор № 07257.501.935 по КККР на с.Българево, с площ 705 кв.м. 

50. ПИ с идентификатор № 07257.501.937 по КККР на с.Българево, с площ 713 кв.м. 

51. ПИ с идентификатор № 07257.501.938 по КККР на с.Българево, с площ 1255 кв.м. 

52. ПИ с идентификатор № 07257.501.939 по КККР на с.Българево, с площ 1087 кв.м. 

53. ПИ с идентификатор № 07257.501.942 по КККР на с.Българево, с площ 1069 кв.м. 

54. ПИ с идентификатор № 07257.501.943 по КККР на с.Българево, с площ 1330 кв.м. 

55. ПИ с идентификатор № 07257.501.944 по КККР на с.Българево, с площ 1099 кв.м. 

56. ПИ с идентификатор № 07257.501.936 по КККР на с. Българево, с площ 705 кв.м. 

57. ПИ с идентификатор № 72693.501.108 по КККР на с.Топола, с площ  5093 кв.м. 

58. ПИ с идентификатор № 35064.501.3628 по КККР на гр.Каварна,  с площ  947 кв.м., 

59. ПИ с идентификатор № 35064.111.239 по КККР на гр.Каварна,  с площ  476 кв.м., 

60. Трафопост с идент. № 35064.501.2193.3 по КККР на гр.Каварна –ТП”Х. Димитър” 

61. Трафопост с идент. № 35064.501.2040.2 по КККР на гр.Каварна –ТП”Дунав” 

62. Трафопост с идент. 62092.38.6.1 в с. Раковски, общ.Каварна 

63. Трафопост с идент. 62092.39.19.1 в с Раковски, общ.Каварна 

64. Трафопост с идент. 07257.52.34.1 по КККР на с.Българево, общ.Каварна 

65. ПИ с идентификатор № 72693.154.37 по КККР на с.Топола, с площ 10,951 дка. 

66. ПИ с идентификатор № 72693.154.39 по КККР на с.Топола, с площ 1204 кв.м. 

67. ПИ с идентификатор № 72693.154.30 по КККР на с.Топола, с площ 585 кв.м.  

68. 

ПИ с идентификатор № 07257.501.1045 по КККР на с.Българево, с площ 2116 кв.м в едно с 

построената в имота сграда с идентификатор № 07257.501.1045.1 по КККР на с.Българево 

69. ПИ с идентификатор № 35064.116.74 по КККР на гр.Каварна, с площ 9,157 дка. 

70. ПИ с идентификатор № 03318.15.199 по КККР на с.Белгун, с площ 2636 кв.м.  

71. 

ПИ с идентификатор № 03318.501.177 по КККР но с. Белгун, в едно с построена жилищна сграда с 

идентификатор № 03318.501.177.1 по КККР на с. Белгун със ЗП 85 кв.м. 

72. Апартамент № 2,  с. Българево, общ. Каварна. 

73. ПИ с идентификатор № 04090.11.1 по КККР на с.Било, общ.Каварна, с площ 71,106 дка. 

74. ПИ с идентификатор № 04090.7.9 по КККР на с.Било, общ.Каварна, с площ 43,00 дка. 

75. ПИ с идентификатор № 66281.23.1 по КККР на с.Септемврийци, общ.Каварна, с площ 64,395 дка. 

76. ПИ с идентификатор № 66281.16.1 по КККР на с.Септемврийци, общ.Каварна, с площ 59,118 дка. 

77. ПИ с идентификатор № 77044.11.6 по КККР на с.Х. Димитър, общ.Каварна, с площ 72,698 дка. 

78. ПИ с идентификатор № 77044.23.61 по КККР на с Х.Димитър, общ.Каварна, с площ 34,687 дка. 

79. ПИ с идентификатор № 07257.22.15 по КККР на с.Българево, общ.Каварна, с площ 70,001 дка. 

80. ПИ с идентификатор № 11003.34.10 по КККР на с.Видно, общ.Каварна, с площ 40,001 дка. 

 В. ИМОТИ, ВЪРХУ КОИТО ОБЩИНА КАВАРНА ИМА НАМЕРЕНИЕ ДА УЧРЕДИ ВЕЩНИ ПРАВА (При 



 

постъпване  на искания до кмета на Община Каварна за учредяване на вещни права от страна на 

физически и юридически лица ще се процедира по реда на чл.37 и чл.49а от ЗОС) 

 1. 

 

ПИ с идентификатор № 35064.501.4329 по КККР на гр.Каварна, с площ 1925 кв.м.  

Имотите и вещите – публична общинска собственост, които са престанали да 

имат предназначение по чл.3, ал.2 от ЗОС, се обявяват за частна общинска собственост по 

реда на чл.4 от Наредбата за реда на придобиване, управление и разпореждане с общинско 

имущество.   Годишната програма за управление и разпореждане с имотите – общинска 

собственост се актуализира с имотите - частна общинска собственост и на същото 

заседание Общинският съвет може да се разглежда предложения за разпореждане. 

 

IV. ОПИСАНИЕ НА ИМОТИТЕ, КОИТО ОБЩИНАТА ИМА 

НАМЕРЕНИЕ ДА ПРЕДЛОЖИ ЗА ЗАМЯНА СРЕЩУ ИМОТИ НА 

ГРАЖДАНИ ИЛИ ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА 

При постъпване до кмета на общината на предложения за замяна на имот – 

общинска собственост със собствен имот или вещни права от граждани или 

юридически лица, същите ще се процедират по реда на чл.40 от Закона за общинската 

собственост.  

 

V. ОПИСАНИЕ НА ИМОТИТЕ, КОИТО ОБЩИНАТА ИМА 

НАМЕРЕНИЕ ДА ПРИДОБИЕ И СПОСОБИТЕ ЗА ТЯХНОТО 

ПРИДОБИВАНЕ 

 

            1. Покупка на поземлен имот с идентификатор № 35064.45.26 по КККР на гр. 

Каварна, с площ 3000 кв.м., чрез покупка или замяна от Пандели Иванов Щерионов, за 

разширение на ромските гробища. 

 

VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Настоящата програма за управление и разпореждане с имоти – общинска 

собственост в Община Каварна през 2015г. се приема на основание чл.8, ал.9 от 

Закона за общинската собственост, в изпълнение на стратегията за управление 

на общинската собственост за периода 2012 – 2015г. По своята същност тя е 

отворен документ и може да се актуализира през годината.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                ПРИЛОЖЕНИЕ 2

наименование

Очакван 

резултат за 

2015 г. 

източник: национален 

бюджет, ОП, друг 

донор

 Очаквана сума 

за 2015 г. 

1 2 3 5 7 8

1.1. Осигуряване на чиракуване 

и стажуване.

*бр. чиракували/ 

стажували млади хора  
Общински бюджет Община Каварна

1.2. Насърчаване на 

работодателите да осигуряват 

възможности за повишаване на 

квалификацията на млади 

работници и служители.

*бр. млади хора 

повишили 

квалификацията си на 

възраст до 29 г. 

1.3. Засилване на 

ефективността на връзките 

между образователните и 

обучителните институции и 

бизнеса за улесняване на 

прехода от образование към 

заетост.

*бр. заети млади хора 

след завършване на 

образование на възраст 

до 29 г.

*бр. ученици участвали 

в проекти на възраст от 

15 до 29 г.

25 Проекти и програми

*бр. студенти участвали 

в проекти на възраст до 

29 г.

*бр.проекти

*бр. учебно-

тренировъчни фирми

1.5.  Осигуряване на достъп до 

професионално образование и 

обучение на младежи в 

неравностойно положение – 

младежи със специални 

образователни потребности, 

младежи в социален риск или 

преждевременно напуснали 

образователната система.

*бр.  млади хора в риск 

с осигурен достъп до 

професионално 

образование и 

обучение от 15 на 

възраст до 29 г.
20

Училищни бюджети, 

проекти и програми
Училища и НПО

1.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

1.1. Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в България.

1.2. Оперативни цели

1.2.1.Оперативна цел: Улесняване на прехода от образование към заетост.                                               

                                                 План за изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020) за 2015 г.      

Отговорна институции:                         Община Каварна

Дейности
Програми; инициативи и кампании                                        

(моля посочете)

Индикатори за изпълнение Финансиране в лв.

Отговорна 

институция

Коментари и забeлежки/допълнителна 

информация 

Задача 1: Подобряване на качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:  

1.4 . Насърчаване на 

изследователския интерес на 

учениците и студентите чрез 

участие в различни проекти. Училища и НПО



*бр. студенти на 

възраст до 29 г. с достъп 

до кредитиране 
*бр. студенти до 29 г. 

получили стипендии

*бр. студенти на 

възраст до 29 г. 

обхванати от други 

механизми на 

студентски 

подпомагане
*бр. проведени срещи

1
Училища и 

работодатели

Училища и 

работодатели

 *съвместни 

инициативи                   

1
Училища и 

работодатели

Училища и 

работодатели

2.1. Създаване на възможности 

за стажове в държавната и 

общинска администрация на 

студенти от висшите училища.

*бр.  млади хора 

стажували в публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.          

2.2.Организиране на 

централизирани конкурси за 

младши експерти в държавната 

администрация като модерна 

практика за прозрачно и 

*бр. млади хора 

постъпили на работа в 

публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.
2.3. Създаване на „бърза писта” 

за израстване на млади 

държавни служители, показали 

изключителни качества при 

изпълнение на служебните си 

задължения.

*бр. млади хора 

преминали на по-горно 

ниво в публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.

Задача 3: Разширяване на 

достъпа до услуги за 

професионално ориентиране, 

чрез което да се осигури 

подкрепа за младите хора за 

решаване на проблеми, 

свързани с избора на професия 

или професионално развитие с 

оглед на индивидуалните 

качества на личността и 

връзката между тези качества и 

възможностите за заетост.

*бр. млади хора 

получили услуги за 

професионално 

ориентиране и развитие 

на възраст от 15 до 29 г.

1.6. Улесняване на достъпа до 

висше образование чрез 

доразвиване, както на 

механизмите на студентско 

подпомагане и кредитиране, 

така и на съществуващата 

система за предоставяне на 

студентски стипендии.

1.7. Насърчаване на 

сътрудничеството и 

възможностите за срещи 

между работодателите, 

професионалните училища, 

обучителните центрове и  

академичната общност.

Задача 2: Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в държавната и общинска администрация чрез:

Задача 4: Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора и повишават производителността и адаптивността на заетите млади хора чрез:



бр* подкрепени 

предприятия за 

създаване на работни 

места за младежи на 

възраст до 29 г.
*бр. нови работни 

места за млади хора на 

възраст до 29 г.

4.2. Предлагане на обучение на 

работното място и интегрирано 

обучение.

*бр. обучени млади 

хора на работното 

място на възраст до 29 

г.

2

Проекти и програми

Ощина Каварна, 

проекти и 

програми

4.3. Разработване на стратегии 

за управление на човешките 

ресурси със специални мерки 

за младите работници и 

служители.

Общински план за изпълнение на Националната стратегия за младежта /2010-2015г./ *бр. разработени и 

въведени стратегии за 

управление на ЧР

4.4. Въвеждане на нови и 

иновативни модели за 

организация на труда в 

предприятията. 

*бр. въведени 

иновативни модели за 

организация на труда

*бр. млади хора с 

осъществена работна 

мобилност на възраст 

до 29 г.

*бр. въведени стимули 

за осигуряване на 

териториална работна 

мобилност

*бр. млади хора на 

възраст до 29 г. с 

индивидуални планове 

за кариера

*бр. млади хора  на 

възраст до 29 г. с 

ротация на работното 

място

бр. млади хора с 

реализирани 

възможности за 

преквалификация на 

възраст до 29 г.

4.1. Осигуряване на подкрепа и 

създаване на благоприятна 

среда за предприятия, 

обвързани с осигуряване на 

работни места за младежи.

4.5. Насърчаване и 

подпомагане на 

териториалната мобилност на 

младите хора – наемане на 

хора от различни региони, 

стимули за работодателите, 

свързани с осигуряване на 

транспорт до работното място и 

др.

4.6. Насърчаване и 

подпомагане на 

професионалната мобилност на 

младите хора - индивидуални 

планове за кариера, ротация на 

работното място, възможности 

за  преквалификация и др.

Задача 5: Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна училищна възраст чрез:



5.1.Изготвяне на нова и 

актуализиране на действащата 

нормативна уредба с цел 

въвеждане на стимули, 

усъвършенствани санкции и 

ясно разпределени 

отговорности за случаите на 

отпадане между ученика, 

родителите, училището и 

общините.

*бр. нормативни 

уредби в сектора на 

образованието

5.2. Изпълнение на Стратегията 

за намаляване дела на 

преждевременно напусналите 

образователната система (2013-

2020).

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Стратегията за 2015 г.

5.3. Изпълнение на 

Националната стратегия за 

учене през целия живот 2014-

2020 г.

                                                                     *бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Националната 

стратегията за 2015 г.Общо по оперативна цел 1.2.1. *бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.     

47                       -   лв. 

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

до 29 г.     

1 190 ДБТ

 *бр. млади хора с 

индивидуални планове 

за действие на възраст 

до 29 г.     

250 ДБТ

*бр. млади хора, 

насочени към свободни 

работни места  на 

възраст до 29 г.     

190 ДБТ

*бр. млади хора с 

осигурена заетост  на 

възраст до 29 г.     

190 ДБТ

*бр. млади хора с 

основно образование 

придобили трудов стаж   

на възраст от 15 до 29г.     
*бр. млади хора със 

средно образование 

придобили трудов стаж   

на възраст от 15 до 29г.     

Оперативна цел 1.2.2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора

Задача 1. Разширяване на 

достъпа на младите хора до 

посреднически услуги за 

намиране на работа чрез 

информиране и консултиране 

относно възможностите за 

мотивационно и 

квалификационно обучение, 

изготвяне на индивидуални 

планове за действие, както и 

насочване към подходящи 

свободни работни места, 

включително и по програми и 

мерки за заетост и обучение.

Задача 2. Осигуряване на 

възможности за придобиване 

на трудов стаж на безработни 

младежи, завършили основно, 

средно или висше 

образование, с цел улесняване 

на прехода между образование 

и заетост чрез средствата от 



*бр. млади хора с 

висше образование 

придобили трудов стаж  

на възраст  до 29 г.     

Задача 3. Консултиране на 

предприемчиви млади хора с 

цел развитие на собствен 

бизнес.

*бр. подкрепени  млади 

хора  на възраст до 29 г.     

Задача 4. Насърчаване на 

млади хора с изключителни 

постижения в областта на 

иновациите и промотиране на 

техните успехи.

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.       

Задача 5. Подпомагане на 

млади хора със съответно 

образование и иновативни 

бизнес идеи да започнат 

собствен високотехнологичен 

бизнес, за създаване на 

технологични фирми.

*бр. млади хора  на 

възраст от 15 до 29 г.     

*бр. бизнес центрове  

*бр. бизнес инкубатори

*бр. подкрепени 

специализирани 

предприятия и 

кооперации

*бр. заети млади хора с 

увреждания  на възраст 

от 15 до 29 г.        

*бр. заети млади хора в 

социален риск  на 

възраст от 15 до 29 г.           

и заетост чрез средствата от 

Оперативната 

програма”Развитие на 

човешките ресурси” по 

Европейския социален фонд. 

Задача 6. Развитие на мрежа от 

бизнес центрове и бизнес 

инкубатори за предлагане на 

услуги за целенасочена 

подкрепа на млади 

предприемачи.

Задача 7. Подкрепа на 

специализирани предприятия и 

кооперации на младежи в риск 

– младежи с увреждания и 

други младежи в социален риск 

(лица на социално 

подпомагане, представители на 

уязвими етнически малцинства, 

лица, напускащи 

специализирани институции за 

предоставяне на социални 

услуги, лица, страдащи от 

различни зависимости, бивши 

затворници и други), 

представители на различни 

общности, заети в социалните 

предприятия, кооперациите и 

специализираните 

предприятия.



Задача 8.  Подкрепа за 

създаване на социални 

предприятия, обвързани с 

осигуряване на работни места 

за младежи в риск. 

Кампания за популялизиране на социалното 

предприемачество

*бр. мерки и 

инициативи за 

подкрепа 1 Училища, НПО Училища, НПО

Задача 9. Популяризиране на 

социалното предприемачество 

сред младите хора.

*бр. инициативи и 

кампании

*бр. създадени нови 

работни места

*бр. инициативи за 

генериране на заетост

*бр. заети млади хора 

на възраст от до 29 г.     

Задача 11. Оборудване и 

адаптиране на работни места 

за младежи с увреждания.

*бр. адаптирани 

работни места

Насърчаване на публично-частното 

партньорство чрез проекти и съвместни 

инициативи

*бр. осъществени 

публично-частни 

партньорства за 

подкрепа развитието на 

млади хора

2
Обина Каварна и 

инвеститори
Инвеститори

*бр. социални 

предприятия, 

предоставящи услуги на 

млади хора

Общо по оперативна цел 1.2.2 *бр. заети млади хора  

на възраст от 15 до 29 г.     1 820                         -   лв 

*бр.  млади хора 

споделили едно 

работно място  на 

възраст от 15 до 29 г.                             
*бр.  млади хора заети 

на непълно работно 

време на възраст от 15 

до 29 г.                                                    
*бр.  млади хора с 

ротация на работното 

място  на възраст от 15 

до 29 г.                                                   
*бр.  млади хора на 

плаващо работно време  

на възраст от 15 до 29 г.                                                    

Задача 10.  Създаване на нови 

работни места в сектора на 

социалната икономика и 

насърчаване на доброволчески 

и общностни инициативи, 

генериращи заетост за 

младежи от уязвимите групи.

Задача 12. Насърчаване и 

подпомагане на публично-

частните партньорства и 

социалното предприемачество 

в предоставянето на услуги за 

развитие на младите хора.

Оперативна цел 1.2.3: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.

Задача 1. Развитие на гъвкави 

форми на заетост на младите 

хора - споделяне на едно 

работно място, работа на 

непълно работно време, 

ротация на работното място, 

работа на плаващо работно 

време, насърчаване на 

дистанционната работа и др.



*бр.  млади хора 

работещи 

дистанционно  на 

възраст от 15 до 29 г.                                            

Задача 2. Създаване на условия 

за баланс между 

професионалния и личния 

живот.

*бр. мерки за създаване 

на баланс между 

професионалния и 

личен живот (например: 

нови детски градини, 

плаващо работно 

време, дистанционно 

работно място и др.)                                   

Задача 3. Продължаване на 

системните политики за 

равнопоставеност между 

половете в пазара на труда, в 

икономическия, обществения и 

семейния живот.

*бр. мерки за 

равнопоставеност 

между половете в 

пазара на труда, в 

икономическия, 

обществения и 

семейния живот
Общо по оперативна цел 1.2.3 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

0                         -   лв 

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 1 *бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
1 867 -  лв                    

Налична компютърна техника от Програми 

"Глобални библиотеки"

*бр. млади хора 

получили 

информационни услуги 

2000
НЧ "Съгласие-

1890"

*бр. уникални 

посещения

700
НЧ "Съгласие 

1890"

*бр.национални 

кампании
1

*бр.регионални 

кампании

*бр. областни кампании

*бр. общински 

кампании
4

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

80

НЧ "Съгласие-

1890"

2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО  ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 

2.1. Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.

2.2. Оперативни цели

2.2.1. Оперативна цел: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора

Задача 1. Публично 

подпомагане и предлагане на 

качествени информационни 

услуги, предоставящи актуална, 

систематизирана и достъпна 

информация, удовлетворяваща 

широк спектър от интереси и 

потребности на младите хора.

Задача 2. Организиране на 

национални, регионални, 

областни и общински 

информационни кампании, 

насочени към младите хора.

Беседи, лекции и срещи с писатели



*бр. запознати млади 

хора с правата им на 

възраст от 15 до 29 г.          

40

*бр. млади хора 

запознати с публичните 

институции в страната и 

ЕС на възраст от 15 до 

29 г.                                      

20

Задача 4. Насърчаване и 

подкрепа за развитието на 

ЕВРОДЕСК като активна 

европейска информационна 

мрежа, която съдейства за 

обмена и разпространението 

на безплатна информация и 

консултирането на широк кръг 

млади хора, младежки 

работници и младежки 

организации. 

*бр. млади хора 

използвали Евродеск за 

информиране на 

възраст от 15 до 29 г.          

*бр. уникални 

посещения в 

младежките портали:
youthinfo.bg,  

mikc.bg

eurodesk.bg

youth.mon.bg

Общо по оперативна цел 2.2.1. *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

2140                         -   лв 

Задача 1. Публично 

подпомагане и предлагане на 

консултантски услуги в 

подкрепа на личностното и 

общественото развитие на 

младите хора, включително и 

за развитие на жизнени 

умения.

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

от 15 до 29 г.     

*бр. консултирани 

млади семейства на 

възраст до 29 г.                                   

Задача 3. Запознаване на 

младите хора с публичните 

институции и с правата им като 

част от местната общност и като 

граждани на Република 

България и на Европейския 

съюз.

Запознаване на учениците с историята и 

формите в НЧ "Съгласие 1890"

НЧ "Съгласие-1890"
НЧ "Съгласие-

1890"

 Оперативна цел 2.2.2.: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст

Задача 2. Публично 

подпомагане и предлагане на 

консултантска помощ за 

семейно планиране и развитие 

Задача 5.  Развитие на 

Национална информационна 

система за младежта. 



 *бр. консултации 

*бр. услуги                     
7

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.                                      
200

*бр. създадени 

партньорства за 

осъществяване на 

младежка политика 

(работни групи, 
*Лицензирани 

доставчици

*бр. обучени младежки 

работници

бр. проведени обучения 

за младежки работници

*бр. внедрени добри 

практики при 

предоставяне на 

младежки услуги 
*въведена система за 

оценка на качеството на 

младежката работа
5.3. Разширяване на кръга на 

обслужваните от тях млади 

хора и на предлаганите услуги.

*бр. млади хора 

получили услуги на 

възраст от 15 до 29 г.          

Задача 6. Подобряване на 

достъпа на младите хора до 

интернет.

Осигуряване на достъп до безплатен 

интернет за младите хора

*бр. млади хора с 

достъп до интернет на 

възраст от 15 до 29 г.          
2 500 НЧ "Съгласие-1890"

НЧ "Съгласие-

1890"

Задача 7. Подобряване на 

достъпа на младите хора до 

електронното съдържание в 

обществените библиотеки в 

България.

*бр. млади хора с 

достъп до електронни 

библиотеки и интернет 

на възраст от 15 до 29 г.          

семейно планиране и развитие 

на устойчиви семейни модели 

сред младите хора, 

включително и за развитие на 

умения за добро и отговорно 

родителство.

Задача 4. Гарантиране 

качеството на публично 

подпомагани услуги за 

развитие за младите хора.

Задача 5. Развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ) чрез:

5.1. Подобряване капацитета на 

МИКЦ да продължат да 

обслужват своите общности.

Задача 3. Публично 

подпомагане и предлагане на 

услуги за организиране на 

свободното време на младите 

хора.

Форми и школи на художествената 

самодейност
читалищен бюджет, 

общинска субсидия

НЧ "Съгласие-

1890"

5.2. Повишаване на качеството 

на услугите.



*бр. доставчици    

3

*бр. спец. услуги

10

*бр. обучени 

специалисти

3

Общо по оперативна цел 2.2.2. *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

2 700 -  лв.                   

Кампании за повишаване на здравната 

култура на малцинствените общности на 

младите

*бр. мл. хора на възраст 

от 15 до 29 г.          
50

НЧ "Съгласие-

1890"

Лекции и беседи *бр. доставчици на 

услуги в сферата на 

младежката работа и 

неформалното 

образование 

НЧ "Съгласие-

1890"

*бр. информационни 

кампании (моля 

избройте ги)        

3

 *бр. участвали млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

90

*бр. обхванати млади 

хора в дейности по 

програмата на възраст 

от 15 до 29 г., в т. ч.:          

* бр. мл. хораживеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села)      

НЧ "Съгласие-

1890"

2.2.3. Оперативна цел: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора.

Задача 1. Разширяване на 

възможностите за неформално 

обучение на младите хора чрез 

публично подпомагане и 

предлагане на услуги за 

разширяване на знанията, 

опита и уменията на млади 

хора за приобщаването им към 

ценностите на гражданското 

общество, науката, културата, 

изкуството, здравословния 

начин на живот, безопасността 

на движението по пътищата и 

за предотвратяване на 

противообществените прояви.

Задача 8. Разширяване на 

мрежата и развитие на 

капацитета на доставчиците на 

услуги за развитие на младите 

хора - професионални 

консултанти, търговски 

дружества, кооперации, 

юридически лица с нестопанска 

цел, читалища, културни 

институти, спортни 

организации, организации за 

социален туризъм, общини, 

бизнес центрове, бизнес 

инкубатори и др.

НЧ "Съгласие-1890"

Задача  2. Популяризиране 

формите на неформалното 

обучение.

Информационни кампании

НЧ "Съгласие-

1890"

Задача 3. Разширяване на 

достъпа до програмата 

„Младежта в действие” на 

младите хора, особено на 

живеещите в малките градове 

и селските райони.



*бр. издадени 

EUROPASS                   

*бр. издадени 

YOUTHPASS

Общо по оперативна цел 2.2.3 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

140                         -   лв 

* бр. мл. хора живеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села) 

0                         -   лв 

*бр. подкрепени млади 

творци на възраст от 15 

до 29 г.                                                                              

1 600

*бр. подкрепени 

проекти

1.2. Насърчаване на приноса на 

младежката работа за 

реализацията на творческите 

способности на младите хора.

Участия в конкурси, изложби и др. *бр. инициативи и 

програми 

3
НЧ "Съгласие-1890", 

община Каварна

НЧ "Съгласие-

1890", община 

Каварна

2.1. Улесняване на достъпа до 

нови технологии

*бр. мерки и услуги за 

улесняване на достъпа 

до нови технологии

2.2. Подкрепа на младите 

таланти с интерес към 

хуманитарните, инженерните и 

точните науки

*бр. подкрепени млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

Задача 3. Развитие на 

българското младежко 

музикално движение в 

съответствие с европейските 

стандарти.

Вокални академии, музикални групи и 

театрални трупи

*бр. мерки и 

инициативи

3
общинска субсидия и 

читалищен бюджет

НЧ "Съгласие-

1890", община 

Каварна

*бр. подкрепени 

проекти        

6

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
100

Задача 4. Популяризиране и 

насърчаване на използването 

на EUROPASS и YOUTHPASS от 

младите хора като инструменти 

за самооценка на знания и 

умения, включително умения, 

придобити в неформална 

среда.

НЧ "Съгласие-

1890"

2.2.4. Оперативна цел: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора

Задача 1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, младежкото творчество и изява чрез:

1.1. Подкрепа на младите 

дебютанти в изкуствата и в 

различните културни 

индустрии.

Участие във фестивали

НЧ "Съгласие-1890", 

община Каварна

НЧ "Съгласие-

1890"

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката, спорта чрез:

Задача 4. Подпомагане 

развитието на млади български 

творци и участието им в 

европейския и световния 

културен обмен

Участие във фестивали

общинска субсидия и 

читалищен бюджет



Общо по оперативна цел 2.2.4 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

1 700 -  лв                    

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

6680 -  лв                    

* бр. мл. хора живеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села) 

0 -  лв                    

*бр. кръгли маси 

*бр. обучения

*бр. конференции

*бр. срещи 3

*бр. семинари

*бр. участници

60

*програми 1

*проекти

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.:          

50

*бр. млади хора със 

специални потребности

*бр. инициативи и 

кампании

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.: 
*бр. млади хора със 

специални потребности
*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.,  в т. ч.:         

50 -  лв                    

*бр. млади хора със 

специални потребности
0 -  лв                    

*бр. информационни 

кампании 

*бр. младежки 

информационни мрежи 3

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 2

3. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

3.1. Стратегическа цел:  Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора 

Задача 2. Осигуряване на 

ефективно прилагане сред 

младите хора на насоките на ЕС 

за физическата дейност, 

особено сред младежите с 

увреждания.

Спортни инициативи за деца и младежи с 

увреждания

ПУ "Л. Каравелов", 

НПО

3.2. Оперативни цели 

3.2.1. Оперативна цел: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на 

сътрудничеството между 

младежките работници, 

здравните специалисти, 

младежките и спортните 

организации за утвърждаване 

на здравословен начин на 

живот сред младите хора.

Срещи и кампании

Спортни клубове, 

НПО, проекти и 

програми, 

НЧ"Съгласие 1890"

Спортни 

клубове, НПО, 

проекти и 

програми, 

НЧ"Съгласие 

1890"

Общо по оперативна цел 3.2.1.

3.2.2. Оперативна цел: Повишаване на сексуалната култура на младите хора

Задача 1.  Разработване и 

разпространение на здравна 

информация, съобразена с 

нуждите на младите хора чрез 

мобилизиране на младежките 

Здравни беседи



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.              

Беседи, здравни кампании, конкурси *бр. въведени нови 

форми за здравно 

образование в 

училищата

2 училища, НПО училища, НПО

*бр. информационни 

кампании и добри 

практики

4

*бр. участвали млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                                        

120

*бр. функциониращи 

общински клубове за 

обучители на връстници
1

МКППМН, училища, 

НПО

МКППМН, 

училища, НПО

*бр. обучени обучители 

на връстници- млади 

хора на възраст от 15 до 

29г.                                       

25

*Брой фунциониращи 

КАБКИС

*брой обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

Общо по оперативна цел 3.2.2. *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

145                         -   лв 

*бр. обучения 12

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          400

*бр. програми 2

*бр. проекти 2

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

2 200

мобилизиране на младежките 

информационни мрежи.

Кампания "Връстници обучават връстници"

Задача 2. Създаване и 

прилагане на нови форми на 

здравно образование в 

училищата, както и 

насърчаване на здравната 

просвета в читалищата, 

младежките средища, 

спортните и младежките 

организации, включително и 

чрез развитие на подхода 

„Връстници обучават 

връстници”, с цел развитие на 

знания, нагласи и умения за 

здравословен начин на живот, 

безопасно поведение и 

избягване на рискови за 

здравето практики.

Инициативи за здравно образование

училища, НПО и 

НЧ"Съгласие 1890"

Задача 3. Подобряване на 

достъпа на младите хора до 

подходящи за тях качествени 

услуги и до съвременна научна 

информация по въпросите на 

сексуалното и репродуктивното 

здраве, превенция на нежелана 

бременност и на сексуално 

предавани инфекции. 

училища, НПО и 

НЧ"Съгласие 

1890"

Спортни клубове, 

община Каварна, НПО, 

училища

3.2.3. Оперативна цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора

Задача 1. Създаване на 

възможности за обучение на 

младите хора по въпросите на 

здравето, спорта и физическата 

активност. 

Осигуряване на възможности за безплатно 

спортуване 
Спортни клубове, 

община Каварна, НПО

Спортни 

клубове, община 

Каварна, НПО

Спортни 

клубове, община 

Каварна, НПО, 

училища

Задача 2.  Реализиране на 

програми за стимулиране на 

детския и младежкия спорт и 

туризъм.

Участие в проекти и програми, свързани със 

спорт



Задача 3. Мотивационни и 

информационни кампании за 

повишаване на спортната 

култура на младите хора. 

Срещи, кръгли маси, дискусии *бр. мотивационни и 

информационни 

кампании 2

Спортни клубове, 

община Каварна, НПО, 

училища

Спортни 

клубове, община 

Каварна, НПО, 

училища

Общо по оперативна цел 3.2.3. *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

2 600 -  лв                    

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.          
2 795 -  лв                    

 *бр. обхванати  млади 

хора със специални 

потребности

0 -  лв                    

Задача 1. Развитие на социални 

услуги (включително от типа 

подкрепа, придружаване, 

менторство), подходящи за 

млади хора на възраст от 18 до 

25 години в риск и 

синхронизирането им с 

политиките в областта на 

закрила на детето.

*бр. услуги

*бр. кампании, форуми, 

конференции

*бр. участници

Задача 2. Подпомагане на 

социалната адаптация и 

повишаване на пригодността за 

заетост на младежите в 

неравностойно положение.

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

4. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани 

институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск. 

4.2. Оперативни цели

4.2.1. Оперативна цел: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето 

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 3

4.2.2. Оперативна цел: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение.

Задача 1. Насърчаване на 

сътрудничеството между 

социалните работници, 

младежките работници и 

младежките лидери за 

приобщаване на младите хора 

в риск от социално изключване.

Задача 3. Подобряване 

качеството на социалните 

услуги за млади хора в 

специализираните институции 



*бр. интегрирани млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*брой социални услуги

Общо по оперативна цел 4.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

0                         -   лв 

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. инициативи и 

кампании

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 4 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

0 -  лв                    

Задача 1. Присъединяване и 

осигуряване на прилагането на 

Европейската конвеция за 

насърчаване на 

транснационалната 

дългосрочна доброволческа 

служба за младежи на Съвета 

на Европа.

*бр. въведени добри 

практики 

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на участието на 

българските младежи в 

международното младежко 

доброволчество.

*бр. участвали като 

доброволци  млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                     

5. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО
5.1. Стратегическа  цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между 

поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

5.2. Оперативни цели

5.2.1. Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на средствата от програмата на ЕК „ Младежта в действие”. 

специализираните институции 

и извеждането им в общността, 

и осигуряване на подкрепа за 

тяхното пълноценно включване 

във всички области на 

обществения живот. 

4.2.3. Оперативна цел: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.

Задача 1. Насърчаване 

съпричастността на младите 

хора към политиките за 

социално включване.

5.2.2. Оперативна цел: Гарантиране правата на младите доброволци



Задача 1. Правно регулиране 

на статута на младите 

доброволци. Закрила от 

възлагане на дейности, които 

оказват или могат да окажат 

вредно или опасно влияние 

върху тяхната психика и здраве.

*нормативен акт

*бр. обучения     

*бр. обучени млади 

доброволци на възраст 

от 15 до 29 г.          

Задача  1. Удостоверяване и 

признаване на обучението, 

опита и уменията, получени от 

младите хора по време на 

доброволческата дейност. 

*бр. добри практики за 

издаване на електронни 

сертификати

*бр. добри практики

*бр. работни срещи

*бр. публикации

Задача 3. Въвеждане на 

„доброволческа книжка” като 

официален удостоверителен 

документ за обстоятелствата, 

свързани с доброволческата 

дейност на младите хора.

*бр. издадени 

доброволчески 

документи

Задача 4. Правно регулиране 

на статута на доброволческите 

организации. 

*нормативен акт

Задача 5. Установяване на 

стандартите за младежкото 

доброволчество и на публичен 

контрол в защита на младите 

доброволци.

*нормативен акт

Задача 2. Осигуряване на 

подходящо обучение и 

квалификация за младите 

доброволци, свързани с 

извършваните от младежите 

доброволчески дейности.

5.2.3. Оперативна цел: Популяризиране на доброволчеството

Задача  2. Въвеждане и 

поддържане на добри практики 

за управление на млади 

доброволци за набиране, 

обучение, стимулиране, 

наблюдение и оценка, както и 

за признание на постиженията 

им.



Задача 6.  Насърчаване на 

младежкото доброволчество от 

държавата и общините.

Привличане и стимулиране на младежи - 

доброволци в инициативи на община 

Каварна

*бр. инициативи

5

Община Каварна, 

училища, проекти и 

програми, НПО

Община 

Каварна, 

училища, 

проекти и 

програми, НПООБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 5 *бр. млади 

доброволци на възраст 

от 15 до 29 г.          
0 -  лв                    

*бр. програми                          

*бр. инициативи  2

*бр. подпомогнати 

организации 2

Задача 2. Усъвършенстване на 

нормативната уредба за 

младежките организации.

*нормативен акт

Задача 3. Признаване на 

приноса на инициативите на 

неорганизираните млади хора.

*бр. добри практики

*бр.  информационни 

дейности

*бр. въведени добри 

практики

*бр. програми 

*бр.  инициативи  3

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
30

Общо по оперативна цел 6.2.1. *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

30 -  лв                    

*бр. кампании                                               2

*бр. обучения 
2

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                                58

НПО, училища, 

община Каварна

 6. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

Задача 4. Популяризиране и 

мултиплициране на добри 

практики на младежка 

гражданска активност.

Задача 5. Създаване на условия 

за подкрепа и реализиране на 

младежки кампании и 

младежки инициативи.

Подпомагане на младежки инициативи

 6.1. Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти

 6.2.Оперативни цели

 6.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на развитието на 

младежките организации от 

държавата, общините, бизнеса 

и обществото.

Включване на младежките организации в 

обществения живот на община Каварна
НПО, училища, 

община Каварна

НПО, училища, 

община Каварна

НПО, училища, 

община Каварна

НПО, училища, 

община Каварна

6.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на гражданското образование и обучение

Задача 1. Популяризиране и 

обучение по защита на правата 

на човека, особено по 

въпросите на правата на 

детето, дискриминацията, 

равнопоставеността между 

половете, трудовите права на 

младите хора. 

Обучения за гражданско образование

НПО, училища, 

община Каварна



*бр. обучения                         2

*бр. обучени младежки 

лидери на възраст от 15 

до 29 г.          

45

Общо по оперативна цел 6.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

103 -  лв                    

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:

местно ниво

областно ниво

национално ниво

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:
*бр. ученически съвети 

на местно ниво

*бр. ученически съвети 

на областно ниво

*бр. заседания на 

национално ниво

*бр. обхванати  на 

възраст от 15 до 29 г.

*бр. младежки 

организации

*бр. млади хора 

участващи в младежки 

организации на възраст 

от 15 до 29 г.          
*бр. инициативи

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29г.          

*брой обучения

*брой семинари

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29г.          

2.1. Установяване на гаранции 

за демократично устройство, 

представителност и 

публичност.

*бр. нормативни актове

   

Задача 2.   Обучение на 

младежки лидери

Работа в клубове в учебните заведения

НПО, училища, 

община Каварна

НПО, училища, 

община Каварна

6.2.3. Оперативна цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и 

общинско ниво. 

Задача 1. Мобилизиране на 

участието на младите хора в 

управлението на местно, 

областно и национално ниво и 

в гражданския контрол върху 

дейността на общинските и 

държавните органи, 

включително и чрез кампании 

за връщане на доверието на 

младите хора в 

администрацията.

Задача 2. Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство чрез:



2.2. Подпомагане на младежко 

представителство от държавата 

и общините.

Достъп на младежките организации до 

институциите и обществения живот на 

община Каварна

*бр. инициативи

10

Община Каварна, 

училища, проекти и 

програми, НПО

НПО, училища, 

община Каварна

*бр. комисии с 

участието на млади  

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т.ч.:                   

2
НПО, училища, 

община Каварна

НПО, училища, 

община Каварна

*бр. консултативни 

съвети на местно, 

областно и национално 

ниво

2

*бр. програми

*бр. oрганизации 2

*бр. кампании и 

инициативи
2

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
50

*бр. проведени 

кампании                                                    
3

*бр. проведени 

инициативи
3

*бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.          
64

Общо по оперативна цел 6.2.3 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

114 -  лв                    

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 6 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

247 -  лв                    

бр. подпомогнати 

читалища
14

Община Каварна, 

читалища, проекти и 

Община 

Каварна, 

*бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  инициативи 

на читалищата от  

малки градове   на 

възраст от 15 до 29 г.          

250

Община Каварна, 

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна, 

читалища, 

проекти и 

програми

2.3. Осигуряване на 

представителство на младите 

хора на национално, 

регионално, областно и 

общинско ниво във вземането, 

изпълнението и оценката на 

решения, касаещи младите 

хора.

Възможност на младите хора за участие в 

обществени дискусии и въпроси, свързани с 

обществения живот

Задача 3. Стимулиране на 

участието на младите хора и 

техните организации в 

опазването, подобряването и 

управлението на природното 

богатство.

Осигуряване на възможности за участие по 

обществени въпроси, свързани с екологията 

и управление на природното богатство НПО, училища, 

община Каварна

НПО, училища, 

община 

Каварна

 7. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

7.1. Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

 7.2. Оперативни цели

Задача 4. Организиране на 

кампании и инициативи по 

актуални теми и в изпълнение 

на политиките на Европейския 

съюз, Съвета на Европа и ООН 

по отношение на младите хора.

Кампании и инициативи: диспути, кръгли 

маси, беседи, конкурси

НПО, училища, 

община Каварна и 

НЧ"Съгласие 1890"

НПО, училища, 

община Каварна 

и НЧ"Съгласие 

1890"

7.2.1. Оперативна цел: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на читалищата 

като средища за информация, 

неформално обучение, 

културно изразяване и 

гражданско участие в малките 

населени места и селските 

райони.

Инициативи и кампании за подпомагане на 

читалищата



 *бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  инициативи 

на читалищата от  

малки населени места 

(села)  на възраст от 15 

до 29г.          

210

Община Каварна, 

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна, 

читалища, 

проекти и 

програми

Задача 2. Електронно 

приобщаване на младите хора 

в малките населени места и 

селските райони.

Осигуряване на възможност за достъп до 

интернет

*% осигурено 

териториално покритие 

на страната за достъп 

до Интернет

90.00%
Община Каварна, 

читалища, проекти и 

програми

Община 

Каварна, 

читалища, 

проекти и 

програми
*брой  мобилни форми 

*бр.  обхванати млади 

хора от малки градове 

на възраст от 15 до 29г.          

*бр.  обхванати млади 

хора от малки населени 

места (села) на възраст 

от 15 до 29г.          
*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т.ч.:          

460 -  лв                    

*бр. млади хора от 

малките градове 
250 -  лв                    

*бр. млади хора от 

малките населени места 
210 -  лв                    

*бр. млади хора 

участващи в местни 

инициативни групи на 

възраст от 15 до 29 г.          
*бр. млади хора в 

местното управление 

(администрации) на 

възраст от 15 до 29 г.          
*бр. инициативи

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

Общо по оперативна цел 7.2.2 *бр. обхванати млади 

хорана възраст от 15 до 

29 г.          

0 -  лв                    

*бр. предприятия на 

млади предприемачи

*бр. заети лица в 

предприятия на млади 

предприемачи, в т. ч.: 

Задача 3. Въвеждане на 

мобилни форми на младежка  и 

социална работа за младите 

хора от малките населени 

места, отдалечените и 

труднодостъпни райони

7.2.2. Оперативна цел:  Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.

Задача 1. Насърчаване на 

участието на младите хора и 

младежките организации в 

местните инициативни групи

Общо по оперативна цел 7.2.1

7.2.3. Оперативна цел:  Повишаване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони.

Задача 1. Насърчаване на 

микропредприятия и малки 

предприятия от млади хора за 

повишаване на заетостта в 

малките населени места и 

Задача 2.   Насърчаване на 

инициативи на младежите и 

техните организации в малките 

населени места и селските 

райони.



*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          

*бр.  обхванати млади 

хора   на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:          

460 -  лв                    

*бр. млади хора от 

малките градове 
250                         -   лв 

*бр. млади хора от 

малките населени 

места (села)

210                         -   лв 

*бр. програми за 

мобилност                    

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. проекти 2

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

100

Общо по оперативна цел 8.2.1 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.           

100 -  лв                    

 *бр. програми 

*бр. проекти

 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

200

*бр. кампании                                                                   

 *бр. инициативи 

 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. обучения

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

малките населени места и 

селските райони.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 7

8. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

8.1. Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване. 

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на опознаването 

на отделните етнически 

общности и техните култури за 

стимулиране на толерантност, 

разбирателство и 

взаимодействие между 

общностите.

Кампании за интегриране на етническите 

общности, участия във фестивали

Община Каварна, 

читалища, проекти и 

програми

8.2. Оперативни цели

8.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог

Задача 1.  Насърчаване и 

подпомагане на мобилността 

на младите хора в Европа.

Община 

Каварна, 

читалища, 

проекти и 

програми, 

НЧ"Съгласие 

1890"

8.2.2. Оперативна цел: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения. 

Задача 1. Популяризиране на 

европейското сътрудничество в 

младежката сфера. 

Участия в международни фестивали и 

конкурси

НЧ"Съгласие 1890"
НЧ"Съгласие 

1890"

Задача 3. Изграждане на 

умения за работа в 

мултикултурна и 

мултинационална среда.

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на 

приобщаването на младите 

хора към европейското 

гражданство и изучаването на 

европейски езици и култури.



Общо по оперативна цел 8.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

200 -  лв                    

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 8 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

300 -  лв                    

*бр. кампании

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. лекции и беседи

*бр. обхванати училища

Задача 2. Иницииране на 

нормативни промени, чрез 

които да бъдат въведени 

ефективни мерки за превенция 

и въздействие по отношение на 

младежи правонарушители, и 

процедури, които гарантират 

техните права и се съобразяват 

с техните възрастови 

особености.

*бр. нормативни и 

административни 

актове

*бр.  услуги

*бр. доставчици

*бр. кандидати                                                                                                                                                                                          

*бр. проведени 

обучения  

*бр. обучени кадри 

*бр. 

междуведомствени 

работни групи                                                             

*бр. проведени срещи

Задача 1. Организиране на 

информационни и 

образователни кампании за 

превенция на 

правонарушенията, 

извършвани от млади хора.

9. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

9.1. Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора

9.2. Оперативни цели

9.2.1. Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи

Задача 3. Разширяване и 

подобряване на услугите за 

социална реинтеграция на 

млади правонарушители, 

особено на услугите в 

общността.

Задача 4. Подбор и подготовка 

на специалисти във всички 

видове институции и 

организации за развитие на 

нагласите, знанията и умения 

за оказване на помощ и 

подкрепа на младежи с 

поведенчески проблеми и 

млади правонарушители.

Задача 5. Въвеждане на екипен 

подход и 

междуинституционално  

взаимодействие на основата на 

ясни помагащи цели, общ 



*бр. съвместни планове 

за действие

*бр. спортни програми                                                                   

*бр. проекти 

*бр. обхванати млади 

хорана възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. включили се 

младежки организации, 

фенклубове и спортни 

организации

*бр. програми и прояви

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
*видове инициативи                                                                                     

*бр. обхванати 

младежки и спортни 

организации

*бр. включили се млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.           

0 -  лв                    

0 -  лв                    

Задача 1. Подобряване на 

достъпа до правосъдие и до 

качествена правна помощ за 

младежите правонарушители.

*бр.  млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.           

*бр. кампании и 

програми

*бр. включили се 

младежки лидери и 

младежки работници и 

младежки организации 

ясни помагащи цели, общ 

професионален език и взаимно 

опознаване на компетенциите, 

формите и средствата при 

работа с младежи 

правонарушители.

Задача  6.  Насочване на 

спортни програми за превенция 

на младежката престъпност в 

специализираните институции 

за млади правонарушители, 

както и за ресоциализация на 

младежи, извършили 

правонарушение.

Задача 7. Организиране на 

програми за превенция на т. 

нар. прояви на „спортно 

хулиганство” с активното 

участие на младежките 

организации, фен клубовете и 

спортните организации.

Общо по оперативна цел 9.2.1

Задача 8. Мобилизиране на 

местните общности, особено на 

младежките и спортните 

организации, в превенцията на 

детската и младежката 

престъпност и в социалната 

реинтеграция на 

правонарушителите.

9.2.2. Оперативна цел: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи

Задача 2. Насърчаване и 

активно участие на младите 

хора, младежките лидери, 

младежките работници и 

младежките организации в 

превантивни програми и 

кампании. 



Общо по оперативна цел 9.2.2 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

0 -  лв                    

Задача 1. Организиране на 

програми за пътна безопасност 

в училищата.

*бр. кампании в 

училищата

Задача 2. Организиране на 

програми за пътна безопасност 

в средищата за младежко 

общуване.

*бр. кампании в 

младежки клубове, 

организации и др.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 9 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

0 -  лв                    

9.2.3. Оперативна цел: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора

`



Приложение № 3 

 

ОПИС 

НА ПАСИЩА И МЕРИ В ОБЩИНА КАВАРНА 

ЗА ОТДАВАНЕ ПОД НАЕМ ЗА ИНДИВИДУАЛНО ПОЛЗВАНЕ 

 

                  1. 

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Селце 66113.28.1 23.734 

2  66113.28.9 2.142 

3  66113.28.10 7.806 

4  66113.28.18 6.190 

5  66113.15.7 4.813 

6  66113.15.9 0.366 

7  66113.22.10 61.119 

8  66113.16.116 2.710 

9  66113.22.79 51.166 

10  66113.19.122 1.921 

11  66113.19.121 1.506 

12  66113.20.107 0.754 

13  66113.16.120 0.071 

14  66113.20.106 0.549 

15  66113.16.118 0.099 

16  66113.17.134 1.152 

17  66113.17.132 0.374 

18  66113.12.142 0.674 

19  66113.12.140 0.663 

20  66113.11.136 0.258 

21  66113.11.138 0.731 

22  66113.17.135 0.219 

23  66113.18.116 0.181 

24  66113.24.66 0.507 

25  66113.25.66 0.083 

26  66113.26.61 0.277 

27  66113.26.62 0.096 

28  66113.26.59 0.180 

29  66113.18.115 0.112 

30  66113.18.120 0.185 

31  66113.11.141 0.325 

32  66113.14.164 0.386 

33  66113.19.116 0.259 

34  66113.19.118 0.205 

  ОБЩО: 171.813 

2.    



 

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Септемврийци 66281.21.149 

 

165.518 

2  66281.10.169 1.838 

3  66281.14.88 14.504 

4  66281.100.58 43.381 

5  66281.100.60 10.613 

6  66281.100.67 24.892 

7  66281.100.71 8.496 

8  66281.16.74 24.843 

9  66281.16.76 4.612 

10  66281.25.107 10.959 

11  66281.23.83 1.556 

12  66281.100.98 4.701 

13  66281.100.102 3.656 

14  66281.100.103 0.623 

15  66281.100.104 1.323 

16  66281.100.112 0.893 

17  66281.100.113 7.557 

18  66281.100.116 8.967 

19  66281.24.118 2.904 

20  66281.100.120 2.337 

21  66281.100.128 1.693 

22  66281.100.130 9.118 

23  66281.100.132 8.560 

24  66281.100.134 1.864 

25  66281.100.136 1.499 

26  66281.100.137 35.225 

27  66281.100.138 11.762 

28  66281.100.140 4.866 

29  66281.100.145 7.390 

30  66281.13.147 6.091 

31  66281.21.149 222.782 

32  66281.26.154 158.337 

33  66281.20.156 266.716 

34  66281.20.166 2.464 



 

35  66281.20.167 6.712 

36  66281.27.172 5.071 

37  66281.27.176 289.322 

38  66281.20.179 15.190 

39  66281.100.182 5.731 

40  66281.27.183 20.813 

41  66281.27.185 2.644 

42  66281.30.195 0.984 

43  66281.30.202 0.803 

44  66281.27.203 0.968 

45  66281.30.204 0.350 

46  66281.2.221 0.682 

47  66281.6.222 1.138 

48  66281.6.223 0.232 

49  66281.7.224 0.683 

50  66281.10.171 0.579 

51  66281.14.226 0.951 

52  66281.12.227 0.482 

53  66281.24.229 0.273 

54  66281.29.230 0.766 

55  66281.29.231 1.331 

56  66281.29.232 1.127 

57  66281.29.233 0.672 

58  66281.100.246 4.792 

59  66281.21.170 9.275 

  ОБЩО: 1454.111 

3.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Травник 72936.6.14 1.388 

2  72936.9.12 8.698 

3  72936.6.11 0.872 

4  72936.11.52 0.547 

5  72936.1.14 0.488 

6  72936.1.12 0.379 

7  72936.3.60 0.488 

8  72936.12.58 0.488 



 

9  72936.4.7 24.145 

10  72936.8.2 53.596 

11  72936.10.20 7.296 

12  72936.11.12 6.631 

13  72936.11.8 21.933 

14  72936.9.11 27.640 

15  72936.11.10 9.775 

16  72936.7.18 96.809 

17  72936.10.22 16.596 

  ОБЩО: 277.769 

4.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Поручик Чунчево 57861.12.9 165.108 

2  57861.13.3 25.744 

3  57861.14.3 22.970 

4  57861.15.7 18.003 

5  57861.16.9 25.108 

6  57861.17.2 88.160 

7  57861.24.21 147.412 

8  57861.25.1 127.374 

9  57861.24.32 4.937 

10  57861.24.181 14.360 

 

  ОБЩО: 639.176 

5.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Белгун 03318.1.54 0.386 

2  03318.1.60 19.505 

3  03318.7.68 0.533 

4  03318.7.69 0.193 

5  03318.6.77 0.194 

6  03318.12.85 0.298 

7  03318.12.87 0.253 

8  03318.5.31 0.973 

9  03318.8.154 0.492 

10  03318.10.152 0.289 



 

11  03318.13.109 0.339 

12  03318.14.114 0.293 

13  03318.14.115 0.690 

14  03318.16.117 0.398 

15  03318.16.119 0.359 

16  03318.17.76 0.232 

17  03318.17.77 0.974 

18  03318.17.81 0.340 

19  03318.33.97 0.994 

20  03318.100.101 3.100 

21  03318.100.105 4.838 

22  03318.31.107 68.100 

23  03318.31.111 5.454 

24  03318.31.113 2.552 

25  03318.15.115 0.806 

26  03318.15.120 13.731 

27  03318.15.122 173.320 

28  03318.24.142 0.838 

29  03318.21.145 9.382 

30  03318.15.148 2.467 

31  03318.15.150 9.888 

32  03318.22.152 3.393 

33  03318.20.168 7.539 

34  03318.30.173 0.195 

35  03318.29.177 0.131 

36  03318.28.190 0.334 

37  03318.10.192 0.187 

38  03318.33.99 25.970 

  ОБЩО: 359.960 

6.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Било 04090.19.134 55.400 

2  04090.19.137 116.564 

3  04090.13.138 18.197 

4  04090.19.139 4.861 

5  04090.17.110 7.499 



 

6  04090.6.68 0.917 

  ОБЩО: 203.438 

7.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Раковски 62092.12.90 15.007 

2  62092.401.26 4.235 

3  62092.42.53 0.960 

4  62092.42.54 16.831 

5  62092.42.59 6.764 

6  62092.37.144 201.254 

7  62092.27.69 3.621 

8  62092.20.100 81.935 

9  62092.17.1 2.585 

10  62092.21.4 40.884 

  ОБЩО: 374.076 

8.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

1 Камен бряг 35746.20.113 36.155 

2  35746.25.141 (бряг) 81.916 

3  35746.25.156 538.013 

4  35746.11.132 94.947 

5  35746.23.175 118.559 

6  35746.25.131 36.110 

7  35746.23.167 25.674 

8  35746.32.126 30.766 

9  35746.20.111 4.628 

10  35746.20.116 (резерват) 92.133 

11  35746.21.200 0.096 

12  35746.21.204 0.209 

13  35746.21.216 0.421 

14  35746.23.174 0.733 

15  35746.23.172 0.494 

16  35746.23.170 0.489 

17  35746.21.211 0.143 

18  35746.24.170 0.487 

19  35746.23.168 0.054 



 

20  35746.24.168 0.442 

21  35746.21.214 0.181 

22  35746.12.119 0.543 

23  35746.12.123 0.296 

24  35746.13.163 0.097 

25  35746.13.164 0.415 

26  35746.22.158 0.103 

27  35746.18.158 0.206 

28  35746.22.157 0.082 

29  35746.24.172 0.103 

30  35746.18.164 0.516 

31  35746.18.163 0.330 

32  35746.16.166 0.256 

33  35746.18.165 0.083 

34  35746.15.160 0.532 

35  35746.14.129 0.495 

36  35746.14.127 0.233 

37  35746.15.156 1.141 

38  35746.15.158 0.671 

39  35746.16.171 0.269 

40  35746.27.104 1.246 

41  35746.27.105 1.354 

42  35746.27.106 1.970 

43  35746.17.159 2.404 

44  35746.25.157 3.951 

45  35746.25.158 9.756 

46  35746.29.104 41.446 

47  35746.29.103 10.735 

48  35746.29.102 1.404 

49  35746.21.213 1.771 

  ОБЩО: 1145.058 

 



Приложение № 4 

 

ОПИС 

НА ПАСИЩА И МЕРИ В ОБЩИНА КАВАРНА 

ЗА ОТДАВАНЕ ПОД НАЕМ ЗА ОБЩО ПОЛЗВАНЕ 

ОТ СТОПАНИ ОТГЛЕЖДАЩИ ПАСИЩНИ ЖИВОТНИ 

 

         1. 

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

 Българево   

1  07257.27.493 251,883 

2  07257.27.490 31,849 

3  07257.27.483 467,111 

4  07257.27.487 39,448 

5  07257.28.599 53,088 

6  07257.28.535 32,472 

7  07257.28.259 3,563 

8  07257.27.461 20,304 

9  07257.27.459 2,019 

10  07257.28.595 123,803 

  ОБЩО: 1025,54 

    

2.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

 Вранино   

1  12173.8.134 322,525 

2  12173.15.176 69,871 

3  12173.17.179 66,633 

4  ОБЩО: 459,029 

3.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

 Топола   

1  72693.13.12 44,591 

2  72693.12.59 163,367 

3  72693.17.8 17,115 

4  72693.17.9 159,284 

  ОБЩО: 384,357 

4.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

 Нейково   



 

1  51408.15.90 190,823 

2  51408.18.84 132,075 

3  51408.17.80 23,186 

4  51408.17.78 47,267 

5  51408.17.77 80,332 

6  51408.100.72 81,803 

7  51408.17.70 28,044 

8  51408.17.68 9,896 

9  51408.100.63 294,101 

10  51408.22.108 227,462 

11  51408.100.53 78,067 

12  51408.100.56 35,570 

13  51408.100.38 58,078 

  ОБЩО: 1286,704 

5.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

 Челопечене   

1  80340.22.134 10,202 

2  80340.27.131 288,645 

3  80340.27.114 266,470 

4  80340.100.96 58,452 

5  80340.100.92 53,598 

6  80340.100.90 74,367 

7  80340.100.87 44,495 

8  80340.10.75 9,713 

9  80340.10.71 68,935 

10  80340.100.95 15,174 

11  80340.27.129 377,743 

  ОБЩО: 1267,794 

6.    

№ 

 
Землище 

идентификатор на 

имота по КККР 
Площ/ дка. 

 Свети Никола   

1  65543.31.215 478,551 

2  65543.22.28 827,090 

  ОБЩО: 1305,641 

 






