
Препис-извлечение: 
 

П Р О Т О К О Л 
         № 23 

 
Днес, 28.06.2013 година, в залата на общинска администрация, 

Общинският съвет Каварна проведе двадесет и трето заседание. На същото 
от 17 избрани общински съветници присъстват 14.  

Общинските съветници с 12 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 
“въздържал се” приеха  

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Удостояване с почетно гражданство (докл. вх. № 232). 
2. Приемане на програма за закрила на детето в община Каварна за 

2013 година (докл. вх. № 194). 
3. Приемане на План за действие за 2013 година по изпълнение на 

Националната стратегия за младежта (2012 – 2020) (докл. вх. № 234). 
4. Промяна на т. 1.5.1. от решение № 15 от 26.02.2013 г. за приемане 

на бюджета на община Каварна за 2013 година (докл. вх. № 205).  
5. Определяне на пазарна цена за продажба на общински жилищен 

имот в гр. Каварна (докл. вх. № 227). 
6. Съгласие за учредяване на безвъзмездно право на управление на 

община Каварна на държавен частен имот (докл. вх. № 223).   
7. Съгласие за делба на имот – общинска частна собственост (докл. 

вх. № 224).  
8. Съгласие за делба на имот – общинска собственост (докл. вх. № 

228). 
9. Съгласие за делба на имот – общинска публична собственост и 

обявяването му от публична в частна общинска собственост (докл. вх. № 
229). 

10. Прекратяване на съсобственост в гр. Каварна  (докл. вх. № 225).  
11. Прекратяване на съсобственост в гр. Каварна  (докл. вх. № 226).  
12. Прекратяване на съсобственост в СО Топола, общ. Каварна (докл. 

вх. № 222).  
13. Допускане изработване на проект за Парцеларен план за  линейни 

обекти на техническата инфраструктура извън границите на населените 
места и селищни образувания,  представляваща нова ВЛ 110 кV за второ 
разкъсване и присъединяване към п/ст ,,Видно” на двете тройки проводници 
на бъдещата нова двойка ВЛ 110 кV п/ст ,,Добрич” – п/ст ,,Маяк” /,,Каварна 
2”/ (,, Сенокос – Белгун”), преминаваща през землищата на селата 
Могилище, Иречек и Видно, община Каварна, засягащ следните имоти с 
идентификатори: 48828.5.18, 48828.5.20, 48828.5.32, 48828.5.83, 48828.5.115, 
48828.5.126, 48828.8.73, 48828.11.19 землище с. Могилище, 32768.2.80, 
32768.3.3, 32768.3.12, 32768.3.13, 32768.3.14, 32768.3.29, 32768.3.30, 
32768.3.93, 32768.3.95, 32768.3.96, 32768.12.56, 32768.13.6, 32768.13.12, 
32768.13.25, 32768.13.26, 32768.13.47, 32768.13.48, 32768.13.49, 
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32768.13.101, 32768.13.104, 32768.18.70, 32768.18.103, 32768.21.94, 
32768.21.95 землище с. Иречек, 11003.12.191, 11003.12.194, 11003.22.11, 
11003.22.13, 11003.22.38, 11003.22.42, 11003.22.60, 11003.22.61, 11003.22.65, 
11003.22.169, 11003.22.170, 11003.22.180, 11003.22.187, 11003.22.188, 
11003.28.6, 11003.28.8, 11003.28.9, 11003.28.16, 11003.28.17, 11003.28.19, 
11003.28.130, 11003.31.109, 11003.32.3, 11003.32.117, 11003.32.118, 
11003.32.119, 11003.32.120, 11003.32.123, 11003.32.130, 11003.33.121 
землище с. Видно, община Каварна, област Добрич (докл. вх. № 230). 

14. Допускане изработване на проект за Парцеларен план за  линейни 
обекти на техническата инфраструктура извън границите на населените 
места и селищни образувания,  представляваща изграждане на ел. кабел за 
захранване на ПИ 11003.124.1 по КККР на с. Видно от съществуващ 
трафопост, разположен в близост до кв. 52 А по регулационния план на с. 
Видно, община Каварна, област Добрич, засягащ следните имоти с 
идентификатори: 11003.32.123, 11003.32.117, 11003.124.119, 11003.502.596 и 
11003.502.723 по КККР  на с. Видно, община Каварна, област Добрич  (докл. 
вх. № 236). 

15. Молба с вх. № 165/29.04.2013 г. от г-жа Николинка Ламбова 
Лазарова, живуща в с.Българево (докл. вх. № 245). 

16. Одобряване на разходите за командировки на Кмета на община 
Каварна за периода 01.01.2013 г. – 31.05.2013 г. (докл. вх. № 233). 

17. Питания. 
  
По първа точка от дневния ред: „Удостояване с почетно 

гражданство”   
 
Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 59 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 22 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация за заслуги за развитието на 
духовния живот на общината и по случай 50-годишния юбилей, Общинският 
съвет – Каварна удостоява Николай Георгиев Урумов с почетно 
гражданство.  

 
По втора точка от дневния ред: „Приемане на програма за 

закрила на детето в община Каварна за 2013 година”.  
 
Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
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РЕШЕНИЕ № 60 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА и във връзка с чл. 21, ал. 

1, т. 1 от Закона за закрила на детето Общинският съвет - Каварна приема 
Програма за закрила на детето в община Каварна за 2013 година, съгласно 
приложение № 1.  

 
 По трета точка от дневния ред: „Приемане на План за действие 

за 2013 година по изпълнение на Националната стратегия за младежта 
(2012 – 2020)”. 

 
Общинските съветници с 13 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
        
РЕШЕНИЕ № 61 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА и във връзка с чл. 15 от 

Закона за младежта Общинският съвет - Каварна приема План за действие за 
2013 година по изпълнение на Националната стратегия за младежта (2012 – 
2020), съгласно приложение № 2. 

 
По четвърта точка от дневния ред: „Промяна на т. 1.5.1. от 

решение № 15 от 26.02.2013 г. за приемане на бюджета на община 
Каварна за 2013 година”  

 
Общинските съветници с 12 гласа “за”, 0 гласа “против” и 1 глас 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 62 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 6, чл. 52, ал. 1 от ЗМСМА, във връзка с  

чл. 11, чл. 30, ал. 1 и чл. 42, ал. 4 от ЗОБ, чл. 9 и чл. 11 от ЗОД и във връзка с 
разпоредбите на ЗДБРБ за 2013 г. и Наредбата за съставянето, изпълнението 
и отчитането на бюджета на Община Каварна, Общинският съвет Каварна 
променя т.1.5.1. от решение № 15 от 26.02.2013 г. като текста става: 

„1.5.1. Приема разпределението на средствата от целевата субсидия 
за КР в размер на 323 900 лв. по обекти, както следва: 

70 000 лв. - Рехабилитация на общински път DOB3147 Каварна-
Балчик-Селце; 

77 300 лв. - Рехабилитация на общински път DOB3156 (път  към 
голф-комплекс „Тракийски скали”); 

4 065 лв. – Изграждане на улица до хотел ДСК „Карвуна”, 
м.Иканталъка; 

52 535 лв. - Укрепване на общински път DOB3156 (път към голф-
комплекс); 
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90 000 лв. - Ремонт на „Дом на културата и изкуството”; 
30 000 лв. - Изработване на ситуационно решение – план за 

устройство на гробищен парк гр.Каварна.”  
 
По пета точка от дневния ред: „Определяне на пазарна цена за 

продажба на общински жилищен имот в гр. Каварна”  
   
Общинските съветници с 11 гласа “за”, 0 гласа “против” и 3 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 63 
 
На  основание   чл. 21, ал. 1,  т. 8  от  ЗМСМА, чл. 41, ал. 2 от ЗОС и  

чл. 3,  ал. 3, чл. 50, ал. 2 от Наредбата по чл.45а от ЗОС Общинският съвет  - 
Каварна реши: 

1. Променя списъка по чл. 3, ал. 2 от Наредбата по чл.45а от ЗОС, 
като: апартамент в ЖК „Виктория”, ап. № А 13 в гр. Каварна, актуван с АОС 
№ 4856/03.02.2011 г., с предназначение общинско жилище за настаняване 
под т.31 в раздел IV се преобразува във ведомствено жилище под т.4 в 
раздел III в решение № 2 по протокол № 18/29.01.2013 г. 

2. Дава съгласие за продажба на общински имот с 
идентификатор 35064.501.3634.1.3 по КККР на гр.Каварна, находящ се 
на ул. „Простор” № 7, представляващ апартамент в ЖК „Виктория” 
ап. № А 13 в гр. Каварна, актуван с АОС № 4856/03.02.2011 г., на 
Севинч Зия Касабова, служител в общинска администрация Каварна и 
наемател на същото съгласно Договор от 01.03.2009 г., сключен с 
Кмета на община Каварна. 

3. Одобрява пазарна цена за продажба на апаратамента в 
размер на 31 760 лв., изготвена от оценител на имоти.  

4. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши необходимите 
действия. 

 
По шеста точка от дневния ред: „Съгласие за учредяване на 

безвъзмездно право на управление на община Каварна на държавен 
частен имот”,  

 
Общинските съветници с 12 гласа “за”, 0 гласа “против” и 2 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 64 
 
На основание  чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА и  чл. 8 от ЗОС, чл. 11, т. 2 

от НРПУРОИ във връзка с чл. 15, ал. 2 от ЗДС, чл. 6, ал. 3 от ППЗДС, 
Общинският съвет – Каварна  реши: 
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1. Дава съгласие за учредяване на безвъзмездно право на 
управление на община Каварна на недвижим имот – частна държавна 
собственост, с трайно предназначение – територия за транспорт и с 
начин на трайно ползване – за водна спортна база, с идентификатор 
07257.33.500 по КККР на с. Българево, общ. Каварна, с площ от 33,070 
дка.  

2. Възлага на кмета на Община Каварна да извърши необходимите 
действия. 

 
По седма точка от дневния ред: „Съгласие за делба на имот – 

общинска частна собственост”,  
 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 65 
 
На основание  чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА и  чл. 8 от ЗОС 

Общинският съвет – Каварна  реши: 
1. Дава съгласие за делба на общински имот с идентификатор 

77044.15.110 по КККР на с. Хаджи Димитър, общ. Каварна, актуван с 
АОС № 5197/15.05.2013 г. като се раздели на два имота: ПИ с 
идентификатор 77044.15.222 с площ от 2,000 дка. и ПИ с 
идентификатор 77044.15.223 с площ от 1,915 дка.   

2. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши необходимите 
действия. 

 
По осма точка от дневния ред: „Съгласие за делба на имот – 

общинска частна собственост”,  
 
Общинските съветници с 9 гласа “за”, 1 глас “против” и 4 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 66 
 
На основание  чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА и  чл. 8 от ЗОС 

Общинският съвет – Каварна  реши: 
1. Дава съгласие за делба на общински имот с идентификатор 

07257.28.420 по КККР на с. Българево, общ. Каварна, целия с площ от 
50,550 дка, актуван с АОС № 1428/10.03.2013 г. като се раздели на два 
дяла: 

- Първи дял – северната част от имота с площ от 21680,626   
дка.  

- Втори дял – южната част от имота с площ от 28869,374 дка. 
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2. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши необходимите 
действия. 

 
По девета точка от дневния ред: „Съгласие за делба на имот – 

общинска публична собственост и обявяването му от публична в частна 
общинска  собственост”,  

 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 67 
 
На основание  чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА и  чл. 6, ал. 1 и чл. 8 от 

ЗОС, молба с вх. № ПС-06-121/28.02.2013 г. от Църковното настоятелство 
при храм „Свети Никола” с. Свети Никола, общ. Каварна Общинският съвет 
– Каварна  реши: 

1. Дава съгласие за делба на имот - публична общинска 
собственост с идентификатор 65543.14.26 по КККР на с. Свети 
Никола, общ. Каварна, целия с площ от 5,172 дка, представляващ 
„Гробищен парк”, актуван с АПОС № 131/18.03.2013 г., като се 
раздели съгласно проекта за делба, както следва: 

- ПИ 65543.14.128 с площ 3,763 дка за „Гробищен парк” в с. 
Свети Никола  

- ПИ 65543.14.129 с площ 1,409 дка за прилежащ терен към 
храм „Свети Никола” в с. Свети Никола, общ. Каварна.  

2. Обявява от публична в частна общинска собственост ПИ 
65543.14.129 с площ 1,409 дка, прилежащ терен към храм „Свети 
Никола” в с. Свети Никола, общ. Каварна.  

3. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши 
необходимите действия. 

   
По десета точка от дневния ред: „Прекратяване на съсобственост 

в гр. Каварна”,  
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 68 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и 

чл. 41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ, във връзка с 
искане № ПС-06-322/27.05.2013 г. от ЕТ „ВИКТОРИЯ – ДИМИТЪР 
ДИМИТРОВ” Общинският съвет – Каварна реши:  

1. Дава съгласие за прекратяване на съсобственост с Община 
Каварна чрез изкупуване от ЕТ „ВИКТОРИЯ – ДИМИТЪР 
ДИМИТРОВ” с ЕИК 124090345 на общинската част от 635 кв.м., 
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актувана с АОС № 5178/22.03.2013 г., в поземлен имот с 
идентификатор 35064.501.5556 по КККР на гр. Каварна, целият с площ 
от 995 кв.м., в който съсобственика участва с 360 кв.м., съгласно 
договор № 144, т. ІІ, р. 793/13.02.2013 г.  

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на  
37000 лв. съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши последващите от 
закона действия. 

 
По единадесета точка от дневния ред: „Прекратяване на 

съсобственост в гр. Каварна”,  
 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 69 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, чл. 36, ал. 1, т. 2 и 

чл. 41, ал. 2 от ЗОС, чл. 49, ал. 1, т. 2 от НРПУРОИ, във връзка с 
искане № ПС-06-253/26.04.2013 г. от ЕТ „СТОНИ – АНТОНИЯ 
ВАСИЛЕВА” и съгласие за продажба по чл. 33 от ЗС от РПК 
„Съгласие” гр.Каварна Общинският съвет – Каварна реши:  

1. Дава съгласие за прекратяване на съсобственост с Община 
Каварна чрез изкупуване от ЕТ „СТОНИ – АНТОНИЯ ВАСИЛЕВА” с 
ЕИК 124639744 на общинската част  от 93 кв.м., актувана с АОС № 
5195/26.04.2013 г., в поземлен имот с идентификатор 35064.501.3346 
по КККР на гр. Каварна, целият с площ от 341 кв.м., в който 
съсобственика участва с 206 кв.м., съгласно нот. акт № 92, т. XІ, д. 
4176 от 23.11.2005 г.  

2. Определя цена на общинската част от имота в размер на  7150 
лв. съгласно пазарна оценка, изготвена от оценител на имоти.  

3. Възлага на Кмета на Община Каварна да извърши последващите от 
закона действия. 

 
По дванадесета точка от дневния ред: „Прекратяване на 

съсобственост в СО Т опола, общ. Каварна”,  
 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 70 
 
На основание чл. 92 от Правилника за организацията и 

дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаиомдействието 
му с общинска администрация  Общинският съвет – Каварна реши:  
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Изменя свое решение № 49 по протокол № 21 от 28.05.2013 г. за 
прекратяване на съсобственост чрез продажбата на  общинската част 
от 48 кв.м на стойност 960 лв. поради допусната явна техническа 
грешка по следния начин: сумата „960 лв” да се чете „1920 лв”. 

 
По тринадесета точка от дневния ред: „Допускане изработване 

на проект за Парцеларен план за  линейни обекти на техническата 
инфраструктура извън границите на населените места и селищни 
образувания,  представляваща нова ВЛ 110 кV за второ разкъсване и 
присъединяване към п/ст ,,Видно” на двете тройки проводници на 
бъдещата нова двойка ВЛ 110 кV п/ст ,,Добрич” – п/ст ,,Маяк” 
/,,Каварна 2”/ (,, Сенокос – Белгун”), преминаваща през землищата на 
селата Могилище, Иречек и Видно, община Каварна, засягащ следните 
имоти с идентификатори: 48828.5.18, 48828.5.20, 48828.5.32, 48828.5.83, 
48828.5.115, 48828.5.126, 48828.8.73, 48828.11.19 землище с. Могилище, 
32768.2.80, 32768.3.3, 32768.3.12, 32768.3.13, 32768.3.14, 32768.3.29, 
32768.3.30, 32768.3.93, 32768.3.95, 32768.3.96, 32768.12.56, 32768.13.6, 
32768.13.12, 32768.13.25, 32768.13.26, 32768.13.47, 32768.13.48, 32768.13.49, 
32768.13.101, 32768.13.104, 32768.18.70, 32768.18.103, 32768.21.94, 
32768.21.95 землище с. Иречек, 11003.12.191, 11003.12.194, 11003.22.11, 
11003.22.13, 11003.22.38, 11003.22.42, 11003.22.60, 11003.22.61, 11003.22.65, 
11003.22.169, 11003.22.170, 11003.22.180, 11003.22.187, 11003.22.188, 
11003.28.6, 11003.28.8, 11003.28.9, 11003.28.16, 11003.28.17, 11003.28.19, 
11003.28.130, 11003.31.109, 11003.32.3, 11003.32.117, 11003.32.118, 
11003.32.119, 11003.32.120, 11003.32.123, 11003.32.130, 11003.33.121 
землище с. Видно, община Каварна, област Добрич”,  

 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 71 
 

             На основание  чл.  21, ал. 1 , т. 11  от ЗМСМА и чл. 124а, ал. 1 от 
Закона за устройство на територията, Общинският съвет Каварна разрешава 
изработване на проект за Парцеларен план за  линейни обекти на 
техническата инфраструктура извън границите на населените места и 
селищни образувания представляваща, нова ВЛ 110 кV за второ разкъсване 
и присъединяване към п/ст ,,Видно” на двете тройки проводници на 
бъдещата нова двойка ВЛ 110 кV п/ст ,,Добрич” – п/ст ,,Маяк” /,,Каварна 2”/ 
(,,Сенокос – Белгун”), преминаваща през землищата на селата Могилище, 
Иречек и Видно, община Каварна, засягащ следните имоти с 
идентификатори: 48828.5.18, 48828.5.20, 48828.5.32, 48828.5.83, 48828.5.115, 
48828.5.126, 48828.8.73, 48828.11.19 землище с. Могилище, 32768.2.80, 
32768.3.3, 32768.3.12, 32768.3.13, 32768.3.14, 32768.3.29, 32768.3.30, 
32768.3.93, 32768.3.95, 32768.3.96, 32768.12.56, 32768.13.6, 32768.13.12, 
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32768.13.25, 32768.13.26, 32768.13.47, 32768.13.48, 32768.13.49, 
32768.13.101, 32768.13.104, 32768.18.70, 32768.18.103, 32768.21.94, 
32768.21.95 землище с. Иречек, 11003.12.191, 11003.12.194, 11003.22.11, 
11003.22.13, 11003.22.38, 11003.22.42, 11003.22.60, 11003.22.61, 11003.22.65, 
11003.22.169, 11003.22.170, 11003.22.180, 11003.22.187, 11003.22.188, 
11003.28.6, 11003.28.8, 11003.28.9, 11003.28.16, 11003.28.17, 11003.28.19, 
11003.28.130, 11003.31.109, 11003.32.3, 11003.32.117, 11003.32.118, 
11003.32.119, 11003.32.120, 11003.32.123, 11003.32.130, 11003.33.121 
землище с. Видно, община Каварна, област Добрич, с което се одобрява 
техническо задание за предварителен и окончателен проект за парцеларен 
план. 

На основание чл. 124б, ал. 2 от ЗУТ, решението следва да се 
обнародва в един местен вестник, на интернет страницата на общината, и да 
се постави обявление на определените за това места в сградата на общината. 

 
По четиринадесета точка от дневния ред: „Допускане 

изработване на проект за Парцеларен план за  линейни обекти на 
техническата инфраструктура извън границите на населените места и 
селищни образувания,  представляваща изграждане на ел. кабел за 
захранване на ПИ 11003.124.1 по КККР на с. Видно от съществуващ 
трафопост, разположен в близост до кв. 52 А по регулационния план на 
с. Видно, община Каварна, област Добрич, засягащ следните имоти с 
идентификатори: 11003.32.123, 11003.32.117, 11003.124.119, 11003.502.596 
и 11003.502.723 по КККР  на с. Видно, община Каварна, област Добрич”,  

 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 72 
 
На основание  чл.  21, ал. 1 , т. 11  от ЗМСМА и чл. 124а, ал. 1 от 

Закона за устройство на територията, Общински съвет Каварна разрешава 
изработване на проект за Парцеларен план за линейни обекти на 
техническата инфраструктура извън границите на населените места и 
селищни образувания, представляваща изграждане на ел. кабел за 
захранване на ПИ 11003.124.1 по КК на с. Видно от съществуващ трафопост, 
разположен в близост до кв. 52 А по регулационния план на с. Видно, 
община Каварна, област Добрич, засягащ следните имоти с идентификатори: 
11003.32.123, 11003.32.117, 11003.124.119, 11003.502.596 и 11003.502.723 по 
КККР  на с. Видно, общ. Каварна, обл. Добрич, с което се одобрява задание 
за изработване на парцеларен план. 

На основание чл. 124б ал. 2 от ЗУТ, решението следва да се 
обнародва в един местен вестник, на интернет страницата на общината, и да 
се постави обявление на определените за това места в сградата на общината. 
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По петнадесета точка от дневния ред: „Молба с вх. № 
165/29.04.2013 г. от г-жа Николинка Ламбова Лазарова”,  

 
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 73 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА Общинският съвет – 

Каварна дава съгласие да бъде отпусната финансова помощ в размер на 
1500 лева на г-жа Николинка Ламбова Лазарова, ЕГН **********, 
живуща в с.Българево, ул. „Седемнадесета” № 14, за сметка на местни 
приходи.  

 
По шестнадесета точка от дневния ред: „Отчет на разходите за 

командировки на кмета на община Каварна за периода 01.01.2013 г. – 
31.05.2013 г. ”  

  
Общинските съветници с 14 гласа “за”, 0 гласа “против” и 0 гласа 

“въздържал се” приеха  
 
РЕШЕНИЕ № 74 
 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното 

самоуправление и местната администрация и чл. 8, ал. 4 от Наредбата за 
командировките в страната, Общинският съвет – Каварна одобрява отчета на 
средствата за командировки на кмета на община Каварна за периода 
01.01.2013 – 31.05.2013 г., съгласно приложение № 3. 

 
 
Приложения: 
1. Програма за закрила на детето в община Каварна за 2013 година.  
2. План за действие за 2013 година по изпълнение на Националната 

стратегия за младежта (2012 – 2020). 
3. Отчет на средствата за командировки на кмета на община Каварна 

за периода 01.01.2013 – 31.05.2013 г 
 
 
 

Протоколчик:         /П/                                             Председател:      /П/  
          /Г.Великова/                                                           /Ив.Кьосев/   
 

                               Вярно с оригинала,  
                                  Секретар: 
                                                  /Д.Колишева/ 



Приложение № 1 
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Приложение № 2 
  

    

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ за 2013 г. 

Институция/община/структура, попълнила 
таблицата: 

Община Каварна 

  

по изпълнение на Националната стратегия за младежта (2012-2020) 

Дейности 

Програми, 
инициативи и 
кампании                                        
(моля посочете) 

Индикатори за 
изпълнение 

Очакван 
резултат 
за 2013 г. 

Финансиране в лв. 

Отговорна 
институция 

Коментари и 
забeлежки/доп
ълнителна 
информация наименование 

източник 
*национален 
бюджет  ** 
общински бюджет, 
*** ОП,  **** др. 
донор 

 очаквана сума 
за 2013 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8  

1.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА 

1.1. Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в България. 

1.2. Оперативни цели 

1.2.1.Оперативна цел: Улесняване на прехода от образование към заетост.                                                

Задача 1: Подобряване на качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот, в 
съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:   
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1.1. Осигуряване на 
чиракуване и стажуване. 

  

*бр. 
чиракували/стажува
ли млади хора на 
възраст:     

0 

        
от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.                    

1.2. Насърчаване на 
работодателите да 
осигуряват възможности за 
повишаване на 
квалификацията на млади 
работници и служители. 

"Глобални 
библиотеки" /2009-
2013/ 

*бр. млади хора 
повишили 
квалификацията си 
на възраст:               

2 

Програма 
"Глобални 
библиотеки" 

  НЧ"Съгласие-1890"   
 от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   2 

1.3. Засилване на 
ефективността на връзките 
между образователните и 
обучителните институции и 
бизнеса за улесняване на 
прехода от образование към 
заетост. 

  *бр. заети млади 
хора след 
завършване на 
образование  

  

        

1.4 . Насърчаване на 
изследователския интерес на 
учениците и студентите чрез 
участие в различни проекти. 

"Младежки научно 
- професионален 
център" 

*бр. ученици 
участвали в проекти  

130 ЕСФ 

             77 
000.00 лв.  

ПЗГ"Кл. Арк. 
Тимирязев" 

Партньор 
ОУ"Й.Йовков" 

*бр. студенти 
участвали в проекти 
на възраст до 29 г. 

  

*бр.проекти 1 

1.5.  Осигуряване на достъп 
до професионално 
образование и обучение на 
младежи в неравностойно 
положение – младежи със 
специални образователни 
потребности, младежи в 
социален риск или 
преждевременно напуснали 
образователната система. 

  *бр.  млади хора в 
риск с осигурен 
достъп до 
професионално 
образование и 
обучение 

  

        

1.6. Улесняване на достъпа 
до висше образование чрез 

  *бр. студенти до 29 
г. с достъп до 
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доразвиване, както на 
механизмите на студентско 
подпомагане и кредитиране, 
така и на съществуващата 
система за предоставяне на 
студентски стипендии. 

кредитиране  

  *бр. студенти до 29 
г. получили 
стипендии 

  
        

  *бр. студенти до 29 
г. обхванати от други 
механизми на 
студентски 
подпомагане 

  

        

1.7. Насърчаване на 
сътрудничеството и 
възможностите за срещи 
между работодателите, 
професионалните училища, 
обучителните центрове и  
академичната общност. 

  *бр. заети млади 
хора на възраст: 

0 

        
от 15 до 24   

от 25 до 29   

   *коефициент на 
заетост на мл. хора 
на възраст:                         

0% 

        от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 2: Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в държавната 
и общинска администрация чрез: 

  

2.1. Създаване на 
възможности за стажове в 
държавната и общинска 
администрация на студенти 
от висшите училища. 

  *бр.  млади хора 
стажували в 
публичната 
администрация на 
възраст:                               

0 

        

 от 15 до 24 г.     
от 25 до 29 г.     

2.2.Организиране на 
централизирани конкурси за 
младши експерти в 
държавната администрация 
като модерна практика за 
прозрачно и ефективно 

  *бр. млади хора 
постъпили на работа 
в публичната 
администрация на 
възраст:       

0 

        

от 15 до 24 г.    
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привличане на млади хора за 
работа в държавните 
институции 

от 25 до 29 г.     

2.3. Създаване на „бърза 
писта” за израстване на 
млади държавни служители, 
показали изключителни 
качества при изпълнение на 
служебните си задължения. 

  *бр. млади хора 
преминали на по-
горно ниво в 
публичната 
администрация на 
възраст:       

0 

        

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

Задача 3: Разширяване на 
достъпа до услуги за 
професионално ориентиране, 
чрез което да се осигури 
подкрепа за младите хора за 
решаване на проблеми, 
свързани с избора на 
професия или 
професионално развитие с 
оглед на индивидуалните 
качества на личността и 
връзката между тези качества 
и възможностите за заетост. 

  *бр. млади хора 
получили услуги за 
професионално 
ориентиране и 
развитие на възраст:         

0 

        

от 15 до 24 г.      

от 25 до 29 г.     

 

Задача 4: Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора и повишават 
производителността и адаптивността на заетите млади хора чрез: 

  

4.1. Осигуряване на подкрепа 
и създаване на благоприятна 
среда за предприятия, 
обвързани с осигуряване на 
работни места за младежи. 

  бр* подкрепени 
предприятия за 
създаване на 
работни места за 
младежи 

  

    

    

  *бр. нови работни 
места за млади хора 
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4.2. Предлагане на обучение 
на работното място и 
интегрирано обучение. 

  *бр. обучени млади 
хора на работното 
място на възраст: 

0 

        

от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

4.3. Разработване на 
стратегии за управление на 
човешките ресурси със 
специални мерки за младите 
работници и служители. 

  *бр. разработени и 
въведени стратегии 
за управление на ЧР 

  

        

4.4. Въвеждане на нови и 
иновативни модели за 
организация на труда в 
предприятията.  

  *бр. въведени 
иновативни модели 
за организация на 
труда 

  

        

4.5. Насърчаване и 
подпомагане на 
териториалната мобилност на 
младите хора – наемане на 
хора от различни региони, 
стимули за работодателите, 
свързани с осигуряване на 
транспорт до работното място 
и др. 

  *бр. млади хора с 
оъществена работна 
мобилност на 
възраст: 

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.       

  *бр. въведени 
стимули за 
осигуряване на 
териториална 
работна мобилност 

  

        

4.6. Насърчаване и 
подпомагане на 
професионалната мобилност 
на младите хора - 
индивидуални планове за 
кариера, ротация на 
работното място, 
възможности за  
преквалификация и др. 

  *бр. млади хора до 
29 г. с индивидуални 
планове за кариера 

  
        

  *бр. млади хора до 
29 г. с ротация на 
работното място 

  

        

Проект "Аз мога 
повече" по ОП 
"РЧР"                                                                                                   

бр. млади хора с 
реализирани 
възможности за 
преквалификация 

10 
ОП РЧР и 
национален бюджет 

                7 
600.00 лв.  

МТСП   
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Задача 5: Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна училищна възраст 
чрез: 

  

5.1.Изготвяне на нова и 
актуализиране на 
действащата нормативна 
уредба с цел въвеждане на 
стимули, усъвършенствани 
санкции и ясно разпределени 
отговорности за случаите на 
отпадане между ученика, 
родителите, училището и 
общините. 

  *бр. нормативни 
уредби в сектора на 
образованието 

96 

Община Каварна 
                            
-   лв.  Община Каварна 

действие на 
Общинската 
стратегия за 
образователна 
интеграция на 
децата и 
учениците от 
етническите 
малцинства 

5.2. Разработване и 
изпълнение на Стратегия за 
намаляване на 
преждевременно напусналите 
образователната система 
лица. 

  *приета Стратегия 
за намаляване на 
преждевременно 
напусналите 
образователната 
система лица 

  

        

5.3. Разработване и 
изпълнение на Стратегия за 
учене през целия живот. 

  *приета Стратегия 
за учене през целия 
живот 

  

        

Общо по оперативна цел 
1.2.1. 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

143                84 
600.00 лв.  

     

от 15 до 24 0  

от 25 до 29 4  

Оперативна цел 1.2.2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора  

Задача 1. Разширяване на 
достъпа на младите хора до 
посреднически услуги за 
намиране на работа чрез 
информиране и консултиране 

  *бр. консултирани 
млади хора        

205 

  

  

МТСП    *бр. млади хора с 
индивидуални 
планове за действие 

188 
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относно възможностите за 
мотивационно и 
квалификационно обучение, 
изготвяне на индивидуални 
планове за действие, както и 
насочване към подходящи 
свободни работни места, 
включително и по програми и 
мерки за заетост и обучение. 

*бр. млади хора, 
насочени към 
свободни работни 
места 

165 

  

*бр. млади хора с 
осигурена заетост 

145 

  

Задача 2. Осигуряване на 
възможности за придобиване 
на трудов стаж на безработни 
младежи, завършили 
основно, средно или висше 
образование, с цел 
улесняване на прехода между 
образование и заетост чрез 
средствата от Оперативната 
програма”Развитие на 
човешките ресурси” по 
Европейския социален фонд.  

  *бр. млади хора с 
придобит трудов 
стаж с основно 
образование 

  

ОП РЧР и 
национален бюджет 

             27 
673.00 лв.  

МТСП   

*бр. млади хора с 
придобит трудов 
стаж  със средно 
образование 

1 

*бр. млади хора с 
придобит трудов 
стаж с висше 
образование 

6 

Задача 3. Консултиране на 
предприемчиви млади хора с 
цел развитие на собствен 
бизнес. 

  *бр. млади хора на 
възраст:        

1 

ОП РЧР и 
национален бюджет 

                   
161.16 лв.  

МТСП    от 15 до 24 г.     

 от 25 до 29 г.    1 

Задача 4. Насърчаване на 
млади хора с изключителни 
постижения в областта на 
иновациите и промотиране на 
техните успехи. 

  *бр. млади хора на 
възраст:        

0 

         от 15 до 24 г.     

 от 25 до 29 г.      

Задача 5. Подпомагане на 
млади хора със съответно 
образование и иновативни 

  *бр. млади хора на 
възраст:        

0 

        
 от 15 до 24 г.     
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бизнес идеи да започнат 
собствен високотехнологичен 
бизнес, за създаване на 
технологични фирми. 

 от 25 до 29 г.      

Задача 6. Развитие на мрежа 
от бизнес центрове и бизнес 
инкубатори за предлагане на 
услуги за целенасочена 
подкрепа на млади 
предприемачи. 

  *бр. бизнес центрове    

  

      
  *бр. бизнес 

инкубатори 
  

      

Задача 7. Подкрепа на 
специализирани предприятия 
и кооперации на младежи в 
риск – младежи с увреждания 
и други младежи в социален 
риск (лица на социално 
подпомагане, представители 
на уязвими етнически 
малцинства, лица, напускащи 
специализирани институции 
за предоставяне на социални 
услуги, лица, страдащи от 
различни зависимости, бивши 
затворници и други), 
представители на различни 
общности, заети в социалните 
предприятия, кооперациите и 
специализираните 
предприятия. 

  *бр. подкрепени 
специализирани 
предприятия и 
кооперации 

  

        

  *бр. заети млади 
хора с увреждания 
на възраст:        

0 

        
 от 15 до 24 г.     

 от 25 до 29 г.      

  *бр. заети млади 
хора в социален 
риск на възраст:        

0 

        
 от 15 до 24 г.     

 от 25 до 29 г.      

Задача 8.  Подкрепа за 
създаване на социални 
предприятия, обвързани с 
осигуряване на работни 
места за младежи в риск.  

  *бр. мерки и 
инициативи за 
подкрепа 

  

        

Задача 9. Популяризиране на 
социалното 
предприемачество сред 
младите хора. 

  *бр. инициативи и 
кампании 
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Задача 10.  Създаване на 
нови работни места в сектора 
на социалната икономика и 
насърчаване на 
доброволчески и общностни 
инициативи, генериращи 
заетост за младежи от 
уязвимите групи. 

  *бр. създадени нови 
работни места 

  
        

  *бр. инициативи за 
генериране на 
заетост 

  
        

  *бр. заети млади 
хора на възраст: 

0 

         от 15 до 24 г.     

 от 25 до 29 г.      

Задача 11. Оборудване и 
адаптиране на работни места 
за младежи с увреждания. 

  *бр. адаптирани 
работни места 

  
        

Задача 12. Насърчаване и 
подпомагане на публично-
частните партньорства и 
социалното 
предприемачество в 
предоставянето на услуги за 
развитие на младите хора. 

  *бр. осъществени 
публично-частни 
партньорства за 
подкрепа развитието 
на млади хора 

  

        

  *бр. социални 
предприятия, 
предоставящи 
услуги на млади 
хора 

  

        

Общо по оперативна цел 
1.2.2 

  *бр. заети млади 
хора на възраст:  

711 

  
              27 
834.16 лв  

     от 15 до 24 0 

от 25 до 29 1 

Оперативна цел 1.2.3: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора. 

Задача 1. Развитие на 
гъвкави форми на заетост на 
младите хора - споделяне на 
едно работно място, работа 
на непълно работно време, 
ротация на работното място, 
работа на плаващо работно 
време, насърчаване на 
дистанционната работа и др. 

  *бр.  млади хора 
споделили едно 
работно място                             

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

  *бр.  млади хора 
заети на непълно 
работно време на 

0 
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възраст:                                

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

  *бр.  млади хора с 
ротация на 
работното място  на 
възраст:                                

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

  *бр.  млади хора на 
плаващо работно 
време  на възраст:                                

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

  *бр.  млади хора 
работещи 
дистанционно  на 
възраст:                                

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

Задача 2. Създаване на 
условия за баланс между 
професионалния и личния 
живот. 

  *бр. мерки за 
създаване на баланс 
между 
професионалния и 
личен живот 
(например: нови 
детски градини, 
плаващо работно 
време, 
дистанционно 
работно място и др.)                                   
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Задача 3. Продължаване на 
системните политики за 
равнопоставеност между 
половете в пазара на труда, в 
икономическия, обществения 
и семейния живот. 

  *бр. мерки за 
равнопоставеност 
между половете в 
пазара на труда, в 
икономическия, 
обществения и 
семейния живот 

  

        

Общо по оперативна цел 
1.2.3 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0 

  
                             
-   лв  

    от 15 до 24 0 

от 25 до 29 0 

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 1   *бр. млади хора на 
възраст:  

854 

  
            112 
434.16 лв  

    от 15 до 24 0 

от 25 до 29 5 
 

2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО  ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ  
 

2.1. Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в 
съответствие с потребностите и интересите им.  

2.2. Оперативни цели 
 

2.2.1. Оперативна цел: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора 
Задача 1. Публично 
подпомагане и предлагане на 
качествени информационни 
услуги, предоставящи 
актуална, систематизирана и 
достъпна информация, 
удовлетворяваща широк 
спектър от интереси и 
потребности на младите хора. 

Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013г./ 

*бр. млади хора 
получили 
информационни 
услуги на възраст:  

2 500 

Програма 
"Глобални 
библиотеки" и 
библиотека 

  НЧ"Съгласие-1890"   от 15 до 24г. 2 000 

от 25 до 29 г. 500 

Задача 2. Организиране на 
национални, регионални, 

Кампания в 
училищата на 

*бр.национални 
кампании 

  
Община Каварна 

                            
-   лв.  

Община Каварна, 
НЧ"Съгласие-1890" 
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областни и общински 
информационни кампании, 
насочени към младите хора. 

община Каварна 
"Повишаване на 
физическата 
активност на 
младите хора чрез 
спорт", кампании 
за повишаване 
здравната култура 
на младите хора 

*бр.регионални 
кампании 

  

*бр. областни 
кампании 

  

*бр. общински 
кампании 

4 

*бр. обхванати 
млади хора  на 
възраст:  

167 

от 15 до 24г. 145 

от 25 до 29 г. 22 

Задача 3. Запознаване на 
младите хора с публичните 
институции и с правата им 
като част от местната 
общност и като граждани на 
Република България и на 
Европейския съюз. 

Срещи на ученици 
с обществения 
посредник на 
община Каварна, 
Инициатива- 
запознаване на 
ученици от  СОУ 
"Стефан Караджа" 
с историята и 
формите в 
читалището 

*бр. запознати 
млади хора с 
правата им на 
възраст:  

99 

    
НЧ"Съгласие-1890", 
СОУ "Стефан 
Караджа" 

  
от 15 до 24г. 95 

от 25 до 29 г. 4 

  *бр. млади хора 
запознати с 
публичните 
институции в 
страната и ЕС на 
възраст:                                    

0 

Ръководствата на 
училищата 

                            
-   лв.  

СОУ"Ст.Караджа", 
ОУ"Й.Йовков",ПЗГ"К
л.Арк.Тимирязев",ОУ
"Св.св.Кирил и 
Методий" 

  

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.   
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Задача 4. Насърчаване и 
подкрепа за развитието на 
ЕВРОДЕСК като активна 
европейска информационна 
мрежа, която съдейства за 
обмена и разпространението 
на безплатна информация и 
консултирането на широк кръг 
млади хора, младежки 
работници и младежки 
организации.  

  *бр. млади хора 
използвали 
Евродеск за 
информиране 

  

        

Задача 5.  Развитие на 
Национална информационна 
система за младежта.  

  *бр. уникални 
посещения в 
младежките 
портали: 

  

        youthinfo.bg,     

mikc.bg   

eurodesk.bg   

youth.mon.bg   

Общо по оперативна цел 
2.2.1.  

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

2766                                
-   лв  

     

    от 15 до 24 2240  

    от 25 до 29 526  

 Оперативна цел 2.2.2.: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните 
потребности и особености на младежката възраст 

 

Задача 1. Публично 
подпомагане и предлагане на 
консултантски услуги в 
подкрепа на личностното и 
общественото развитие на 
младите хора, включително и 
за развитие на жизнени 
умения. 

  *бр. консултирани 
млади хора на 
възраст:  

0 
                              

-   лв.  

    

от 15 до 24 г.  в т.ч. 0 

    
големи градове             

малки градове                        

малки населени 
места (села) 

  

от 25 до 29 г. в т. ч.                
-големите градове                 

0     
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-малките градове                   
-малките населени 
места (села) 
големи градове             

малки градове                        

малки населени 
места (села) 

  

Задача 2. Публично 
подпомагане и предлагане на 
консултантска помощ за 
семейно планиране и 
развитие на устойчиви 
семейни модели сред 
младите хора, включително и 
за развитие на умения за 
добро и отговорно 
родителство. 

  *бр. консултирани 
млади семейства                          

  

        
 *бр. консултации    

Задача 3. Публично 
подпомагане и предлагане на 
услуги за организиране на 
свободното време на младите 
хора. 

Дейности, 
включени в 
Спортния и 
културния 
календар на 
община Каварна за 
2013 г., Форми и 
школи на 
художествена 
самодейност 

*бр. мероприятия                     51 

Община Каварна, 
спонсори, 
читалищен бюджет 
и общинска 
субсидия 

             53 
000.00 лв.  

Община Каварна, 
НЧ"Съгласие-1890" 

  

*бр. млади хора на 
възраст:                                 

1 550 

от 15 до 24 г.   1 500 

от 25 до 29 г.  50 

Задача 4. Гарантиране 
качеството на публично 
подпомагани услуги за 
развитие за младите хора. 

  *бр. създадени 
партньорства за 
осъществяване на 
младежка политика 
(работни групи, 
конкултативни 
съвети и др.)                                        

  

        
 

Задача 5. Развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ) чрез:  

5.1. Подобряване капацитета 
на МИКЦ да продължат да 

  *бр. обучени 
младежки работници 
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обслужват своите общности.   бр. проведени 
обучения за 
младежки работници 

  
        

5.2. Повишаване на 
качеството на услугите. 

  *бр. внедрени добри 
практики при 
предоставяне на 
младежки услуги  

  

        

5.3. Разширяване на кръга на 
обслужваните от тях млади 
хора и на предлаганите 
услуги. 

  *бр. млади хора 
получили услуги на 
възраст: 

0 

        от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 6. Подобряване на 
достъпа на младите хора до 
интернет. 

Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013г./ 

*бр. млади хора с 
достъп до интернет 

5 000 Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013/ 

  НЧ"Съгласие-1890" 
безплатен 
интернет 

Задача 7. Подобряване на 
достъпа на младите хора до 
електронното съдържание в 
обществените библиотеки в 
България. 

Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013г./ 

*бр. млади хора с 
достъп до 
електронни 
библиотеки и 
интернет на възраст:  

5 000 

Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013/ 

  НЧ"Съгласие-1890" 
безплатен 
интернет от 15 до 24 г. 3 500 

от 25 до 29 г. 1 500 

Задача 8. Разширяване на 
мрежата и развитие на 
капацитета на доставчиците 
на услуги за развитие на 
младите хора - 
професионални консултанти, 
търговски дружества, 
кооперации, юридически лица 
с нестопанска цел, читалища, 
културни институти, спортни 

  *бр. доставчици     3 
    НЧ "Съгласие-1890"   

  *бр. спец. услуги 10 

    НЧ "Съгласие-1890"   
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организации, организации за 
социален туризъм, общини, 
бизнес центрове, бизнес 
инкубатори и др. 

  *бр. обучени 
специалисти 

2 
Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013/ 

  НЧ "Съгласие-1890"   

Общо по оперативна цел 
2.2.2.  

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

11 550                53 
000.00 лв.  

     

от 15 до 24 г. 5 000  

от 25 до 29 г. 1 550  

2.2.3. Оперативна цел: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора.  

Задача 1. Разширяване на 
възможностите за 
неформално обучение на 
младите хора чрез публично 
подпомагане и предлагане на 
услуги за разширяване на 
знанията, опита и уменията 
на млади хора за 
приобщаването им към 
ценностите на гражданското 
общество, науката, културата, 
изкуството, здравословния 
начин на живот, 
безопасността на движението 
по пътищата и за 
предотвратяване на 
противообществените прояви. 

Кампании за 
повишаване 
здравната култура 
на малцинствените 
общности  на 
младите хора 

*бр. мл. хора на 
възраст:  

90 

    НЧ "Съгласие-1890" 
лекции и 
беседи 

от 15 до 24 г.     60 

от 25 до 29 г. 30 

*бр. внедрени добри 
практики в сферата 
на неформалното 
учене 

3 

Задача  2. Популяризиране 
формите на неформалното 
обучение. 

  *бр. информационни 
кампании (моля 
избройте ги)         

3 

    НЧ "Съгласие-1890"   
 *бр. участвали 
млади хора  

90 

Задача 3. Разширяване на 
достъпа до програмата 
„Младежта в действие” на 
младите хора, особено на 

  *бр. обхванати 
млади хора в 
дейности по 
програмата на 

0 
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живеещите в малките градове 
и селските райони. 

възраст: 

от 15 до 24 г.       

от 25 до 29 г.   

  в т. ч. живеещи в 
малки градове  и 
малки населени 
места (села) на 
възраст:       

0 

        
от 15 до 24 г.       

от 25 до 29 г.   

Задача 4. Популяризиране и 
насърчаване на използването 
на EUROPASS и YOUTHPASS 
от младите хора като 
инструменти за самооценка 
на знания и умения, 
включително умения, 
придобити в неформална 
среда. 

  *бр. издадени 
EUROPASS                   

  

        

*бр. издадени 
YOUTHPASS 

  

        

Общо по оперативна цел 
2.2.3 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

180                                
-   лв  

     

    от 15 до 24 г.     60  

    от 25 до 29 г. 30        

2.2.4. Оперативна цел: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора  

Задача 1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на 
инициативността, младежкото творчество и изява чрез: 

 

1.1. Подкрепа на младите 
дебютанти в изкуствата и в 
различните културни 

Участие във 
фестивали 

*бр. подкрепени 
млади творци на 
възраст:                                                                    

1 550 
  

             25 
000.00 лв.  

НЧ "Съгласие-1890"   
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индустрии. от 15 до 24 г.  1 500 

от 25 до 29 г.   50 

  *бр. изяви на млади 
творци 

12 
    НЧ"Съгласие-1890"   

1.2. Насърчаване на приноса 
на младежката работа за 
реализацията на творческите 
способности на младите хора. 

  *бр. младежи 
работници на 
възраст:  

0 

        до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

над 29 г.   

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката, спорта чрез:  

2.1. Улесняване на достъпа 
до нови технологии 

Програма 
"Глобални 
библиотеки"/2009-
2013г./ 

*бр. мерки и услуги 
за улесняване на 
достъпа до нови 
технологии 

6 

    НЧ"Съгласие-1890"   

2.2. Подкрепа на младите 
таланти с интерес към 
хуванитарните, инженерните 
и точните науки   

*бр. подкрепени 
млади хора на 
възраст: 

0 

        от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

Задача 3. Развитие на 
българското младежко 
музикално движение в 
съответствие с европейските 
стандарти. 

Вокални академии, 
хорова дейност  и 
музикални групи 

*бр. мерки и 
инициативи 

3 

  
                5 
000.00 лв.  

НЧ"Съгласие-1890"   

Задача 4. Подпомагане 
развитието на млади 
български творци и участието 
им в европейския и световния 
културен обмен 

Участие във 
фестивали 

*бр. млади хора на 
възраст: 

80 

Общинска 
субсидия,Читалище
н бюджет 

             10 
000.00 лв.  

НЧ"Съгласие-1890"   
от 15 до 24 г.  80 

от 25 до 29 г.     

Общо по оперативна цел 
2.2.4 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

1 630                 40 
000.00 лв  
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от 15 до 24 1 580      

от25 до 29 50      

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 2   *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

16126                 93 
000.00 лв  

     

  от 15 до 24 8880        

  от25 до 29 2156        

3. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ  

3.1. Стратегическа цел:  Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора   

3.2. Оперативни цели   

3.2.1. Оперативна цел: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора  

Задача 1. Насърчаване и 
подпомагане на 
сътрудничеството между 
младежките работници, 
здравните специалисти, 
младежките и спортните 
организации за утвърждаване 
на здравословен начин на 
живот сред младите хора. 

  *бр. кръгли маси    

    
НЧ"Съгласие-1890", 
ръководства на 
спортни клубове 

  

  *бр. обучения   

  *бр. конференции   

Срещи с 
ръководствата на 
спортните клубове, 
Здравни беседи 

*бр. срещи 7 

  *бр. семинари   

  
*бр. участници 116 

Задача 2. Осигуряване на 
ефективно прилагане сред 
младите хора на насоките на 
ЕС за физическата дейност, 
особено сред младежите с 
увреждания. 

  
*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

56 

Спортни клубове 
                            
-   лв.  

спортни клубове   
  от 15 до 24 г. 50 

  от 25 до 29  6 

  

в т. ч. *бр. обхванати  
млади хора със 
специални 
потребности 

0 

        

  от 15 до 24 г.   

  от 25 до 29    
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*бр. инициативи и 
кампании 

  
        

Общо по оперативна цел 
3.2.1. 

  бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

172                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г.  50    

от 25 до 29 г.   6    

3.2.2. Оперативна цел: Повишаване на сексуалната култура на младите хора  

Задача 1.  Разработване и 
разпространение на здравна 
информация, съобразена с 
нуждите на младите хора 
чрез мобилизиране на 
младежките информационни 
мрежи. 

  
*бр. информационни 
кампании  

  
        

  
*бр. младежки 
информационни 
мрежи 

  
        

  

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:       

0 

        
от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 2. Създаване и 
прилагане на нови форми на 
здравно образование в 
училищата, както и 
насърчаване на здравната 
просвета в читалищата, 
младежките средища, 
спортните и младежките 
организации, включително и 
чрез развитие на подхода 
„Връстници обучават 
връстници”, с цел развитие на 
знания, нагласи и умения за 
здравословен начин на живот, 
безопасно поведение и 
избягване на рискови за 
здравето практики. 

  

*бр. въведени нови 
форми за здравно 
образование в 
училищата 

  

        

Здравни беседи 
*бр. информационни 
кампании и добри 
практики 

3 
    НЧ "Съгласие-1890"   

Семинар на тема 
"Рисково сексуално 
поведение" по 
подхода 
"Връстници 
обучават 
връстници" 

*бр. участвали 
млади хора на 
възраст:                              

90 

    
МКБППМН, НЧ 
"Съгласие-1890" 

  от 15 до 24 г. 90 

от 25 до 29 г.   

  

*бр. функциониращи 
общински клубове за 
обучители на 
връстници 

  

        

  

*бр. обучебни 
обучители на 
връстници- млади 
хора на възраст:                              

0 
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от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 3. Подобряване на 
достъпа на младите хора до 
подходящи за тях качествени 
услуги и до съвременна 
научна информация по 
въпросите на сексуалното и 
репродуктивното здраве, 
превенция на нежелана 
бременност и на сексуално 
предавани инфекции.  

Здравни беседи 

*Брой 
фунциониращи 
КАБКИС 

  

    НЧ"Съгласие-1890"   

*брой обхванати 
млади хора на 
възраст:  

60 

от 15 до 24 г.  60 

от 25 до 29 г.     

Общо по оперативна цел 
3.2.2. 

  бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

150                                
-   лв  

     

  от 15 до 24 г.  150    

  от 25 до 29 г.   0    

3.2.3. Оперативна цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора  

Задача 1. Създаване на 
възможности за обучение на 
младите хора по въпросите 
на здравето, спорта и 
физическата активност.  

Обучения /по 
интереси/ в 
спортните клубове 
на община Каварна 

*бр. обучения   

Спортни клубове, 
община Каварна 

                            
-   лв.  

Спортни клубове, 
община Каварна 

Съобразно 
възможностит
е на спортните 
клубове и 
субсидиите от 
общинския 
бюджет 

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0 

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     

Задача 2.  Реализиране на 
програми за стимулиране на 
детския и младежкия спорт и 
туризъм. 

  

*бр. програми   

        

*бр. проекти   

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0 

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.     
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Задача 3. Мотивационни и 
информационни кампании за 
повишаване на спортната 
култура на младите хора.  

Кампания "Карате - 
хармония на духа и 
тялото" 

*бр. мотивационни и 
информационни 
кампании 

1 
Община Каварна, 
КБС"Калиакра",ЦПК
К 

                            
-   лв.  

община 
Каварна,КСБ"Калиак
ра", ЦПКК 

  

Общо по оперативна цел 
3.2.3. 

  бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

0                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г.  0    

от 25 до 29 г.   0    

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 3   бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

322                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г.  200  

от 25 до 29 г.   6  

4. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ  

4.1. Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с 
увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск.  

 

4.2. Оперативни цели  

4.2.1. Оперативна цел: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето   

Задача 1. Развитие на 
социални услуги 
(включително от типа 
подкрепа, придружаване, 
менторство), подходящи за 
млади хора на възраст от 18 
до 25 години в риск и 
синхронизирането им с 
политиките в областта на 
закрила на детето. 

  

*бр. услуги   

        

4.2.2. Оперативна цел: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството 
на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение. 

 

Задача 1. Насърчаване на 
сътрудничеството между 
социалните работници, 

  
*бр. кампании, 
форуми, 
конференции 
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младежките работници и 
младежките лидери за 
приобщаване на младите 
хора в риск от социално 
изключване. 

*бр. участници   

Задача 2. Подпомагане на 
социалната адаптация и 
повишаване на пригодността 
за заетост на младежите в 
неравностойно положение. 

  

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0 

        от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 3. Подобряване 
качеството на социалните 
услуги за млади хора в 
специализираните институции 
и извеждането им в 
общността, и осигуряване на 
подкрепа за тяхното 
пълноценно включване във 
всички области на 
обществения живот.  

  

*бр. интегрирани 
млади хора на 
възраст:  

0 

        

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.   

Общо по оперативна цел 
4.2.2 

  бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

0                               
-   лв.  

     

от 15 до 24 г.  0    

от 25 до 29 г.   0    

4.2.3. Оперативна цел: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.  

Задача 1. Насърчаване 
съпричастността на младите 
хора към политиките за 
социално включване. 

  

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0 

        от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

*бр. инициативи и 
кампании 

  

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 4   *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0                                
-   лв  
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    от 15 до 24 г. 0        

    от 25 до 29 г. 0        

5. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО  

5.1. Стратегическа  цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, 
социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание. 

 

5.2. Оперативни цели  

5.2.1. Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на 
средствата от програмата на ЕК „ Младежта в действие”.  

 

Задача 1. Присъединяване и 
осигуряване на прилагането 
на Европейската конвеция за 
насърчаване на 
транснационалната 
дългосрочна доброволческа 
служба за младежи на Съвета 
на Европа. 

  

*бр. въведени добри 
практики  

  

        

Задача 2. Насърчаване и 
подпомагане на участието на 
българските младежи в 
международното младежко 
доброволчество. 

  

*бр. участвали като 
доброволци  млади 
хора на възраст от:                 

0 

        15 до 24 г.     

25 до 29 г.    
 

5.2.2. Оперативна цел: 
Гарантиране правата на 
младите доброволци 

              
 

Задача 1. Правно регулиране 
на статута на младите 
доброволци. Закрила от 
възлагане на дейности, които 
оказват или могат да окажат 
вредно или опасно влияние 
върху тяхната психика и 
здраве. 

  

*нормативен акт   

        

Задача 2. Осигуряване на   *бр. обучения                
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подходящо обучение и 
квалификация за младите 
доброволци, свързани с 
извършваните от младежите 
доброволчески дейности. 

*бр. обучени млади 
доброволци на 
възраст:                                      

0 

от 15 до 24 г.           

от 25 до 29 г.   

 

5.2.3. Оперативна цел: Популяризиране на доброволчеството  

Задача  1. Удостоверяване и 
признаване на обучението, 
опита и уменията, получени 
от младите хора по време на 
доброволческата дейност.  

  

*бр. добри практики   

        

Задача  2. Въвеждане и 
поддържане на добри 
практики за управление на 
млади доброволци за 
набиране, обучение, 
стимулиране, наблюдение и 
оценка, както и за признание 
на постиженията им. 

  *бр. добри практики           

  *бр. работни срещи           

  

*бр. публикации   

        

Задача 3. Въвеждане на 
„доброволческа книжка” като 
официален удостоверителен 
документ за обстоятелствата, 
свързани с доброволческата 
дейност на младите хора. 

  

*бр. издадени 
доброволчески 
документи 

  

        

Задача 4. Правно регулиране 
на статута на 
доброволческите 
организации.  

  

*нормативен акт   

        

Задача 5. Установяване на 
стандартите за младежкото 
доброволчество и на 
публичен контрол в защита на 
младите доброволци. 

  

*нормативен акт   
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Задача 6.  Насърчаване на 
младежкото доброволчество 
от държавата и общините. 

Разяснителни 
кампании в 
училищата 

*бр. инициативи 2 СОУ"Ст.Караджа", 
ПЗГ"Кл. 
Арк.Тимирязев" 

                            
-   лв.  

СОУ"Ст.Караджа",П
ЗГ"Кл.Арк.Тимирязе
в" 

  

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 5   *бр млади 
доброволци на 
възраст: 

0                                
-   лв  

     

15 до 24 г.   0    

25 до 29 г.  0    

 6. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ  

 6.1. Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните 
демократични ценности и стандарти 

 

 6.2.Оперативни цели  

 6.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.  

Задача 1. Насърчаване и 
подпомагане на развитието 
на младежките организации 
от държавата, общините, 
бизнеса и обществото. 

  

*бр. програми                            

        

*бр. инициативи     

*бр. подпомогнати 
организации 

  

Задача 2. Усъвършенстване 
на нормативната уредба за 
младежките организации. 

  

*нормативен акт   

        

Задача 3. Признаване на 
приноса на инициативите на 
неорганизираните млади 
хора. 

Включване на 
младежи в 
културния, соиален 
и спортен живот на 
община Каварна 

*бр. добри практики   

Община Каварна   Община Каварна   

Задача 4. Популяризиране и 
мултиплициране на добри 
практики на младежка 
гражданска активност. 

  
*бр.  
информационни 
дейности 

  

        

  
*бр. въведени добри 
практики 

  

Задача 5. Създаване на 
условия за подкрепа и 
реализиране на младежки 

  

*бр. програми    

        *бр.  инициативи     
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кампании и младежки 
инициативи. 

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0 

от 15 до 24 г.   

 от 25 до 29 г.   

Общо по оперативна цел 
6.2.1. 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0                                
-   лв  

     

    от 15 до 24 г. 0  

     от 25 до 29 г. 0  

6.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на гражданското образование и обучение  

Задача 1. Популяризиране и 
обучение по защита на 
правата на човека, особено 
по въпросите на правата на 
детето, дискриминацията, 
равнопоставеността между 
половете, трудовите права на 
младите хора.  

  *бр. кампании                                                         

  
*бр. обучения    

        

  

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:                               

0 

        от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 2.   Обучение на 
младежки лидери   

*бр. обучения                           

        

  

*бр. обучени 
младежки лидери на 
възраст:  

0 

от 15 до 24 г.   

 от 25-29 г.   

Общо по оперативна цел 
6.2.2 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0                              
-   лв  

     

  от 15 до 24 г. 0      

   от 25 до 29 г. 0      
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6.2.3. Оперативна цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните 
политики на национално, регионално, областно и общинско ниво.  

 

Задача 1. Мобилизиране на 
участието на младите хора в 
управлението на местно, 
областно и национално ниво 
и в гражданския контрол 
върху дейността на 
общинските и държавните 
органи, включително и чрез 
кампании за връщане на 
доверието на младите хора в 
администрацията. 

  
*бр. младежки 
обединения, в т.ч.: 

0 
        

  местно ниво           

  областно ниво           

  национално ниво           

  
*бр. младежки 
организации 

  
        

  

*бр. млади хора 
участващи в 
младежки 
организации на 
възракт: 

0 

        

от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

  *бр. инициативи           

  

*бр. обхванати 
млади хора 
участващи в в 
различни 
инициативи на 
възраст: 

0 

        

от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 2. Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство чрез:  

2.1. Установяване на 
гаранции за демократично 
устройство, представителност 
и публичност. 

  

*бр. нормативни 
актове 

  

        

2.2. Подпомагане на 
младежко представителство 
от държавата и общините.   

*бр. инициативи   

        



 45

2.3. Осигуряване на 
представителство на младите 
хора на национално, 
регионално, областно и 
общинско ниво във 
взимането, изпълнението и 
оценката на решения, 
касаещи младите хора. 

  
*бр. комисии с 
участието на мл. 
хора, в т.ч.:                   

  

          местно ниво   

  областно ниво   

  национално ниво   

  
*бр. консултативни 
съвети, в т.ч.:  

  

          местно ниво   

  областно ниво   

  национално ниво   

Задача 3. Стимулиране на 
участието на младите хора и 
техните организации в 
опазването, подобряването и 
управлението на природното 
богатство. 

  

*бр. програми   

        

*бр. oрганизации   

*бр. млади хора на 
възраст:  

0 

от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 4. Организиране на 
кампании и инициативи по 
актуални теми и в изпълнение 
на политиките на 
Европейския съюз, Съвета на 
Европа и ООН по отношение 
на младите хора. 

Кампания за 
честване на 
годишнина от 
членството на 
България в ЕС 

*бр. проведени 
кампании                                                    

  

Национален 
бюджет 

                1 
000.00 лв.  

НЧ"Съгласие-1890"   

*бр. проведени 
инициативи 

5 

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

60 

от 15 до 24 г. 60 

от 25 до 29 г.    

Общо по оперативна цел 
6.2.3 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

60                    1 
000.00 лв  

     

    от 15 до 24 г. 60      

    от 25 до 29 г.  0      

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 6   *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

60                    1 
000.00 лв  

     

от 15 до 24 г. 60    

от 25 до 29 г.  0    
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 7. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ  

7.1. Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони  

 7.2. Оперативни цели  

7.2.1. Оперативна цел: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони  

Задача 1. Насърчаване и 
подпомагане на читалищата 
като средища за информация, 
неформално обучение, 
културно изразяване и 
гражданско участие в малките 
населени места и селските 
райони. 

  
бр. подпомогнати 
читалища 

  
        

Инициативи и 
кампании за 
подпомагане на 
читалищата 

*бр. обхванати 
млади хора в 
различнидейности и  
инициативи на 
читалищата от  
малки градове   на 
възраст:  

250 

Национален 
бюджет и Общински 
бюджет 

             20 
000.00 лв.  

НЧ"Съгласие-1890"   

от 15 до 24 г.  200 

от 25 до 29 г. 50 

  

 *бр. обхванати 
млади хора в 
различнидейности и  
инициативи на 
читалищата от  
малки населени 
места (села)  на 
възраст:  

0 

        

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.   

Задача 2. Електронно 
приобщаване на младите 
хора в малките населени 
места и селските райони. 

  

*% осигурено 
териториално 
покритие на 
страната за достъп 
до Интернет 

  

        

Задача 3. Въвеждане на 
мобилни форми на младежка  

  
*брой  мобилни 
форми  

  
        



 47

и социална работа за 
младите хора от малките 
населени места, 
отдалечените и 
труднодостъпни райони 

  

*бр.  обхванати 
млади хора от малки 
градове  на възраст: 

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.   

  

*бр.  обхванати 
млади хора малки 
населени места 
(села) на възраст: 

0 

        
от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.   

Общо по оперативна цел 
7.2.1 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

250                 20 
000.00 лв  

     

от 15 до 24 г. 200  

от 25 до 29 г.  50  

7.2.2. Оперативна цел:  Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.  

Задача 1. Насърчаване на 
участието на младите хора и 
младежките организации в 
местните инициативни групи 

  
*бр. млади хора 
участващи в местни 
инициативни групи 

  
        

  

*бр. млади хора в 
местното 
управление 
(администрации) 

  

        

Задача 2.   Насърчаване на 
инициативи на младежите и 
техните организации в 
малките населени места и 
селските райони. 

  *бр. инициативи           

  

*бр.  обхванати 
млади хора   на 
възраст: 

0 
  

      
от 15 до 24 г.      
от 25 до 29 г.     

Общо по оперативна цел 
7.2.2 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г. 0  

от 25 до 29 г.  0  
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7.2.3. Оперативна цел:  Повишаване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките 
населени места и селските райони. 

 

Задача 1. Насърчаване на 
микропредприятия и малки 
предприятия от млади хора за 
повишаване на заетостта в 
малките населени места и 
селските райони. 

  
*бр. предприятия на 
млади 
предприемачи 

  
        

  

*бр. заети лица в 
предприятия на 
млади 
предприемачи, в т. 
ч. на възраст: 

0 

        

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.   

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 7   *бр.  обхванати 
млади хора   на 
възраст: 

250                 20 
000.00 лв  

     

от 15 до 24 г.  200    

от 25 до 29 г. 50    

8. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ  

8.1. Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното 
младежко общуване.  

 

8.2. Оперативни цели  

8.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог  

Задача 1.  Насърчаване и 
подпомагане на мобилността 
на младите хора в Европа. 

  

*бр. програми за 
мобилност                    

  

        
*бр.  обхванати 
млади хора на 
възраст: 

0 

от 15 до 24 г.    

от 25 до 29 г.    

Задача 2. Насърчаване и 
подпомагане на опознаването 
на отделните етнически 
общности и техните култури 
за стимулиране на 

Кампании, 
фестивали и други 
инициативи в 
населените места 
на община Каварна 

*бр. проекти 29 

национален бюджет 
                5 
000.00 лв.  

Община Каварна, 
учебни заведения, 
НЧ"Съгласие-1890" 

  
*бр.  обхванати 
млади хора на 
възраст:  

351 

от 15 до 24 г. 320 
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толерантност, 
разбирателство и 
взаимодействие между 
общностите. 

за отбелязване на  
празници на 
различни 
етнически групи с 
цел опознаване и 
интеграция 

от 25 до 29 г.  31 

Общо по оперативна цел 
8.2.1 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

351                    5 
000.00 лв  

     

от 15 до 24 г. 320  

от 25 до 29 г.  31  

8.2.2. Оперативна цел: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения.   

Задача 1. Популяризиране на 
европейското сътрудничество 
в младежката сфера.  Участие в 

Международни 
фестивали и 
конкурси 

 *бр. програми    

Национален 
бюджет и Общинска 
субсидия 

  НЧ"Съгласие-1890"   

*бр. проекти 5 

 *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

250 

от 15 до 24 г.    200 

от 25 до 29 г.  50 

Задача 2. Насърчаване и 
подпомагане на 
приобщаването на младите 
хора към европейското 
гражданство и изучаването на 
европейски езици и култури. 

  

*бр. кампании                                                                     

        

 *бр. инициативи    

 *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0 

от 15 до 24 г.      

от 25 до 29 г.    

Задача 3. Изграждане на 
умения за работа в 
мултикултурна и 
мултинационална среда. 

Обмяна на добри 
практики между 
младежите от 
населените места 
от община Каварна 

*бр. обучения 2 

Учебни заведения 
                            
-   лв.  

учебни заведения   
*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

55 

от 15 до 24 г.    55 

от 25 до 29 г.    

Общо по оперативна цел 
8.2.2 

  *бр. обхванати 
млади хора на 

305                                
-   лв  
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възраст:  

от 15 до 24 г. 255  

от 25 до 29 г.  50  

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 8   *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

656                    5 
000.00 лв  

     

от 15 до 24 г.    575    

от 25 до 29 г.  81    

9. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА  

9.1. Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, 
извършени от млади хора 

 

9.2. Оперативни цели  

9.2.1. Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи  

Задача 1. Организиране на 
информационни и 
образователни кампании за 
превенция на 
правонарушенията, 
извършвани от млади хора. 

Провеждане на 
лекции,беседи,пре
зентации на теми 
свързани с 
превенция на 
правонарушенията 
и провеждане на 
уроци по 
националната 
програма "Работа 
на полицията в 
училищата" 

*бр. кампании   

    МКБППМН,РУП   

 
*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

320 

 

от 15 до 24 г.    320 
 

от 25 до 29 г.    

 

Задача 2. Иницииране на 
нормативни промени, чрез 
които да бъдат въведени 
ефективни мерки за 
превенция и въздействие по 
отношение на младежи 
правонарушители, и 
процедури, които гарантират 
техните права и се 
съобразяват с техните 

  

*бр. нормативни и 
административни 
актове 
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възрастови особености. 

Задача 3. Разширяване и 
подобряване на услугите за 
социална реинтеграция на 
млади правонарушители, 
особено на услугите в 
общността. 

  

*бр.  услуги   

        

Задача 4. Подбор и 
подготовка на специалисти 
във всички видове институции 
и организации за развитие на 
нагласите, знанията и умения 
за оказване на помощ и 
подкрепа на младежи с 
поведенчески проблеми и 
млади правонарушители. 

  

*бр. кандидати                                                                                   

        

*бр. проведени 
обучения   

  

*бр. обучени кадри    

Задача 5. Въвеждане на 
екипен подход и 
междуинституционално  
взаимодействие на основата 
на ясни помагащи цели, общ 
професионален език и 
взаимно опознаване на 
компетенциите, формите и 
средствата при работа с 
младежи правонарушители. 

  

*бр. 
междуведомствени 
работни групи                

  

      

  

*бр. проведени 
срещи 

  
  

*бр. съвместни 
планове за действие 

  

  

Задача  6.  Насочване на 
спортни програми за 

  *бр. спортни 
програми                                                                   
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превенция на младежката 
престъпност в 
специализираните институции 
за млади правонарушители, 
както и за ресоциализация на 
младежи, извършили 
правонарушение. 

  *бр. проекти            

  

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0 

        

от 15 до 24 г.   

от 25 до 29 г.   

Задача 7. Организиране на 
програми за превенция на т. 
нар. прояви на „спортно 
хулиганство” с активното 
участие на младежките 
организации, фен клубовете и 
спортните организации. 

  

*бр. включили се 
младежки 
организации, 
фенклубове и 
спортни организации 

  

        

  
*бр. програми и 
прояви 

  
        

  

*бр. обхванати 
млади хора на 
възраст от:   

0 

        
от 15 до 24 г.   

 от 25 до 29 г   

Задача 8. Мобилизиране на 
местните общности, особено 
на младежките и спортните 
организации, в превенцията 
на детската и младежката 
престъпност и в социалната 
реинтеграция на 
правонарушителите. 

  *видове инициативи                                                                                               

  
*бр. обхванати 
младежки   и 
спортни организации 

  
        

  

*бр. включили се 
млади хора на 
възраст от:   

0 

        
от 15 до 24 г.   

 от 25 до 29 г.   

Общо по оперативна цел 
9.2.1 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

320                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г. 320  

от 25 до 29 г.  0  
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9.2.2. Оперативна цел: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи  

Задача 1. Подобряване на 
достъпа до правосъдие и до 
качествена правна помощ за 
младежите правонарушители. 

  

*бр.  млади хора на 
възраст:   

0 

        от 15 до 24 г.   

 от 25 до 29 г.   

Задача 2. Насърчаване и 
активно участие на младите 
хора, младежките лидери, 
младежките работници и 
младежките организации в 
превантивни програми и 
кампании.  

  
*бр. кампании и 
програми 

  
        

  

*бр. включили се 
младежките лидери 
и младежките 
работници и 
младежките 
организации  

  

        

Общо по оперативна цел 
9.2.2 

  *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

0                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г. 0  

от 25 до 29 г.  0  

9.2.3. Оперативна цел: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора  

Задача 1. Организиране на 
програми за пътна 
безопасност в училищата. 

Часове по 
безопасност на 
движението по 
пътищата 

*бр. програми и 
кампании в 
училищата 

10 

Учебни заведения 
                            
-   лв.  

учебни заведения   

Задача 2. Организиране на 
програми за пътна 
безопасност в средищата за 
младежко общуване. 

  

*бр. програми и 
кампании в 
младежки клубове, 
организации и др. 

  

        

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 9   *бр. обхванати 
млади хора на 
възраст:  

320                                
-   лв  

     

от 15 до 24 г. 320    

от 25 до 29 г.  0    
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Обща сума за финансиране 
по деветте приоритета 

                    231 
434.16 лв  

     

    
    

    
    

Информация за допълнителни приоритети нa местно ниво  

         

по изпълнение на план за младежта на община/област (моля напишете):    

         

Дейности 

Програми, 
инициативи и 
кампании                                        
(моля посочете) 

Индикатори за 
изпълнение 

Очакван 
резултат 
за 2013 г. 

Финансиране в лв. 

Отговорна 
институция 

Коментари и 
забeлежки/доп
ълнителна 
информация наименование 

източник 
*национален 
бюджет  ** 
общински бюджет, 
*** ОП,  **** др. 
донор 

 очаквана сума 
за 2013 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

Приоритет   

Стратегическа цел:    

Оперативна цел:    

Задача 1.  
              

              

Задача 2.  
              

              

Оперативна цел:    

Задача 1.                
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Задача 2.  
              

              

Общо по приоритета   бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

  

  
                             
-   лв  

  

  

от 15 до 24 г.      
от 25 до 29 г.       

  
    

Приоритет   

Стратегическа цел:    

Оперативна цел:    

Задача 1.  
              

              

Задача 2.  
              

              

Оперативна цел:    

Задача 1.  
              

              

Задача 2.  
              

              

Общо по приоритета   бр. обхванати млади 
хора на възраст: 

  

  
                             
-   лв  

  

  

от 15 до 24 г.      
от 25 до 29 г.       
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Приложение № 3 
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